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一、提出问题 劳动经济学是一门以研究劳动要素为主要对象，将劳动要素进行分配、利用、收入所得的经济学分支学科。它产生的社会背景是资本主义生产方式的发展过程中出现的劳动问题和劳工运动，我们从劳动经济学的发展历程中可以看出来这方面的现象。并且有...
一、提出问题
劳动经济学是一门以研究劳动要素为主要对象，将劳动要素进行分配、利用、收入所得的经济学分支学科。它产生的社会背景是资本主义生产方式的发展过程中出现的劳动问题和劳工运动，我们从劳动经济学的发展历程中可以看出来这方面的现象。并且有关于这方面的著作都已经问世，例如泰罗的《科学管理原理》、布鲁姆的《劳动经济学》、凯恩斯的《就业、利息和货币通论》，它们的问世为在劳动经济效益分析前言文献奠定了理论基础，产生了很大的影响。劳动经济理论有如下几个分支: 就业、人口经济、失业、人力资本等，并且这些分支都有专家对其进行了研究。随着经济科技的高速发展，全球化经济已经成为各国之间重要的经济往来趋势，所以就出现了诸多劳动要素制约问题的出现，例如就业、事业、劳动力市场的流动性与区域均衡、收入分配、自我雇佣、性别歧视、种族歧视、社会保障等问题，在这些方面的研究课题已经成为世界上经济学方面专家研究的重点。
二、数据库选择和数据统计
本文所统计的数据来自英文期刊全文数据库，简称WOS。检索的时间范围是202_ - 202_ 年，有关劳动经济领域的文献共计11138 篇，更新的时间是202_ 年。
1、论文年度分析。
对20002012 年论文期刊的检索中可以了解到， 20002004 年的发文量较少，每年60 篇左右，从202_ 年有关于劳动经济领域的发文量在逐渐的增多，呈上升的趋势，但是202_ 年有所下降。得出的结果就是: 近年来，国内外经济学家越来越重视劳动经济效益方面的研究，而且也涉及各个方面，例如环境研究、劳资关系、人口及管理、教育研究、社会发展规划、生态等等方面，关于这些方面的研究有越来越多的发文量。202_ 年比之前几年的研究方向和学科类别有所增加，增加比较明显的就是公共行政、国际关系、人口、劳资关系、性别研究、教育研究等领域，这些领域的发文量也在逐年的上升。
2、刊发英国文献的国际期刊。
根据对202_ - - - 202_ 年文献计量的研究和统计，这期间的英文文献载文量100 篇以上的学术期刊有24 种，其中《劳动经济学》的载文量最高，占总发文量的较大比例; 《应用经济学》占据第二的位置，《工作、受雇与社会》第三位，《经济行为与组织杂志》第四位等等，一直到一百位的《经济学与统计学评论》，这从侧面表明了在经济多方面领域的研究已经受到国际学者的关注，并且国际有影响的国际期刊也在这方面越来越多。
三、研究方法和指标构建
1、研究方法。共词分析、聚类分析和战略坐标是研究劳动经济理论的研究方法，用战略坐标和共词聚类分析方法方面的文献研究很少，所以，以下将在共词聚类分析的前提下，分析劳动经济理论的现状和所关注的焦点。
( 1) 共词分析。
共词分析属于内容分析方法，就是分析同一篇文献中的一组词对，分析它们之间的共现关系和共现强度，研究词与词之间的关系，是比较典型的共现分析法其中的一种，能够揭示你所研究领域的变化程度和内在结构。具有代表性人物的科斯托夫，他根据次品分析抽取了多词多组，并将之应用到邻近词组的分析算法当中，一经应用大家发现了这样的应用具有代表性的研究主题，关注了主题和子主题之间的关系，最终利用对等指标把关键词限制在了50 个词。
( 2) 聚类分析。
聚类分析分为层次聚类、非层次聚类、智能聚类等方面的领域，根据关键词与关键词之间的共现强度，将关键词分为多个聚类，是数据挖掘中的一种很活跃的可视化方法。传统的聚类算法有其缺点性，例如词间路径短、没有中心概念、聚词未必能表达同一内容、相互关系无法看出等等，因此，本文将借鉴卡龙的构建子簇算法研究劳动经济理论，在这个研究方法中最多有10 个关键词，其中余弦指数最高的一对关键词作为主题词，从这个主题中了解到所研究的方向和内容。
( 3) 战略坐标。
战略坐标是由老等提出的，它是将聚类的关注度作为横轴，聚类的新颖度为纵轴，是一个二维的平面图，主要用来研究某领域的研发焦点和变化情况。第一象限的聚类新颖度大于0，关注度也大于0，表明在这个象限的聚类受到的关注比较高，属于这些年学者们研究的焦点，将这个领域称之为核心领域。在第二象限的聚类新颖度大于0，关注度小于0，这说明在这个象限的聚类关注度较低，但是这些年研究的新的热点，这个领域称之为潜在型领域。在第三象限聚类的新颖度小于0，关注度也小于0，阿诺名这些聚类受关注程度较低，有一些边缘化研究的趋势，研究的很少，这个领域被称之为边缘型领域。第四象限聚类的新颖度小于0，关注度大于0，这就说明这不是近几年研究的热点，但受到非常大的关注，属于基础型的研究，这个领域称之为基础型领域。
四、实证分析
1、关键词共现矩阵。
本文将运用可视化软件老生成实证研究需要的矩阵，主要的功能就是对生成矩阵，并对矩阵进行可视化的文献数据分析，以此来获得关键词的共性矩阵。从20002012年的文献中，可视化软件生成了400 多个关键词共现矩阵，从这个矩阵的关键词共现强度大小来代表数值的大小，就是指余弦指数的大小。具体数值和数值为0 是矩阵数值的两种分类，数值越大，表明两个关键词的共现强度越大，那么数值为0，表明两个关键词是没有关系的，出现的频率也不高，单独出现在文献中，很难推断关键词的关系。因此，专家学者构建出了434* 434 的关键词共建矩阵，供我们使用。
2、分析共词聚类。
卡龙原则的聚类方法是现在所使用的分析方法，它不用于以前的聚类方法，原则如下: (运用软件和434*434 矩阵查找出余弦指数最高的两个关键词，并将它们作为第一聚类的主题词。将关键词中的余弦指数由高到低排序，从中选取包括主题词的10 个关键词，这10 个关键词的余弦指数大于0，并且还不能聚类，就说明这样的聚类已经达到了饱和值，不会再接受其他的关键词了。将第一聚类生成的关键词在已经聚类完毕的关键词中删除掉，以免加入到其他的聚类当中。一直运用第一步和第三步将所有存在共现关系的关键词进行聚类。因此将400 多个关键词进行划分，总共能够划分出60 多个聚类。其中有些聚类并不能代表研究的分析对象，所以要删除这样的聚类。最后会留下30 多个聚类，这些聚类的研究方向类别为劳动力市场、职业转换、就业与经济增长等各个领域。
五、国际英文文献所关注的中国劳动经济问题
从检索到的文献当中，可以研究出中国劳动经济的问题，这些问题主要表现为(关于中国经济增长问题方面的研究。中国经济增长问题主要包括中国经济结构转变与经济增长、人口变化在中国经济增长中的作用、老龄化与中国经济等等。关于中国劳动了市场方面的研究。中国劳动了市场研究主要包括中国劳动力市场流动、劳动力市场分割和中国劳动力市场转型等等。关于中国工资收入不平等方面的问题。这方面的问题研究主要包括中国企业的收入差距、中国地区收入差距和中国制造业的工资性别差异等等。关于中国劳动力迁移的问题。这些问题主要包括农村家庭的迁移、中国省际迁移和城乡迁移等等。关于中国劳动经济方面的问题还有人力资本、非农就业、劳动力流动、劳动力性别歧视、就业和农民工一共十种问题。
综上所述，在符合当前国际背景和通过共词分析、聚类分析等方法，来表明国际劳动经济理论研究前沿的分析，从中可以了解到当前国际上关于这方面的研究现状、关注的焦点问题和未来的发展趋势。而我国当前在劳动经济方面存在着较多的问题，需要加强在这方面的研究，进一步开发新的研究领域，让中国的劳动经济理论方面的研究跟上时代的潮流。本文还运用了可视化软件和聚类分析等方法，人们可以直观的发现当前劳动经济领域研究的方向、内容和变化情况，但仍然有局限性，需要进一步的继续研究。
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