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应用，中文单词，拼音shēnqǐNg，向上级解释原因，提出要求，中性单词。 以下是为大家整理的关于20_年试用期转正申请报告的文章3篇 ,欢迎品鉴！【篇一】20_年试用期转正申请报告　　尊敬的领导：　　您好!　　我于20--年-月-日来到浙...
应用，中文单词，拼音shēnqǐNg，向上级解释原因，提出要求，中性单词。 以下是为大家整理的关于20_年试用期转正申请报告的文章3篇 ,欢迎品鉴！
【篇一】20_年试用期转正申请报告
　　尊敬的领导：
　　您好!
　　我于20--年-月-日来到浙建投总承包部，之后到义乌办事处担任工程管理员一职，至今工作已快满6个月，现申请转为部门正式员工。
　　首先感谢集团领导能给我这样的一个工作机会，我很荣幸能够成为浙建人。虽然来总承包部时间不长，但我已深深感受到了这里和谐的氛围，领导平易近人，同事相处融洽，大家工作积极主动，到处充满正能，我也慢慢融入了这个优秀的集体。
　　自入职以来，我严格遵守公司的各项规章制度，一直秉着踏实认真的工作态度，学习土建管理的专业知识，虚心向项目部的老同事请教问题。为了能尽快成长，加快工作经验的积累，我每天晚上把白天学到的知识经验，遇到的工作问题和解决方法都总结起来并如数记录下来。如今在自己的不懈努力和同事的耐心帮助下，我已基本了解了项目上的安全管理、土建的质量管理的内容，我相信凭借自己踏实认真、谨慎细致、虚心好学的工作态度，一定可以将土建管理工作做实做好!
　　当然，我深知自己成为集团的有用之材还有很长的路要走，做好土建管理工作只是我成长的第一步，要成为有用之材，还需要掌握财务、法律、管理等很多业务知识，也要在人际交流上有更大的突破。我会加强学习，用心工作，努力提升自身水平，争取早日成为一名优秀的工程项目管理人员，为部门，为集团未来的发展献出自己的力量。
　　此致
　　敬礼!
【篇二】20_年试用期转正申请报告
　　尊敬的领导：
　　我于7月份进入公司成为一名新员工，现3个月实习期满。根据公司的规章制度，现申请转为公司的正式员工。
　　作为今年刚毕业的应届大学生，初来乍到，总感觉自己与公司的一切格格不入。稚嫩的脸庞，满身的书生气，似乎还有些许放荡不羁。十几年的教育等来了现在的自己，如何行之有效的工作，如何在大环境下与人相处，如何完成学生到企业员工的转变，如何适应未来多变的生活，一切的一切都来得如此突然，而我能做的只是面对，或紧张，或坦然，或手足无措，或有条不紊。保持一颗积极向上，冷静从容的内心是最重要的的。
　　开始接受了公司的企业员工入职培训，深入了解了公司的企业文化和理念。作为立足于中国电力的企业，有着自己的坚实地核心价值观和宏伟愿景，只是一家有着强烈使命感动企业。公司员工年轻化，极富生命力和创造力，人与人之间相处和谐融洽。在这种宽松融洽的工作氛围，积极向上的企业文化下，我完成了从学生到企业员工的转变。
　　在培训结束后，很荣幸被分到了开关事业部，更有幸认识了郭总，巧合的是郭总居然和我是校友，顿感亲切。郭总是一位年轻的领导，有魄力。在他领导下工作，我相信有良好的发展。在轮岗实习期间，先后在ZW32、ZW8、ZW57等班组进行了实习。熟悉了各种断路器和负荷开关的特性以及基本的.装配和调试，了解了各类型的开关断路器的适应条件和相关用途以及自身的突出特点，并对主要型号进行了对比分析，发现在一些技术工艺上有其相同性。比如在灭弧方式上，在中电压等级上一般均采用真空灭弧方式。针对10KV电压等级的断路器，体积最小的为ZW32型开关，三相支柱式等。在车间实习期间让我对电力工程有了更深的理解，这是一次理论的伟大实践。
　　在开关事业部的工作中，我一直严格要求自己，认真做好自己本职工作，积极向班长和师傅们请教。他们是最贴近实践真理的人，跟他们相处让我收获了很多，不得不说，他们的专业技能是最实用和规范的，这不是纸面上可以得来的。纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。他们的知识都是从日常工作中总结得来，最细致，也最全面。和他们相比，真的相形见绌，动手能力差，解决问题的能力和方法不实用。在此感谢在我实习期间为我提供帮助的班长和师傅们，感谢您们的不吝赐教。
　　经过3个月的实习，已基本熟悉开关的相关生产工作，也深入了解了各种断路器的特点和装配调试。当然，这还远远不够，我需要学习的还有很多。这只是个开始，在这儿我还有很长的路要走。我相信现在的我已经准备好应对未来路上的各种挑战，也相信能在这条路上越走越远。
　　在此，我向公司提出转正申请，恳请公司领导给我继续锻炼自己，实现价值的机会。我会用谦虚的态度和饱满的热情投入到今后的工作中，为公司创造价值，和公司共同成长，共同进步，共同为中国电力的发展增砖添瓦!
　　此致
　　敬礼!
【篇三】20_年试用期转正申请报告
　　尊敬的领导：
　　x年x月x号，是我一生难忘的日子。经过面试成功，我成为了一名“远成人”在过去的3个月里，我受到了“远成大家庭”的关心和照顾，得到了迅猛的成长，现在3个月试用期已经到了。我现在郑重向领导正式提出转正申请，请领导批准我转为正式员工，我将做以下汇报：
　　在这x个月里，我按照正式员工的标准严格要求自己，使自己在各个方面不断的成长，在生活上，我在办公区内，积极主动的打扫办公室卫生，让我们的办公室更加干净、闪亮;让我们的工作环境更加整洁、舒心。在业务上，我积极的学习，让自己做到4“多”：多看，多学，多问，多做。加强实践学习，把培训的精华伶俐竟至的运用到工作中来。
　　在思想上，我认真的学习远成企业精神文化，让我清楚自己的将来将是多么的辉煌。这3个月来我认真参加公司各项活动，以正式员工的标准严格要求自己，进一步端正了工作态度，加深了对远成企业文化的认识，按时做好工作交接工作。认真完成各项领导交给我的任务。
　　这几个月来。我除了认真的做好自己的本职工作外。还积极的配合其他同事的工作，努力做好每一件事，我深知，要做好事情，先要做好人。我要为其他同事工作提供帮助，让自己尽快容入到团队中来。我知道。做销售，就是做服务，服务做不好。客户就不认可我，也就不会和我合作，我从小事入手，从平时的点点滴滴做起。做为销售，为了使自己更快的进入角色我首先端正自己的服务态度做起，服务态度好不好，是一个人对工作的态度、对本职工作热爱程度的问题，所以我立足本职，在平凡的岗位上努力工作，尽自己最大能力做好客户维护服务工作，为以后的业绩打下坚实的基础。
　　当然，在这3个月里我也发现自身存在许多缺点。作为一名年轻人，努力拼搏精神和开拓创新意识还不够强，在工作上没有赶超一切的信念。工作中不够仔细等，今后将努力加以改进。要努力做到克服消极思维、模糊认识所造成的各种束缚，彻底破除急躁情绪，迎难而上，积极工作，对遇到的问题要进行理性思考，加大、加强自己独立判断能力，并根据个人具体情况和自身工作特点，不断完善和提高自己，脚踏实地地投入到工作中去，为实现“大远成，大物流”用上我的一点力量。
　　做为试用员工，我十分渴望转正，请领导考虑我的申请，我将虚心接受领导对我的审查和考验。
　　此致
　　敬礼!
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