中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]五条禁令剖析材料范文
来源：网络  作者：心如止水  更新时间：2024-09-12
按照党的先进性教育的要求，我学习了《中国共产党章程》、《胡锦涛同志提出的新时期保持共产党员先进性的基本要求》、 “三个代表”重要思想，学习任长霞先进事迹，重温有关法律、法规和纪律规定，观看有关警示教育片，自觉查找自身存在的问题。通过教育整...
 
按照党的先进性教育的要求，我学习了《中国共产党章程》、《胡锦涛同志提出的新时期保持共产党员先进性的基本要求》、 “三个代表”重要思想，学习任长霞先进事迹，重温有关法律、法规和纪律规定，观看有关警示教育片，自觉查找自身存在的问题。通过教育整顿，树立了正确的世界观、人生观，自觉抵制社会丑恶现象的侵蚀的能力得到了加强。通过学习，我们知道，李生洪近年来多次赌博，输额巨大，最后与堂弟密谋后劫财害命。他的参赌行为发生在“五条禁令”颁布实施期间，说明有的民警对执行“五条禁令”依然我行我素，警示我们抓“五条禁令”的落实还有不少工作要做;李生洪一步一步走上犯罪道路，一条重要原因，是他八小时以外结交人员复杂，放纵自我，追求刺激和享乐。因此切实加强对民警八小时以外的教育和管理，是做好“四个多样化”条件下民警思想政治工作的重要课题，也是防止民警违法违纪的重要途径。要从加强思想教育入手，引导民警树立高尚的道德情操，追求健康文明的生活方式，自觉抵制不良情趣的侵蚀，做到耐得住寂寞，经得住诱惑。现就本人在遵守“五条禁令”、平时思想纪律以及八小时以外生活等方面情况，作如下剖析：
一、存在的问题一是有时执法为民的思想基础不牢，宗旨意识淡薄，总认为公安机关是专政机关，警察就是管理社会、管人的、处理人的，模糊了“为谁掌权、为谁执法、为谁服务”的问题。服务意识淡薄、存有特权思想，对待群众缺乏耐心，不够热情。二是严格履行职责的意识不强，人权观念淡薄，在工作中，有采取治疗和抢救措施不当问题，随意性较大，有时工作方式方法简单，保护病人合法权益的意识不强;有推诿拖拉现象。三是形式主义、官僚主义作风还不同程度存在，弄虚作假、铺张浪费现象仍然存在。四是内务不严，上班时间不着警服或着装不整，值班备勤制度落实不严格，有的外人随便出入办公场所无人过问，有的卫生脏乱差。在贯彻执行五条禁令上不坚决，仍然存有认识上不去，时紧时松的问题，在“枪、车、酒、赌”特别是酒后驾车方面还存有一些苗头性倾向性问题和隐患。五是事业心、责任心不强。有时精神状态不佳，缺乏干事创业的蓬勃朝气、奋发向上的工作锐气，工作无计划、无棱角、无亮点、无成效。不注重学习，知识老化，工作不积极、不主动，不思进取，庸碌无为，稀里糊涂，拖拖拉拉。
二、存在问题的原因分析产生这些问题的原因，既有主观方面，也有客观方面。在主观方面，一是平时不注意对政治理论的学习和世界观的改造，致使政治修养不高，理想信念不牢，组织纪律淡化，贯彻执行党的路线、方针、政策不坚决;二是在执法思想观念上出现偏差，颠倒了“主人”与“公仆”的关系，特权思想严重，忘记了公安机关的性质和人民警察的宗旨，不能正确处理人民利益和个人利益之间的关系，办事和处理问题以管人者自居，脱离群众;三是不注重学习法律、学习业务，业务素质不强，执法水平不高。在客观方面，一是受拜金主义、享乐主义和极端个人主义等腐配思想的影响，贪图安逸、追求享受、以权谋私，执法犯法。加之受部分利欲熏心、谋有所图之人的拉拢、腐蚀，致使是非模糊、良莠不辩，从而产生这样那样的问题。二是监督力度不够、不到位，形不成合力，查处违法违纪案件力度不大，产生监督制约的“盲区”。三是警力、经费严重不足，皇粮不足杂粮补，也是产生这样那样问题的根源之一。四是从优待警的措施落实不到位。长期在基层工作，工作环境差、由于压职压级，一直得不到提拔，且从优待警措施落实不到位，福利待遇一直得不到很好解决。
三、对策要解决当前存在的问题，须从以下几个方面入手：(一)始终坚持政治学习，在治本上狠下功夫。要对自已进行多种教育，一是忠诚教育。忠诚是公安民警的警魂，是公安队伍永远不倒的旗帜。要用“三个代表”重要思想武装头脑，始终保持忠于党、忠于祖国、忠于人民、忠于法律的政治本色，始终在政治上、思想上和行动上同以hjt同志为总书记的党中央保持高度一致，政治立场坚定，永远做党和人民的忠诚卫士。二是执法为民教育。打牢执法为民的思想基础，切实做到人民公安为人民。三是艰苦奋斗教育。要不断弘扬公安机关的光荣传统，始终牢记“两个务必”，防止、遏制奢侈浪费之风滋生蔓延，勇于奋斗，乐于奉献，不怕牺牲，永葆本色，使民警在思想上、政治上、行动上始终和党中央保持高度一致。 (二)遵守规章制度，遏制违法违纪问题。要针对存在的问题和容易发生问题的部位和环节，把自己置于各项条规禁令和从严治警制度的约束之下，最大限度地从制度上防止和遏制违法违纪问题的发生。牢固树立正确的对待监督、自觉接受监督的“三种观念”：一是牢固树立“不受监督制约的权力必然导致腐败，甚至保护腐败”的观念;二是牢固树立“在公安机关，没有不受监督的权力，没有不受监督的公安民警”的观念;三是牢固树立“监督是一种关爱，是有效防止权力失控、决策失误和行为失范，避免犯错误或少犯错误的关键”的观念。同时，由于8小时以外的时间段里最容易产生违法违纪行为，应将8小时以外的时间段也纳入监督体系中来，调动提高家属对工作的参与意识，有效监督民警的行为。 (三)积极参与大练兵，走素质强警之路。要以求真务实的作风扎实有效地开展大练兵活动，努力实现“执法水平、正规化建设水平、科技应用能力、综合实战能力和整体素质”五个方面的明显提高。要突出基本素质的提高，深入组织学习“三个代表”重要思想和党的十六大精神，学习宪法和有关法律、法规，进一步增强政治意识、大局意识和法治意识，明确重大政治和社会责任，打牢执法为民的思想基础，提高执法为民的工作本领，真正自觉做到“人民公安为人民”。(四)坚决贯彻执行《中国共产党党内监督条例(试行)》和《中国共产党纪律处分条例》。这两个条例是十分重要的党内法规。这两个条例的颁布施行，对于坚持党要管党、从严治党的方针，深入推进党风廉政建设和反腐败斗争，深入推进党的建设新的伟大工程，具有十分重要的意义。要进一步增强接受监督的意识，做自觉接受监督的表率。要增强纪律观念，切实做到遵守党的纪律不动摇、执行党的纪律不走样。
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