中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]XXX副县长在民主生活会上的发言提纲
来源：网络  作者：落梅无痕  更新时间：2024-09-12
XXX副县长在民主生活会上的发言提纲江泽民同志曾经指出：“每一个党员领导干部都应好好想一想，参加工作为什么？现在应该做什么？将来身后留什么？把这些问题想清楚了，想正确了，我们就能做到坚定理想，牢固信念，一身正气，堂堂正正。”近些年，我们领导...
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江泽民同志曾经指出：“每一个党员领导干部都应好好想一想，参加工作为什么？现在应该做什么？将来身后留什么？把这些问题想清楚了，想正确了，我们就能做到坚定理想，牢固信念，一身正气，堂堂正正。”近些年，我们领导干部队伍中出现一些令人触目惊心的情况，特别是马德案件发生给了我们警示，表明了越在新的历史条件下，越要加强自身世界观的改造，越要经受住资产阶级腐朽思想的侵蚀，越要牢固树立正确的人生观、价值观、权力观，越要加强组织纪律监督，越要坚持自重、自警、自励。借这次民主生活会之机，结合政治思想实际，就“为什么、做什么、留什么”的问题，谈点个人体会和认识。
一、要坚定正确的理想信念，解决好“参加工作为什么”的问题
江泽民同志曾指出，共产党人的理想和信念是重要的政治方向、政治立场、政治观点问题。从加入党组织的那一天起，就始终面临着一个“参加工作为什么”的问题。解决好这个问题不是一朝一夕、一劳永逸的事情，而是主观世界改造的长期任务。讲政治的基本要求是必须具有坚定正确的理想和信念，这是解决“参加工作为什么”的基本前提。那么，参加工作到底是为什么？简单地说就是一句话——为社会主义、共产主义的理想和信念奋斗终身。
培养坚定正确的理想和信念，最重要的是站在讲政治的高度，按照江泽民同志关于“三个代表”重要思想的要求，联系思想实际和工作实际，不断改造主观世界。否则，或是信仰动摇，理想淡漠；或是追求名利，患得患失；或者丧失党性原则。在战争年代，“参加工作为什么”的问题是在血与火的环境中提出来的，正确地回答这个问题是要接受生与死的考验。然而，在和平时期，尤其是在社会主义市场经济条件下回答“参加工作为什么”的问题，面临的不是生与死的考验，而是名与利的诱惑。不能不看到，确有少数人随着环境和地位的变化，拜金主义、享乐主义、极端个人主义思想在头脑中滋长蔓延，不知不觉地在“参加工作为什么”的问题上认识模糊，行动偏颇。这类人由于革命意志衰退，忘动了参加革命的初衷，其结果必然是同党和人民离心离德。只有树立了马克思主义的世界观、人生观、价值观，才会以人民利益为最高利益，自觉构筑起拒腐防变的思想堤坝。
要解决“参加工作为什么”的问题，就要深入学习江泽民同志关于“三个代表”的重要思想，真正领会其精神实质，坚定社会主义和共产主义的政治信仰，坚信社会主义最终必然战胜资本主义，增强坚定不移走建设有中国特色社会主义道路的信心。要经常认真地思考一下，自己在思想上和工作中，是否把党和人民的事业摆在了第一位，是否正确处理了个人利益与党的事业的关系，还有哪些私心杂念需要克服，还有什么突出的问题需要解决。面对党内出现的一些触目惊心的腐败现象，我们确实要有这种反思的态度，敢于在自己思想深入进行剖析，着眼于在大是大非问题上搞明白，切实解决“参加工作为什么”这个根本性问题。
二、要强化党的根本宗旨，解决好“现在应该做什么”的问题
对于党的领导干部来说，“现在应该做什么”是一个至关重要的问题，它前承“参加工作为什么”，后启“将来身后留什么”，是“为什么、做什么、留什么”的核心所在，必须引起高度重视。“现在应该做什么”这个问题，要害在于为谁掌权，为谁用权，如何正确行使人民赋予的权力，这是共产党人的世界观、人生观和价值观的集中体现。
领导干部要树立正确的“权力观”。这些年来，一些领导干部，甚至是党的高级干部，由于未能很好地回答“现在当官为什么”的问题，有的碌碌无为，对事业无所用心，对人民没有什么贡献，明哲保身，但求无过，甘做“庸官”，做“恶事”，鱼肉百姓。这些人之所以丧失革命气节，甚至贪得无厌，腐化堕落，说到底是背离了党的根本宗旨，在“现在当官做什么”这个问题上做出了错误的答案。显而易见，他们不是为了人民谋利益，而是不择手段地经营自己的安乐窝。个别人自恃位高权重，贪婪于金钱，沉溺于女色，把党和人民赋予的权力变成了谋取私利的工具，最终走上了严重违纪违法的道路。我们要从这些反面教材中吸取深刻的教训，悟出现在当官应该做什么的道理，使反腐倡廉的警钟长鸣于耳。共产党人必须明确，党来自人民，植根于人民，服务于人民。为人民谋利益不是一句空洞的口号，而是在马克思主义群众观点和群众路线的指导下，贯穿于我党全部工作的永恒主题，是立党之本、执政之本，也是各级领导干部的为官之本。我们在想问题、办事情、作决策时，一定要从人民群众的利益出发，任何时候都要把人民的利益放在首位。开展工作要看群众赞成不赞成、高兴不高兴；使用干部要看群众拥护不拥护、欢迎不欢迎。群众赞成的、高兴的事就大胆做；群众拥护的、欢迎的干部就坚决地用。这些认识和做法，应该成为领导干部正确对待“现在应当做什么”的基本态度。
当然，“现在应当做什么”既有一个应该做什么的问题，还有一个不应该做什么的问题，肯定什么与否定什么都需要旗帜鲜明。要牢记越是在新的历中条件下，越要树立正确的权力观，正确对待手中的权力，切实为人民掌好权、用好权。
三、要坚持共产党人的革命气节，解决好“将来身后留什么”的问题
一个人的生命总是有限的，一个领导干部的任职时间也是有限的。我们在领导岗位上工作，总是要给身后留些什么。是给子女留下钱财，还是给党和人民做出应有的贡献？一个人的思想境界不同，所追求的东西也就大相径庭。我党的一些优秀同志一生为党留下宝贵的精神财富，为我们做出了光辉的榜样。比如，孔繁森同志鞠躬尽瘁，死而后已，他的感人事迹鼓舞着我们，成了全党学习的典范。当然也有的人，在领导岗位上呼风唤雨，大肆敛财，生活糜烂，挥金如土，结果是自绝于人民，身后留下的是一个反面典型。正反两方面的典型都告诉我们，领导干部“将来身后留什么”，不是个人的私事，而是关系到党风廉政建设的大事，一定程度上是关系到党的事业兴衰成败的大事。
首先，领导干部对“留什么“的问题要有正确认识。不能否认，有少数领导干部对待这个问题的态度带有浓厚的封建意识。主要表现为，他们的人生观、价值观错位，以自我为中心，强烈追求职务升迁的“官本位”思想，把个人的名利绝对化，一心要为自己留官名，为子女留钱财。越到要离任、退位的时候，此种心态就越凸现，似乎为官一任达不到名利双收的目的，这个官就白做了。作为一名党员领导干部，要不断加强无产阶级世界观的教育，清除封建意识残余，抵制资产阶级价值观的腐蚀。在思想识识上把“留什么”的问题看透了，看明白了，就会经得起诱惑，守得住清贫，做到两袖清风，一身正气。
其次，领导干部对“留什么”的问题要有共产党人的高尚情操。作为一名党员领导干部，肩负着重要的责任，一事当前必须以党的事业为重，以人民的利益为重，无论在任何情况下都要忠诚于党和人民的事业，努力做到为社会主义、共产主义奋斗终身，为党的事业留下宝贵的财富，为人民留下实实在在的利益，其他东西都可以作为身外之物，不去刻意追求。
要加强自身的党性锻炼和修养，严于律己，防微杜渐，自重、自省、自警、自厉，自觉抵制资本主义和封建意识的侵蚀影响，一尘不染，保持共产党人的革命气节。江泽民同志郑重提出了“治国必先治党，治党务必从严”的要求。我们各级领导干部一定要按照江泽民同志的要求，回顾自己的成长过程好好地想一想，结合党性党风存在的突出问题认真地看一看，参加革命为什么？现在当官做什么？将来身后留什么？如果这“三个什么”的问题得到了较好的解决，那么我们就能按照“三个代表”的要求，不断提高领导水平和执政能力，增强拒腐防变和抵御风险的能力，为党领导人民的事业做出应有的贡献。
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