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最新普通财务个人述职报告怎么写一一；合伙人根据友好协商达成本协议。二；股东及其出资入股情况：1、军王子服装店为普通合伙企业总投资为10万：合伙人：现金出资人民币2万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份20%。合伙人：现金出资人民币...
最新普通财务个人述职报告怎么写一
一；合伙人根据友好协商达成本协议。
二；股东及其出资入股情况：
1、军王子服装店为普通合伙企业总投资为10万：
合伙人：现金出资人民币2万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份20%。
合伙人：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
合伙人：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
合伙人：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
合伙人：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
合伙人宋：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
合伙人：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
合伙人朱王磊：现金出资人民币1万元，并以本店注册股东名义参与经营，总共所占股份10%。
以上现金出资用于本店的经营开支，包括租赁和装修，购买店内设备，打货、员工工资及各项店内开支等等。
2、启功资金：
____：现金出资人民币2万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
____：现金出资人民币1万元。
以上费用用于店内的前期开支，包括：租赁和装修、购买店内设备等等，如有剩余作为店内开业后的流动资金、不得撤回。
3、注册资金为6万元，以10%最低注册资金计算为6000元。到账期限：10。天店注册完成后、五天内注册资金6万元按照各自股份比例打入股东账户作为“军王子”店开业后的流动资金、不得撤回、如不能按时出资者视为自动退股、具体到账证明以银行汇款单为准。
三、店名称和经营地点：
店名为：
店址为：
四、本店不设股东会，监事由——担任、任期2年。——为店内经营与管理。——为店内财务管理与市场策划、同时负责店内采购。
五、店内的销售、采购、投资、财务等工作股东都有知情权、如提出相关问题、主要负责人须做出合理解释和适当的处理。在相关较重要事务上需要双方达成一致意见、否则主要负责人需要对由此引起的后果承担相应责任。
六、出资人的权利和义务、责任。
1、出资人按投入店内的资本额占“————”服装店注册资本额的比例享有店内的资产权益。
2、出资人按照出资比例分起红利、
3、出资人共同协商确定店名。
4、出资人有权对不履行、不完全履行或不适当履行出资义务的出资人和故意或过失损坏店内利益的出资人提诉讼、要求其承担相应法律责任。
5、出资人有权查阅店内收支账务及财务报表。
6、享有法律、行政法规及店内制度所赋予的其它权利。7出资人应当在规定的期限内足额缴纳各自所认缴的出资额。
8、出资人以其出资额为限对该店承担责任、股东在该店登记后、不得抽回出资。
9、出资人应遵守《店内规章制度》。
10、出资人在该店成立后、故意或过失侵吞、侵害该店利益的应向其他出资人承担赔偿责任。
11、法律、行政法规及《店内规章制度》规定应当承担的其它义务。
七、利润分配方式：
1、该店自营业之日起、双方在此承诺、双方只在利润分配上不同、其他权利义务相同，双方工资待遇一致。
2、利润分配：利润和亏损按合伙人的投资比例分配和分担。该店纳税后、缴纳店租、水电费、采购成本及其它开支的所有费用后为利润。利润分配顺序：（1）、弥补以前季度的差额。（2）、股东分红制度如下：按照出资额占总出资额的股份比例分红、每季度提起当季度税后及所有开支后利润的20%进行股东分红（注明：每两个月为一个季度）、累积盈利余额部分作该店的发展积金、累计发展积金额度超过两万元后、可不在提起。
八、经营资金的增加：
在储备发展积金不足时该店还需要增加经营资金时、经股东协商同意、各股东应按照各自所占股份比例增加投入资金。
九、退股方式：
股东退股时、需有正当理由方可退股、并应该向另一股东提出书面申请、股东应就其退股事项做书面回复。如另一股东在7天内未给退股方书面答复的，视为同意退股。退股一方在没有清偿该店债务或退股提出当日前未承担该店所有开支费用的时候不能撤股。
1、 每个股东的现金总出资额（此协议）是作为该股东退股的唯一结算依据、双方
合作经营的该店应先行将所有剩余未分配盈利的80%退回、20%是该店的资产
及装修折旧不得分配。
2、 如该店没有盈利，则根据该店现有的店内货品按照进货价计算后总额的80%结
算、退股方按照结算后所占股比例分配。退股时双方以现金方式结算。
十、解散和清算：
1、合作因以下事由之一得终止：（1）、合伙期满。（2）、合作双方同意终止合伙关系。
（3）、合作事业完成或不能完成。（4）、合作事业违反法律被撤销。（5）、法院根据有关当事人请求判决解散。
2、合作终止后的事项：（1）、即行推举清算人、并邀请各合伙人确定的中间人（或公证人）参与清算。（2）、清算后如有盈余、则按收取债权、清偿债务、返还出资、按比例分配剩余财产的顺序进行。固定资产和不可分物、可作价卖给合伙人或第三人、其价款参与分配。
（3）、清算后如有亏损、不论合作方出资多少、先以合作双方共同财产偿还、该店财产不足清偿的部分由合作双方按出资比例承担。
十一、其它未尽事宜参考该店的相关规章制度并协商解决。
十二、本协议签定于年月日、一式二份、合作双方签字后生效、合作双方各执一份。
以上内容本人已仔细阅读、
合伙人：
证件号码：
电话：
联系地址:
合伙人：
证件号码：
电话：
联系地址:
合伙人：
证件号码：
电话：
联系地址:
合伙人：
最新普通财务个人述职报告怎么写二
尊敬的领导：
您好！
我是在我们公司工作的一名普通的员工，由于个人在目前的工作当中觉得是不太合适，也想去有不一样的发展，所以向您来写了这封辞职的信，也是希望能在x月x日离开公司。
在公司工作的这段日子里，其实我也是学到很多我之前不懂的职场知识，知道想要做好一份基本的工作其实也是需要我们花费大量的精力去认真做好的，在做的过程中也是能学到一些，让自己的一个工作能力得到提升，而在我们公司，我自己也是增加了很多的工作经验，对于自己来说，我是有很大的一个成长，和之前的我相比，我相信我现在去找相关的岗位面试也是更有一些信心了的，在我们公司的这份工作其实还是不错的，基本不怎么需要我们加班，也是没有什么职场上的算计之类的让人感到厌烦的东西，况且公司的一个工作氛围也是不错的，不过每个人的想法是不一样。
而我以后的发展，也是和公司会有一些冲突的，可能每个人都是会有一些理想的，会想做一些自己想干的事情，而不是一直在朝九晚六的工作里做事情，虽然这也是不错的，而且也是能发挥自己的才能，并且工作也是特别的稳定，但其实有时候稳定也可能意味着没办法进步，我也是有一些想法想要去实现，或许还有些幼稚，但是如果不做，我又会感觉到后悔，觉得怎么能把这个理想彻底的荒废了，那样我想以后我还是会想再试试，趁着现在还年轻，还能去尝试，也是没有什么太多的压力，所以我觉得能去做是更好的。
当然我也不是说公司的工作就不好，之前也是觉得公司的工作不错，一直不想离职，也是纠结了很久了，毕竟这份工作我还是能做下去的，但还是想了想，如果是不走，如果也不去试，那什么时候才能去试呢？我也是想要有一个自己的一个发展，而今有机会，我也是要去做，我知道辞去这份工作真的是很不舍的，而且公司领导还有其他人对我也很好，和同事的相处也的确是不错，不过我还是有我的一个想法的，所以也是希望领导是能够予以我理解，在离职前的这段不长的日子，我还是会去认真的把手头的一个工作去给做好，积极的和同事把该交接的事情都交接好，争取在我离职后，不会出现什么问题，当然到时候有什么需要帮忙的我也是会积极的帮忙，而对于我的离职，也是望领导予以批准。
此致
敬礼！
辞职人：xxx
20xx年x月x日
最新普通财务个人述职报告怎么写三
尊敬的领导：
您好！
我想时间已经给了我答案了，我在公司已经工作了有四年了，四年前我是公司的一名普通员工，四年后的今天，我依旧是公司的普通员工，这不得不让我去问自己，今年真的还要继续留下来吗？我每一年都这么问过一次自己，因为我每一年都没有得到领导的赏识，我在公司透明的跟不存在似的，领导您也是从来都没有对我有过夸赞，四年了一次都没有，更别提升职加薪了，很抱歉，我不能再这么轴了，我要离职，这份工作我也该放弃了。
四年了没有任何的动静，升职加薪的事情迟迟都轮不到我，一方面我是对公司失望了，另一方面我也知道了，我不适合这份工作。我承认我的工作能力是不出色，在公司顶多是每天本本分分的把自己分内的工作做好而已，根本不会有什么特别出色的表现，所以领导想给我升职，那也是连理由都没有，不要说什么工作时间，在公司工作四年算的了什么，我们公司是做生意的，自然看重的就是利益，谁能给公司创造利益，谁就有话语权，这个道理我能理解。每次有同事受到嘉奖了，我也会在心里暗自羡慕，然后问自己也可以做到他那种地步吗？答案是否定的，所以我也不会去说公司做的不对什么的，是我自己能力弱，我没什么好说的。
这四年的时间，我在职场也不是白混的，虽然工作能力并没有得到什么锻炼，但是至少我是学会了在职场的相处之道，现在回想起来我都觉得自己可笑，我想着也是导致我升不了职的一个原因之一吧，去年公司年会的时候，领导给我们部门的这一桌子人敬酒，我因为不会喝酒，就连站都没站起来，说我不会喝酒，直接就是扫了领导您的雅兴。第一次我跟着您去吃饭应酬的时候，我从来都不会去帮您挡酒，后来您就再也没带我应酬见客户。我真的是有太多不懂事的地方了，现在看来，如果我是领导，我也不会给这种不懂人情世故的员工升职，这些我还是在跟老婆的聊天当中，她给我分析出来的，说我真的太耿直了，不适合做这种跟人打交道的工作，做生意还是不适合我，在得到老婆的建议后，我就决定了辞职。我知道我在公司的地位相当于是没有的，一个普通员工而已，公司想要多少有多少，根本不会在意我是否离职，所以对于我的这份辞职信您还是尽快的签字盖章吧。
最后我也是要对自己这些年给公司、给您带来的麻烦，跟您道个歉，对不起。
此致
敬礼！
辞职人：xx
20xx年xx月xx日
最新普通财务个人述职报告怎么写四
尊敬的领导：
您好！
我在反复思索了一阵子之后还是决定辞职，这个决定是我在理智情况下自愿做出的。
我从大学实习期间就开始找工作，几经辗转来到了我们公司，在这里一待就是一年时间，顺利地度过了实习期。可以说，我从一个处于社会的大学生到如今的勉强能够自己养活自己的工薪阶层，整个转变的过程就是在我们公司实现的，这是我在公司的成长，也是公司对我的培养。
在公司工作期间，我在岗位上也学到了不少对我来说非常有用的东西，这对于我以后在其他任何地方都是非常有帮助的，我非常感谢领导和同事们，领导耐心的教育和同事热情的帮助都让我感到非常温暖。在大家的帮衬之下，我从一个办事效率低下、动手能力差、什么都不懂的应届毕业生被培养成了勉强能独当一面，将自己分内的工作做好的普通员工。这让我非常感激，我非常庆幸自己能来到这么一个氛围好的地方，这对我来说更像是除了学校和家之外的另一个供我栖息的港湾。
到如今，我已经渐渐对公司熟悉了，对自己所做的工作也熟悉了，也有了自己的一套工作方法，我已经能够逐渐将自己的工作完成好了，算是勉强跟上了大伙的步伐，工作内容不算复杂繁重，有时候倒也轻松自在。我偶尔也会冒出就这么做下去的想法，但是最近我仔细思索了一阵子，发现我目前所从事的职位并不是我自己最热切期望的。在这里，我尽管能学到不少东西，但我感觉自己某方面的优势还是没能被发挥出来。
我个人认为在现在这个竞争强的时代要取得立足之地，就必须要合理利用自身优势，因为现在努力的人数不胜数，只有最了解自己，合理开发自己优点的人才能在竞争潮流中取得先机。根据我在各个学习阶段累积的相应经验显示，当从业者对于某一行业有了足够的热爱才能够投入更多的热情，这一切都是自己在本方面具备了一定优势并且将优势发挥得较好使得自己获得了一定的成就感与满足感作为前提。
把握好个人优势是非常重要的，甚至还能弥补掉自己的缺陷，我也牢记这一真理，于是我在学习和工作的时候都留心观察自己的优势和爱好所在，为的就是有朝一日能够加以运用。如今，我已大致了解到了自己的努力方向，于是开始按照计划去追寻我的目标，希望能从中获得更大进展。在此我再次感谢同事们的关照和公司领导的栽培，望领导批准我的辞职请求！
辞职人：xx
20xx年x月x日
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