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关于人际关系的小测试（精选3篇）关于人际关系的小测试 篇1 1、你认为和朋友在一起总是很愉快。 2、你能够拒绝朋友一些不合理的要求。 3、你很容易认识新的朋友。 4、假日里你希望和知心朋友出去吗? 5、当你朋友陷入困境时，总会来找你吗? 6...
关于人际关系的小测试（精选3篇）
关于人际关系的小测试 篇1
1、你认为和朋友在一起总是很愉快。
2、你能够拒绝朋友一些不合理的要求。
3、你很容易认识新的朋友。
4、假日里你希望和知心朋友出去吗?
5、当你朋友陷入困境时，总会来找你吗?
6、看到朋友进步、成功、超过你时，你很高兴吗?
7、你与最知心的几个朋友交往好几年了，是吗?
8、你的朋友经常向你诉苦吗?
9、当朋友给你提意见时，你能坦然接受吗?
10、你的朋友经常告诉你他身边的事情吗?
11、你为朋友选的生日礼物他很喜欢(真正需要的)吗?
12、到目前为止，你没交错朋友。
13、你会借给朋友一本对你对他都很有帮助的参考书吗?
14、对成绩比你差的朋友，你能坦然给予同别人一样的态度吗?
关于人际关系的小测试 篇2
1.请你仔细阅读下面的问题，选择答案。
(1)当你与同学在班级发生矛盾时，你采取的解决办法是：
A、谈话解决B、找老师解决C、用武力解决
(2)每天出入教学楼，能谦让小同学，给他们提供方便吗
A、能谦让 B、有时能做到C、不能谦让
(3)当看到同学有困难能主动帮助吗?A、能 B、有时能 C、不能
(4)你愿意参加集体活动吗，并在活动中力争为集体争光?
A、愿意参加，并能为集体争光 B、有时愿意参加C不愿意参加
(5)星期六，小丽要和爸爸妈妈去亚武山游玩，可是学校安排，周六要举
行 学雷锋 活动，如果你是小丽，你该怎么办?
A、参加 学雷锋 活动B、和家人一起去亚武山
(6)你经常为学校或班级做好事吗?
A、经常做 B、有时做 C、没做过
(7)课间上下楼你是否能自觉靠右行，为其他同学提供方便?
A、能做到 B、有时能做到 C、做不到
(8)你能主动捡学校或公共场所的垃圾吗?A、一定能B、有时能C、不能
2.评价
选A得24分选B得16分选C得8分
16 24：人际关系协调，具有合群、同情、爱心、助人的精神;
8 15：人际关系有待改善，需要向具有合群、同情、爱心、助人的精神方面努力;
1 7：加强学习，多交朋友，多向别人请教人际交往的知识。
关于人际关系的小测试 篇3
对下列题目做出 是 或者 否 的选择。
1. 我碰到熟人时会主动打招呼
2. 我常主动写信给友人表示思念
3. 我旅行时常与不相识的人闲谈
4. 有朋友来访时我内心里感到高兴
5. 没有人引见，我很少主动与陌生人谈话
6. 我喜欢在群体中发表自己的见解
7. 我同情弱者
8. 我喜欢给别人出主意
9. 我做事总喜欢有人陪伴
10. 我很容易被朋友说服
11. 我总很注意自己的仪表
12. 约会迟到我会长时间感到不安
13. 我很少与异性交往
14. 我到朋友家做客从不感到不自在
15. 与朋友一起乘公共汽车我不在乎谁买票
16. 我给朋友写信时常诉说自己最近的烦恼
17. 我常能交上新的知心朋友
18. 我喜欢与有独到之处的人交往
19. 我觉得随便暴露自己的内心世界是很危险的事情
20. 我对发表意见很慎重
评分规则：评分：正确答案：1-4是 5否 6- 13是 14-15否 16-18是 19-20否。各题答对记1分，答错不记分。
将1~5题得分相加，其分数说明交往主动性水平。得分高说明交往偏于主动型，得分低则交往偏于被动型。
将6~10题得分相加，其分数说明交往支配性水平。得分高表明交往倾向于领袖型，得分低则偏于依从型。
将11~15题得分相加，其分数说明交往规范性程度。得分高意味着交往讲究严谨，得分低则交往较为随便。
将16~20题得分相加，其分数说明交往开放性程度。得分高表明交往偏于开放型，得分低则意味着交往倾向于闭锁型。
如果得分不是偏向最高分和最低分两个极端，而是处于中等水平，则表明交往倾向不明显，属于中间综合型的交往者。
主动型 被动型：主动型的人在社交上总是采取积极主动的方式。他们不会等待别人来首先接纳自己，而是主动结交，能做交往的始动者。在现实生活中，主动型的人对自己在人际关系方面比较有自信心，即使在交往中遇到一些误解和挫折，也能坦然对待。因此，主动型的人适应能力很强，容易与人相处，为人坦率，不斤斤计较。适合于需要顺利处理人与人之间复杂的情绪或行为问题的职业，如教师和推销员等。
被动型的人在社交上总是采取消极的、被动的退缩方式，总是等待别人来首先接纳他们。虽然他们处在一个人来人往的人群中，却不能摆脱心灵的孤寂。他们只能做交往的响应者，而不能做始动者。被动型的人特别害怕别人不会像自己期望的那样理解自己，从而会使自己处于窘迫的局面，伤害自己的自尊。他们对人较冷漠，喜欢独自工作。适合不太与人打交道的职业，如机械、电工等有明确要求并需要一定技能技巧的工作。
领袖型 依从型(控制型)：领袖型的人比较好强固执，独立积极，自恃很高，非常自信，武断而有力量，攻击性强。有时表现出反传统倾向，不愿循规蹈矩，在集体活动中有时不遵守纪律，社会接触较广泛，有时饮酒过量，睡眠较少，不太注重宗教信仰，有强烈的支配和命令别人的欲望。所有的生活价值领域都服务于他的权利欲望，知识成为他的支配手段，艺术服务于他的权力冲动，凡是他的所作所为，总由自己决定。在职业上，倾向于管理人员、工程师、飞行员、竞技体育运动员、作家、心理学家等。
依从型的人比较谦卑、温顺，惯于服从、随和。能自我抑制，想象力较差，喜欢稳定、有秩序的环境。他们独立性较差，不喜欢支配和控制别人。在职业上，他们愿意从事那些需要按照既定要求工作的，比较简单而又比较刻板的职业，如办公室事务员、仓库管理员、非技术操作工等。
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