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学生会，是现在学校中的组织结构之一，是学生自己的群众性组织，是学校联系学生的桥梁和纽带。但是现在的学生会正在失去其设立的意义。更像是由学校设立用来专门监督学生的组织。为大家整理的《202_年学生会演讲稿范文1500字》，希望对大家有所帮助！...
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篇一
　　尊敬的张书记、周老师，各位同事：
　　大家下午好！
　　今天我很荣幸能代表我们07级的老干部在此发言，也很感激张书记，周老师能给我这么一次机会，学生会干部发言稿。说实话，这是我来怀化学院的第一次在校级领导面前发言，此时此刻我无比高兴与激动。
　　20xx年10月，经过激烈的三轮选拔，我荣幸地加入到了团委学生会这个大家庭。在这两年时间里，我获得了许多机遇和挑战，使我在学习、生活上得以充实，并积累了一定的经验，对此我深怀感激！在此请允许我代表07级即将离任的干部对张书记，杨副书记和周老师致以诚挚的感谢！
　　与各位同事相处尤其是在暑期三下乡的时间里，我收获很多，感触很多，并与大家结下了深厚的友谊。过了今天我们就要离开这个团队，这是我们都不舍的事情，但是我们应该为更多的人创造空间，而且我们也要为自己的前途奔波。所以我们的离开不会有太多的遗憾与不舍，因为我们的离开是更大的跨越，更是我们的本职工作。
　　在离开之前我想把我两年的工作经验与感受跟大家分享一下。校级学会干部毕竟是校级的，我们不能把自己等同于普通同学看待。我们作为全校学生的代表要敢想别人不能想的，敢做别人不敢做的。团委学生会是我们在大学里一个很好的平台，在这里我们可以展示自己的才能与智慧。校级学生干部必须具备超强的能力与素质，我把自己总结出来的学生干部应具备的素质归纳为“四‘实’”。
　　一是“实干”。要有埋头苦干的精神，发言稿《学生会干部发言稿》。团委学生会的工作有的很单调，需要埋头苦干的精神，而且很多时候我们会感觉到孤单，我们必须去忍受，去奉献自己。像我们劳卫部的常规工作——教室卫生大小检，每周有两次，每次总是重复同一个动作，感觉孤单、乏味。但是只有经历了这种孤单，我们才会变得更加细心，更加精于业务知识，才会变得更加成熟稳重。
　　二是“实际”。思考问题要实际。校级学生干部要善于思考，善于创新，而且我们的思考和创新要符合实际，要切实可行。我们面对的是全校13000多同学，我们的一个决策，一个想法都关系到每一个学生的切身利益，所以我们思考问题要从大局出发，思考不仅度要深，面要广，而且要符合实际，切实可行。
　　三是“实践”。要善于实践，敢于实践。团委学生会与团总支学生会干部不同，作为校级学生干部出了要善于思考，善于创新之外，还要认真地去实践。这种实践的要求学生分会干部也不同，就是前面所提到的，我们要敢做他们不敢做的，这样才是我们的价值所在。同时我们必须在实践之前，认真地思考我们所要遇到的问题。
　　四是“实力”。这个实力包含三个方面的意义：一是学习实力。二是工作能力，三是个人素养。学习实力就是要求我们要善于学习，善于向身边的老师和干部学习。包括学习专业知识和业务知识。成绩不能落后，工作也不能怠慢。二是工作能力。进入团委学生会的干部必须把提高工作效率作为一个目标，能组织开展全校性的大型活动。三是个人素养。我把素养当做能力，乃至实力。个人素养包括思想政治素养，良好的心理素养等。在生活中关注细节，讲究礼仪，正确看待同时和老师的批评。
　　同时，在这里我也想对在座的干部，即将当部长和负责人的干部提几点希望。一是希望你们认真的把我们09级团委学生会的新干招聘好，培养好。二是希望在我们08级干部的天地下我们的团队变得更加有凝聚力，更加有战斗力。三是希望新上任的干部马上调整心态，尽早投入战斗。
　　我想送大家9个字，明大义，实大道，顾大局。这是我来怀化学院后周文部长勉励我们系学生党员的。我把这9个字贴在寝室墙上，铭记在心，与大家分享一下。
　　再次感谢张书记和周老师给我这次机会，祝张书记，周老师身体健康，工作顺利！祝各位同事学业有成，前程似锦！谢谢！
篇二
　　尊敬的老师，同学们：
　　大家好：
　　我很荣幸代表机车车辆系宿管部站在这里发言，回顾以往，一个学期即将过去，在我们宿管部工作中也曾遇到一些问题，而这些问题值得我们反思和总结。
　　大家众所周知宿管部是一个直接面向全系同学的管理部门，更是全系的一张名片，我们工作的好坏与否，都与全系每一位同学息息相关，在整个学期中，我们的日常工作比较常规，是一些宿舍人员与学生管理工作，同时也会协助学生会其他部门，一直努力为广大同学们营造一个良好稳定的住宿环境、学习环境，也为我系管理部门正常运行提供应有的保障。通过我们一个学期的工作，我们不断的反思和总结了一些事情，以下几点是我们日常工作遇到的一些问题：
　　1、某些同学在宿舍里抽烟，打*
　　2、更有一些同学为晚归早找各种借口，还理直气壮
　　3、晚上查宿舍的时候有个别班级的考勤班长包庇，本班缺勤的同学，还以消极的态度应付宿管部的工作，为宿管部带来很多的困扰。
　　4、就内部而言，有极个别同学缺乏组织性，纪律性，对于分配给他们的工作有些不满，且内部没有很强的集体荣誉感。
　　总而言之，对于现在工作中存在的一些问题，宿管部全体人员将尽力解决和完善所遇到的问题，以下是日常工作中所遇到的问题和解决方案：
　　1、在查宿舍时发现宿舍里有抽烟，打*，第一次警告，不做处理，如发现仍不改，不仅要没收烟，*，还要记起名字，并扣其个人德育分，情节严重者，会上报给值班老师处理。
　　2、对于那些为迟归，早借口的同学，我们会进行教育，如果是教不改者，不仅要扣其个人德育分，还要将其通报，以作惩罚。
　　3、对于个别班级的考勤班长包庇本班迟归、不归的、并以消极的态度面对宿管部工作人员的，我们将会给其班扣除一定的班分，并给考勤班长扣除其个人德育分，以作惩罚，并予以通报。
　　4、提高宿管部内部的素质，坚持名实，高效的工作作风，还会通过一些活动，增强内部的组织性，纪律性，以及他们的集体荣誉感和凝聚力。
　　以上是这个学期宿管部工作简要概述，我相信随着时间的流逝，宿管部定将以高昂的姿态和饱满的热情来完成今后的工作，同时我们也希望我们几个部门紧密团结，多交流，活动，来促进各个部门的团结，互助的精神为我系全体师生做出更大的贡献。
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