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说话就是说话声明谈话，或演讲和流行作品。 以下是为大家整理的关于在领导干部家属廉政座谈会上的讲话20_年的文章3篇 ,欢迎品鉴！
第1篇: 在领导干部家属廉政座谈会上的讲话20_年
　　为进一步加强党风廉政建设，贯彻从严治党方针，强化对局机关党员干部的教育、监督和保护职能，加强与党员干部的联系沟通，更好地发挥党员干部在经济社会发展、和谐社会构建中的作用，特建立党员干部廉政谈话制度，现将有关事项通知如下：
>　　一、建立谈话制度的目的
　　实行领导干部廉政谈话制度，以党的十七大精神为指导，加强党风廉政建设，促进廉洁从政，从关心爱护、立足教育，着眼防范、主动监督、关口前移、严格要求干部出发，努力提高党员干部的廉政勤政意识和遵纪守法的自觉性，合力推进党风廉政建设和反腐败工作。
>　　二、谈话的对象、谈话人及时间安排
　　谈话的对象主要是：局党员干部。各科室队负责人原则上由局党组书记谈话；其他党员由局党支部书记谈话。
　　每个谈话对象一届任期内一般谈1-2次，由局党组和党支部作出统一安排。如遇到下列情况的，及时进行谈话。
　　1、领导班子干部职务调整变动时及时进行任前廉政谈话；
　　2、根据信访举报及群众反映，对有轻微违纪苗头问题的干部及时进行诫勉谈话；
　　3、重要节假日前，有重点地开展提醒谈话；
　　4、党员干部任中和离任前经济责任审计后，有重点地开展廉政谈话。
>　　三、谈话内容
　　1、党员干部遵守党的政治纪律，贯彻执行党的路线、方针、政策和决议以及镇党委、政府指示的情况。
　　2、党员干部贯彻执行民主集中制原则，接受党内外监督的情况。
　　3、贯彻落实党风廉政建设责任制情况。重点是在党风廉政建设方面履行职责情况，包括采取的措施、取得的成效、存在的问题和今后工作要求。
　　4、加强作风建设和机关效能建设情况。
　　5、交流探讨党风廉政建设和反腐败、机关效能建设等工作情况。
　　6、其他需要沟通、研究解决的问题。每次谈话的内容，可根据实际情况有所侧重。
>　　四、谈话的准备
　　1、谈话人员事先做好联系和沟通，了解掌握情况，做好谈话准备，增强谈话的针对性和有效性。
　　2、进行谈话，要事先通知被谈话人谈话时间、地点及有关事项，使被谈话人有所准备。被谈话人接到党风廉政谈话通知后，要主动配合，不得借故推委、拖延；接受提醒、告诫谈话时，要实事求是地回答和陈述问题，提供有关材料，不得造假或隐瞒事实。
　　3、谈话对象接到谈话通知后，应按要求进行认真准备。
　　廉政谈话谈心活动分两个层次进行，重点是局领导同局属各单位处以上领导干部、局机关科室负责人谈话谈心，其他干部按照干部管理权限确定谈话范围。廉政谈话谈心活动将组织谈话与干部谈心有机结合起来，围绕加强党风廉政建设和领导干部廉洁自律等内容，交流对本单位、本部门领导班子以及党政主要领导贯彻落实党风廉政建设责任、履行职责方面的情况，本人贯彻执行《廉政准则》及其他廉洁自律规定的情况，提出加强党风廉政建设的意见和建议，研究做好反腐倡廉工作的对策。廉政谈话和谈心活动结束后，由主谈人填写《廉政谈话谈心活动情况登记表》，收入领导干部、科室负责人廉政档案。
　　廉政谈话谈心既坚持了党要管党、从严治党的方针，又反映出立足教育、着眼防范、主动监督、关口前移的要求，使上下级之间、党员干部之间在宽松的氛围下沟通思想、交换意见，有利于及时提醒和纠正党员干部廉洁从政中存在的苗头性问题以及群众反映的问题，维护和促进班子和干部队伍的团结。
第2篇: 在领导干部家属廉政座谈会上的讲话20_年
　　咱们县政府信息网点击量突破50万人次，这不只是一个量的突破，更是对政府网取得骄人成绩中肯的社会评价，可喜可贺。这些成绩是、县政府一班人倾心为民、苦干实干，稳步推进全县和-谐稳定一个社会综合反映，是民心的聚合点，民情的直通道，民怨的解忧站，民生的互通桥。政府网能办成这样一个全省有名的网站，这背后是、县政府领导的热心支持和强力推动，是王增荣这样一些有专业技能，兢兢业业的党员干部的埋头苦干的结果。我为咱们县有这样的超前、开明、务实的领导而骄傲自豪。
　　作为绛州廉政博客的管理人员，比起政府网来，在各方面都比较惭愧，自己对于电脑不是内行，但在管理廉政博客四年多的时间里有一些想法还是想谈谈，不太成熟，只做个人想法吧。
　　一、提倡领导开办博客。我县主要网站由政府网及各单位网、领导干部博客和新绛吧三部分组成，这三部分网比较活跃，这是一个合情合理、优势互补的构成，政府网严肃 、博客人性、贴吧自由，相对地组成一个从官方过渡到民间的有机联合体。为政府机关和领导干部了解民情、解决民难提供了一个快捷渠道，为普通群众发泄不满，排忧解难，咨询释疑提供了排气阀、顺气筒。缓解了社会压力，促进了社会和-谐，尤其是一些党员领导干部博客，搭起了干群互信亲近人性化平台，使政府各项工作更能得到群众的理解支持，应该在各级领导干部中提倡建立个人博客，公开网址，全方位多层次的沟通平台，这样不仅有益于工作，而且能养成领导干部读书学习思考问题的好习惯，又能倾听群众反映，接受群众意见，更能使领导干部远离酒场、舞场、赌场，利人利己利社会，政府应该大力提倡。
　　二、强化留言答复审核。政府网站对群众的反映积极快速答复，赢得了广大群众的信任。但在一些网站可以看到网民对答复的挑刺，包括我们廉政博客，这种挑刺反映在网上，会引起很大的社会舆-论，形成不良社会影响，因此，在答复网民问题时一定要谨慎用词、准确无误、反映真实。这就要求我们做到两点：①是明确责任，强化各个关口的责任，问题答复单位不能以糊弄的态度去应付，敷衍网民，所有答复必须要求以书面形式盖章，领导签字为准，上网公开答复前，分管领导要再次审核。②是分类把关。群众反映的问题五花八门，在交付各单位答复办理时，应该慎重，多考虑其中隐含的一些其他问题，尤其是涉及一些不正之风，违法违纪现象，比如群众反映的一些黑网吧问题如果单纯认为是职能部门管的事，交由职能部门办，那绝对得不到群众满意的答复，因为个别执法人员已和黑网吧达成默契，再比如乱收费，受理单位会很圆满地给一个答复，但从法纪角度看，肯定是乱收费。再比如，一些违法违纪现象，群众反映到政府网和廉政博客，由于处理方式不同会得到不同答复，有的网民会把两个答复比较提出质疑，建议政府网从技术方面统一整合、分类、反馈各种留言答复。
　　三、摆正干部触网心态。群众反映问题，大多是对政策不清楚或造成误会需要了解消除误解，有些言语过激骂了人，做为一个党员干部应该摆正自己的心态，正确对待，做到有则 改之，无则加勉，不要过分追究发贴者，不要轻易用诽谤这个罪名，其实这些根本够不上诽谤，各单位在答复网民反映时，一定要以平和谦虚的心态答复，不可用吵架、骂街的言语，以免引起不必要的麻烦，炒热事态。
　　以上就是本人一些浅显的认识，言语不周不到之处，敬请原谅，衷心希望我们的政府网越办越红火。
 
第3篇: 在领导干部家属廉政座谈会上的讲话20_年
　　以上阐述充分说明从中央到我们企业都高度重视反腐倡廉工作，所以我们每个干部决不能忽视其重要性。
>　　一、我们要加强学习,牢记党的宗旨，以实际行动维护党章的严肃性。
　　1、在现实中，我们的干部中还存在着一些执政不为民的现象，如：
　　（1）观念倒置，以权谋私。权力对各级领导干部来说，是一把双刃剑。权力能使人高尚，也能使人堕落；能成就一个人，也能毁掉一个人。正确地使用权力，可以造福人民，施展抱负；错误地使用权力，则害国害己，身败名裂。大家都知道，从天堂到地狱，只有一步之遥。滥用权力，就是连接这两者的通道。正因为如此，哲人们把“权力”、“金钱”和“美色”比作为官的“三大陷阱”，提醒人们防范和警觉，其道理发人深省。
　　在我们现实生活中糖衣炮弹的“黑炮”正在暗中虎视眈眈地瞄着我们，一旦放松警惕，就有被击中的危险。从这个意义上来讲，领导工作是一个“高危”职业。如果带着私欲用权，带着“捞一把”的心态做官，其背后搞不好就是坐牢。
　　（2）用权的目的错位。有些领导干部将党和人民给与的权力居为私有，变成私权，以权谋私。我们各级领导干部要树立正确的权力观，正确使用手中的权力，树立正确用权的责任意识。我们要清楚地认识到，领导就是服务，权力就是责任，任职就要负责，权力大，责任就大，责任重于泰山。
　　在现实生活中，为谋取一官半职，卑躬屈膝，阿谀奉承者有之；请客送礼、出钱买官者有之；弄虚作假、欺上瞒下者有之；拉帮结派、打击异己者有之；出卖色相、舍身求官者有之。这些现象值得我们每位干部深思，同时要引以为诫。
　　（3）情不为民所系。有些领导干部奉行“官本位”，权大于法、情大于理、关系大于能力，这种观念必然导致人们重视人情关系，而轻视能力业绩，也必然产生官僚主义以及以权谋私的不廉政现象，这就成了形形色色的官僚主义，严重违背了党章。损害了党章的严肃性。
　　2、各级领导干部必须增强纪律观念，自觉遵守党的纪律，服从组织原则。
　　目前在遵守党的组织纪律上存在的一些问题。
　　应当指出，当前大多数党员和各级领导干部能够遵守党的组织纪律，并较好地执行民主集中制原则，但也有一部分党员干部特别是领导干部对民主集中制原则缺乏正确的认识，贯彻执行不够自觉，不够认真，有的甚至背道而驰，主要表现在以下四个方面：
　　（1）分散主义。不顾整体利益，各自为政，各行其事，采取的态度是符合自己意志的就执行，不符合自己的意志就不执行，搞上有政策下有对策。
　　（2）自由主义，主张无原则的和平，结果是腐朽庸俗的作风发生，使某些个人在政治上腐化起来。
　　如不负责任的背后批评，当面不说，背后乱说；开会不说，会后乱说。心目中没有集体原则，只有自由放任。事不关己，高高挂起；明知不对，少说为佳；明哲保身，但求无过。听了不正确的议论也不辩论，也不报告，行若无事。不宣传群众，也不关心其痛痒，忘记了自己是一个党的干部，把自己混同于一个普通的老百姓。见损害群众利益的行为不愤恨，不劝告，不制止，听之任之。对人是马克思主义，对己是自由主义。领导干部不能处理个人分工负责和集体领导的关系，班子成员只有分工而不合作，形不成合力，各执已见，互不相让，想说什么就说什么，想干什么，就干什么，不是相互搭台，而是相互拆台，班子集体因此而失控，造成集体行政不力，这是最危险的。
　　（3）家长作风，高高在上，不承认各成员的平等关系，把成员关系、领导和被领导关系看成是君臣父子关系，干部民主作风不好，不是让大家发表意见，而是以集体讨论之名行个人专断之实，把个人凌驾于集体之上。从民主意识看，专横跋扈，不尊重别人，别人的意见听不进去，容易造成失误和腐败行为的发生。
　　（4）好人主义。好人主义是对党的事业极端不负责任的一种表现。作风庸俗、放弃原则、回避矛盾，是一种极端错误的倾向。
　　3、要认真对待交友和树立良好的家风。
　　人生在世，总得与人交往，朋友是必不可少的。哲人说：“好朋友是山，一派尊严；好朋友是水，一脉智慧；好朋友是泥土，厚爱绵绵”。交上一个好朋友，就等于多了一面镜子，多了一个参谋，多了一个同伴；交上一个坏朋友，就等于雪入墨池，虽融为水，其色愈污，你就可能受朋友的影响，导致意外消沉，精神萎糜，私欲膨胀，甚至受到意想不到的牵连和伤害。
　　慎交朋友的基本原则是，不与阿谀者交友；不与来路不明的“大方”者交友；不与“懒散”者交友。
　　如果“朋友关系是靠金钱、权力建立起来的，那么实际上是一种利用和被利用的关系。这种关系是建在沙滩上的房屋，一阵海浪打来，沙子掏空了，那房子就自然会土崩瓦解了。许多教训表明，领导干部通常不是栽在穷朋友手里，而是栽在富朋友手里。
　　搞好家风，最重要的是要处理好夫妻关系，俗话说“夫妻和家道成”，“妻贤夫祸少”。一个和睦温馨的家庭，对于各级领导干部来说是一个宁静的“巷湾”，是一个继续前进的“加油站”，它能提供学习、工作的原动力和助推力，历史经验告诫我们，财富从来不会为子孙铺下成功的道路，有时反倒成为导向罪恶的根源。千方百计给子孙积钱财，是种拔苗助长的行为，往往事与愿违。古言训：“儿孙自有儿孙福，莫为儿孙建瓦屋”。道理自在其中，望大家多多品味。
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