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讲稿，汉语词语，拼音是jiǎng gǎo，意思是演讲、报告或教课前所写的底稿。本站为大家整理的相关的“提高本领能力，勇于担当作为”演讲稿供大家参考选择。“提高本领能力，勇于担当作为”演讲稿习近平总书记在十九届中央纪委三次全会上强调：广大纪检...
讲稿，汉语词语，拼音是jiǎng gǎo，意思是演讲、报告或教课前所写的底稿。本站为大家整理的相关的“提高本领能力，勇于担当作为”演讲稿供大家参考选择。
“提高本领能力，勇于担当作为”演讲稿
习近平总书记在十九届中央纪委三次全会上强调：广大纪检监察干部要经得起磨砺、顶得住压力、打得了硬仗。要发扬光荣传统，讲政治、练内功、提素质、强本领，成为立场坚定、意志坚强、行动坚决的表率。纪检监察干部担负党章和宪法赋予的重任，履行监督执纪问责和监督调查处置双重职责，必须想干事、能干事、真干事、会干事、干成事、不出事，勇于担当作为、狠抓落实，才能不断推动纪检监察工作高质量发展。
增强想干事的政治自觉。习近平总书记告诫我们：“不能只想当官不想干事，只想揽权不想担责，只想出彩不想出力。”想干事是干成事的前提。只有想干事，工作才能有干劲、有思路、有担当，才能不计个人得失、不怕困难、不畏劳累，积极主动、想方设法、攻坚克难推进工作开展。不想干事，工作就失去动力，就会敷衍推诿、消极应付、出工不出力。纪检监察机关作为党和国家监督专责机关，处于党进行伟大自我革命的关键位置，担负着“两个维护”的重大政治责任，党中央对纪检监察工作高度重视、人民群众对纪检监察机关寄予厚望。作为新时代的纪检监察干部，必须提高政治站位，不忘初心、牢记使命，把个人理想追求融入纪检监察事业，把推进纪检监察工作高质量发展作为自己的追求，增强想干事的政治自觉和思想自觉。
提升能干事的专业本领。纪检监察工作政治性、政策性都非常强，每个岗位每个环节都考验着纪检监察干部的政治智慧、业务能力和身心素质，干好这项“瓷器活”，必须有能经得起磨砺、顶得住压力、打得了硬仗的“金刚钻”，没有专业化的水准、过硬的本领，就挑不动担子、完不成任务。特别是随着纪检监察体制改革持续深化，纪检监察机关职责定位、监督范围、工作方式、标准要求都不断发生新的变化，遇到的问题、挑战也越来越多，不少纪检监察干部出现了“老办法不管用、新办法不会用”的本领恐慌。要履行好职责，就必须增强专业化能力、调查研究能力和信息化时代监督执纪执法能力，提高执行政策水平、执纪执法水平、思想政治工作水平和信息化工作水平。必须落实全员培训要求，增强每名纪检监察干部自主学习意识，通过日常学习、集体研讨、专题辅导、业务培训、以案代训、岗位练兵多渠道提高能力和本领。
淬炼真干事的担当精神。讲认真是我们党的根本工作态度，必须做到无私无畏、敢于担当，把认真精神体现到党内生活和干事创业方方面面。“讲认真”既是我们党的重要思想方法和工作方法，又是贯彻党的思想路线的基本要求，也是党的纪检监察工作的优良传统。纪检监察机关任务艰巨、责任重大，遇到的大事、急事、难事多，面临的压力、阻力和被“围猎”风险大，应把“讲认真”作为政治责任、思想境界、精神追求，以钉钉子精神落实、落细、落到位。“讲认真”就是强化斗争精神，敢于坚持原则、动真碰硬，在困难挑战面前不绕道、不回避，在尖锐矛盾面前敢负责、敢碰硬，做到平常时候能看得出来、关键时刻能冲得出来、危急关头能豁得出来。“讲认真”就是强化奉献精神，正确处理公与私、得与失、名与利的关系，保持平常心，舍“小我”顾“大我”，舍小利顾大局，为纪检监察事业发展无私奉献。“讲认真”就是坚持常抓不懈，真管真严、敢管敢严、长管长严，而不是管一阵放一阵、严一阵松一阵，必须以永远在路上的决心和毅力，持续深入推进全面从严治党各项工作向纵深发展。
强化会干事的执行能力。会干事，就是工作标准高，执行力强，善于出思路、想办法、拿措施、推亮点、创经验。应高标准推进工作。孔子说：“取乎其上，得乎其中;取乎其中，得乎其下;取乎其下，则无所得矣。”工作必须坚持高标准才能有收获，如果以“过得去”为目标，往往就得到“过不去”的结果。要以高质量发展为主赛场，比一比抓落实、抓创新的力度和成效。应讲究工作方法。方法对路，工作才能事半功倍。我们做纪检监察工作既要讲政治又要讲法治，既要治已病又要治未病，既要重“力度”又要讲“温度”，要坚持稳中求进总基调，讲究工作方法和艺术，学会“弹钢琴”，把握好各项工作的轻重缓急、特点规律，确保有序高效推进。应坚持守正创新。当前，纪检监察体制改革进入“深水区”，遇到的新情况、新问题、新挑战多，很多工作没有先例可循，没有现成答案可找，必须始终秉持改革创新精神，主动思考，大胆实践，走出一条纪检监察工作新路子。
营造干成事的良好环境。一个单位的干事创业氛围浓、环境好、引领作用强，干部的精神风貌、工作状态就好。纪检监察机关工作性质的特殊性决定了大量工作都不能靠某个单位、某个人独立完成，只有相互理解、相互支持、默契配合、通力协作，才能形成攻坚克难的合力。必须牢固树立“一盘棋”思想。顾大局、讲团结，多做换位思考，多进行沟通协调，在共事中共心、共心中共勉、共勉中共济，不断增强队伍的凝聚力和战斗力，形成群策群力推进工作开展的和谐氛围。必须打造凝聚人心的纪检监察文化。通过培育纪检监察精神文化、行为文化、制度文化、激励文化和环境文化，营造良好的工作氛围，进一步凝聚思想共识，转化为助推高质量发展的精神力量。必须建立优胜劣汰的用人机制。对在各自岗位上踏实进取、忘我工作，兢兢业业、成绩突出的同志，大胆选拔任用，让有为者有位，形成鲜明导向。大力开展评先树优活动，增强正向激励，营造学习先进典型、争创一流业绩良好氛围。
严格不出事的纪律约束。纪检监察干部战斗在反腐败斗争一线，手中掌握执纪执法权，社会广泛关注，被“围猎”、遭报复风险较大，稍不注意就可能出现问题。必须坚持严管厚爱。落实“一岗双责”，加强教育监督管理，在经常性、日常性、预防性、主动性监督上下功夫，严格落实监管责任，筑牢思想道德防线、强化内控机制，严防“灯下黑”。必须扎紧权力运行制度笼子。严格执行监督执纪工作规则、监督执法工作规定，在行使权力上要慎之又慎，在自我约束上要严之又严，以严守法纪立信立威。必须刀刃向内，从严查处。对执纪违纪、执法犯法干部“零容忍”，发现一起、坚决查处一起，决不能因为怕影响形象就不管不问，决不能因为怕被问责就捂着盖着。对在问题线索清理、处置和查办案件过程中，严重违反政治纪律、组织纪律、工作纪律、保密纪律，擅做取舍、选择性办案，甚至跑风漏气，办人情案、关系案的干部严肃处理。
“提高本领能力，勇于担当作为”演讲稿
“广大干部特别是年轻干部要在常学常新中加强理论修养，在真学真信中坚定理想信念，在学思践悟中牢记初心使命，在细照笃行中不断修炼自我，在知行合一中主动担当作为，保持对党的忠诚心、对人民的感恩心、对事业的进取心、对法纪的敬畏心，做到信念坚、政治强、本领高、作风硬。”3月1日，习近平总书记在20_年春季学期中央党校(国家行政学院)中青年干部培训班开班式上发表的重要讲话，引起广大学员的热烈反响。(新华网评，3月1日)
习近平总书记指出的“在知行合一中担当作为”尤为关键，广大干部特别是青年干部的担当不仅体现在思想上对组织服从，更要体现在以自身过硬的能力来对群众负责，敢于负责，勇于担当。
做到能力过硬，需要不断掌握新知识、熟悉新领域、开拓新视野。中国共产党人依靠学习走到今天，也必然要依靠学习走向未来。领导干部要勤于学、敏于思，以学益智，以学修身，以学增才。要努力学习各方面知识，努力在实践中增加才干，加快知识更新，优化知识结构，拓宽眼界和视野。
做到能力过硬，才能全面提高领导能力和执政水平。领导十三亿多人的社会主义大国，我们党既要政治过硬，也要本领高强。对于领导干部来说，要增强学习本领、增强政治领导本领、增强改革创新本领、增强科学发展本领、增强依法执政本领，增强群众工作本领，增强狠抓落实本领和增强驾驭风险本领，做实做细做好各项工作。
历史车轮滚滚向前，时代潮流浩浩荡荡。历史只会眷顾坚定者、奋进者、搏击者，而不会等待犹豫者、懈怠者、畏难者。领导干部要时刻铭记党的事业重如山，始终有一种“等不起”的紧迫感、“慢不得”的危机感、“坐不住”的责任感，敢于创先争优，这样才能把新时代坚持和发展中国特色社会主义这场伟大社会革命进行好。
“提高本领能力，勇于担当作为”演讲稿3
习近平总书记在十九届中央纪委三次全会上强调：广大纪检监察干部要经得起磨砺、顶得住压力、打得了硬仗。要发扬光荣传统，讲政治、练内功、提素质、强本领，成为立场坚定、意志坚强、行动坚决的表率。纪检监察干部担负党章和宪法赋予的重任，履行监督执纪问责和监督调查处置双重职责，必须想干事、能干事、真干事、会干事、干成事、不出事，勇于担当作为、狠抓落实，才能不断推动纪检监察工作高质量发展。
增强想干事的政治自觉。习近平总书记告诫我们：“不能只想当官不想干事，只想揽权不想担责，只想出彩不想出力。”想干事是干成事的前提。只有想干事，工作才能有干劲、有思路、有担当，才能不计个人得失、不怕困难、不畏劳累，积极主动、想方设法、攻坚克难推进工作开展。不想干事，工作就失去动力，就会敷衍推诿、消极应付、出工不出力。纪检监察机关作为党和国家监督专责机关，处于党进行伟大自我革命的关键位置，担负着“两个维护”的重大政治责任，党中央对纪检监察工作高度重视、人民群众对纪检监察机关寄予厚望。作为新时代的纪检监察干部，必须提高政治站位，不忘初心、牢记使命，把个人理想追求融入纪检监察事业，把推进纪检监察工作高质量发展作为自己的追求，增强想干事的政治自觉和思想自觉。
提升能干事的专业本领。纪检监察工作政治性、政策性都非常强，每个岗位每个环节都考验着纪检监察干部的政治智慧、业务能力和身心素质，干好这项“瓷器活”，必须有能经得起磨砺、顶得住压力、打得了硬仗的“金刚钻”，没有专业化的水准、过硬的本领，就挑不动担子、完不成任务。特别是随着纪检监察体制改革持续深化，纪检监察机关职责定位、监督范围、工作方式、标准要求都不断发生新的变化，遇到的问题、挑战也越来越多，不少纪检监察干部出现了“老办法不管用、新办法不会用”的本领恐慌。要履行好职责，就必须增强专业化能力、调查研究能力和信息化时代监督执纪执法能力，提高执行政策水平、执纪执法水平、思想政治工作水平和信息化工作水平。必须落实全员培训要求，增强每名纪检监察干部自主学习意识，通过日常学习、集体研讨、专题辅导、业务培训、以案代训、岗位练兵多渠道提高能力和本领。
淬炼真干事的担当精神。讲认真是我们党的根本工作态度，必须做到无私无畏、敢于担当，把认真精神体现到党内生活和干事创业方方面面。“讲认真”既是我们党的重要思想方法和工作方法，又是贯彻党的思想路线的基本要求，也是党的纪检监察工作的优良传统。纪检监察机关任务艰巨、责任重大，遇到的大事、急事、难事多，面临的压力、阻力和被“围猎”风险大，应把“讲认真”作为政治责任、思想境界、精神追求，以钉钉子精神落实、落细、落到位。“讲认真”就是强化斗争精神，敢于坚持原则、动真碰硬，在困难挑战面前不绕道、不回避，在尖锐矛盾面前敢负责、敢碰硬，做到平常时候能看得出来、关键时刻能冲得出来、危急关头能豁得出来。“讲认真”就是强化奉献精神，正确处理公与私、得与失、名与利的关系，保持平常心，舍“小我”顾“大我”，舍小利顾大局，为纪检监察事业发展无私奉献。“讲认真”就是坚持常抓不懈，真管真严、敢管敢严、长管长严，而不是管一阵放一阵、严一阵松一阵，必须以永远在路上的决心和毅力，持续深入推进全面从严治党各项工作向纵深发展。
强化会干事的执行能力。会干事，就是工作标准高，执行力强，善于出思路、想办法、拿措施、推亮点、创经验。应高标准推进工作。孔子说：“取乎其上，得乎其中;取乎其中，得乎其下;取乎其下，则无所得矣。”工作必须坚持高标准才能有收获，如果以“过得去”为目标，往往就得到“过不去”的结果。要以高质量发展为主赛场，比一比抓落实、抓创新的力度和成效。应讲究工作方法。方法对路，工作才能事半功倍。我们做纪检监察工作既要讲政治又要讲法治，既要治已病又要治未病，既要重“力度”又要讲“温度”，要坚持稳中求进总基调，讲究工作方法和艺术，学会“弹钢琴”，把握好各项工作的轻重缓急、特点规律，确保有序高效推进。应坚持守正创新。当前，纪检监察体制改革进入“深水区”，遇到的新情况、新问题、新挑战多，很多工作没有先例可循，没有现成答案可找，必须始终秉持改革创新精神，主动思考，大胆实践，走出一条纪检监察工作新路子。
营造干成事的良好环境。一个单位的干事创业氛围浓、环境好、引领作用强，干部的精神风貌、工作状态就好。纪检监察机关工作性质的特殊性决定了大量工作都不能靠某个单位、某个人独立完成，只有相互理解、相互支持、默契配合、通力协作，才能形成攻坚克难的合力。必须牢固树立“一盘棋”思想。顾大局、讲团结，多做换位思考，多进行沟通协调，在共事中共心、共心中共勉、共勉中共济，不断增强队伍的凝聚力和战斗力，形成群策群力推进工作开展的和谐氛围。必须打造凝聚人心的纪检监察文化。通过培育纪检监察精神文化、行为文化、制度文化、激励文化和环境文化，营造良好的工作氛围，进一步凝聚思想共识，转化为助推高质量发展的精神力量。必须建立优胜劣汰的用人机制。对在各自岗位上踏实进取、忘我工作，兢兢业业、成绩突出的同志，大胆选拔任用，让有为者有位，形成鲜明导向。大力开展评先树优活动，增强正向激励，营造学习先进典型、争创一流业绩良好氛围。
严格不出事的纪律约束。纪检监察干部战斗在反腐败斗争一线，手中掌握执纪执法权，社会广泛关注，被“围猎”、遭报复风险较大，稍不注意就可能出现问题。必须坚持严管厚爱。落实“一岗双责”，加强教育监督管理，在经常性、日常性、预防性、主动性监督上下功夫，严格落实监管责任，筑牢思想道德防线、强化内控机制，严防“灯下黑”。必须扎紧权力运行制度笼子。严格执行监督执纪工作规则、监督执法工作规定，在行使权力上要慎之又慎，在自我约束上要严之又严，以严守法纪立信立威。必须刀刃向内，从严查处。对执纪违纪、执法犯法干部“零容忍”，发现一起、坚决查处一起，决不能因为怕影响形象就不管不问，决不能因为怕被问责就捂着盖着。对在问题线索清理、处置和查办案件过程中，严重违反政治纪律、组织纪律、工作纪律、保密纪律，擅做取舍、选择性办案，甚至跑风漏气，办人情案、关系案的干部严肃处理。
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