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最新20_年度组织生活会发言提纲　　按照机关党委《关于召开20_年度**单位基层党组织组织生活会和开展民主评议党员的通知》要求，再次重温了习近平总书记在党的--、在全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会、纪念中国人民志愿军抗美援朝出国作战70周年...
　　最新20_年度组织生活会发言提纲
　　按照机关党委《关于召开20_年度**单位基层党组织组织生活会和开展民主评议党员的通知》要求，再次重温了习近平总书记在党的--、在全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会、纪念中国人民志愿军抗美援朝出国作战70周年大会、表彰全国劳动模范和先进工作者大会的重要讲话，以及党章和《中国共产党廉洁自律准则》、《中共中央关于加强党的政治建设的意见》等党内法规。通过与支部党员同志们开展谈心谈话，认真查摆的自身的问题和不足，深刻剖析问题产生根源，明确了下一步努力方向和改进措施。现汇报如下：
　　一、主要问题
　　1.学习的主动性不强，学习效果不明显。动力不足，积极性不强，主要依靠参加部门集体集中学习，常以工作忙为借口，放松了自我学习，满足于跟着任务、跟着安排学，对学习内容没有做到深入思考领会，融会贯通，而是应付了事。缺乏刻苦钻研精神，学习深度广度不够。对学懂弄通做实贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想中新理论、新观点、新论述学习研究不够深入，对新思想蕴含的丰富内涵、精髓领会不够深刻、掌握不够精准，学习效果有待提高。
　　2.政治敏锐性和洞察力有所欠缺，政治意识不强。不善于从政治和全局的角度来观察、分析问题。没有做到理论联系实际，学以致用、学用结合、融会贯通上还有很大差距，深入研究工作的主动性不强。没有做到融会贯通、举一反三。
　　3.党性修养锻炼不够，党员作用发挥不够。缺乏严肃认真的态度，没有做到时时刻刻锤炼党性修养，对理论武装、意识形态、道德修养等方面投入精力不足。容易受到不良风气的影响，存在党员意识、党性观念淡化的问题。对不良倾向、无组织纪律现象抵制不力，对小事原则性不强，存在小错能改就行的错误思想。
　　4.工作作风不实，履职尽责存在差距。工作中存在站位不高、思考不深、大局意识不强等问题。勇于负责、敢于担当的精神不足，习惯于被要求干什么就干什么，缺乏攻坚克难的志气、敢闯敢试的锐气、大胆负责的勇气。工作标准不够高，存在差不多过得去就行的思想，对自己的要求不够严紧实。创新进取意识不强，主动研究不够，措施办法不多，存在着凭经验分析研究、用老办法解决新问题、用老经验解决新矛盾的现象。
　　二、产生问题的原因分析
　　之所以出现这些问题，究其原因，主要是在思想上，没有将世界观、人生观、价值观这个总开关拧好，理想信念有所退化，奋斗意志和进取精神不足。
　　一是政治理论学习不深入，宗旨意识不强。进入组织部门工作后，感觉日常工作头绪多、标准高、工作量大，往往满足于学习了，学过了，并没有追求政治理论知识内化于心，没有认真思考和研究政治理论的内在意义，没有思考如何用所学所悟指导实践。从主观思想出发，还是缺乏学习政治理论学习的自觉性和主动性。
　　二是党性锻炼不够。在参加党的理论学习活动缺乏主动性、深入性，对理想信念认识没有做有深度的思考。同时，面对繁锁的日常工作，认为能认真负责把本职工作做好就满足了，没有挤出更多时间进行深入思考，也没能及时与身边的领导和同志们沟通交流，听取大家的不同意见。
　　三是争先创优劲头不足。领导信任，不断给自己加压，开始接触协管工作后，自己确实感觉工作压力不小，疲于应付日常零碎工作，有时还遇到不理解工作的基层，需要极大的耐心细致的解释，也会产生得过且过的思想。对照周永开等先进人物，深感自己在勇于争先方面还存在不小的差距，攻坚克难、争先创优的意识不够强。
　　三、今后的努力方向和改进措施
　　1.持之以恒地深入学习。强化政治理论知识入脑入心，在学懂弄通做实上下功夫，学出坚定信仰、学出使命担当，切实用党的创新理论武装头脑、指导实践、推动工作。在按要求做好集中学习的基础上，认真做好自学，尤其对当前理论热点要全文学习，充分利用碎片时间，利用各种学习方式和载体，认认真真学原文，在学懂弄通上下功夫，按要求参加各类政治理论考试，日常做好理论知识自测工作。
　　2.严于律己，不断提高工作质量。坚持科学的态度和求实的精神，兢兢业业地做好各项工作，树立强烈的时间观念、效率观念、质量观念，高质量高效完成各项工作任务。干一行爱一行，虚心好学，遇到问题多看多想多请教，注意解决新问题，积累新经验，在实践中增长知识、增长才干。要始终坚持真诚待人、团结协作，在发挥好自身作用的同时，积极为同事搭台、补台，力争为部门大局工作多作贡献。要继续向先进、典型学习，找差距、补短板，时时处处注重细节，坚持严谨细致、精益求精，真正让领导、同事放心。3.求真务实，培养开拓创新的意识。在工作中学会善于总结和观察，敢于打破惯性思维，充分发挥主观能动性，提出新思路、新方案，新举措，推动学习方式、工作理念、工作手段的创新。保持求真务实的工作态度和昂扬向上的精神状态，以时不我待的紧迫感、责任感履行好工作职责。强化工作能力，刻苦钻研工作，主动担责、积极作为，兢兢业业、坚守岗位，不计较个人苦与乐、得与失，保质保量完成各项工作任务。
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