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先请问大家一个问题，何谓四有新人呢?想必大家都会说是“有理想、有道德、有文化、有纪律”。我这里有一个最新的答案。“有点钱，有点闲，有点爱好，最好呢，是再有点权。”大家想不想成为这样的四有新人?我想答案应该是肯定的。
那么在座的谁知道我们未来会不会成为这样的人呢?现在我就告诉大家一个预知未来的方法。说到这里有的同事可能就不爱听了，你这不封建迷信么?在座的可有不少正经八百的大学生呢，别拿那些云里雾里的东西来糊弄人!我向毛主席保证，这个方法绝对是真实可靠的，而且一学就会。有句俗话说的好，与其求天，不如求己。其实预知未来最好的方法，就是亲手打造它!
这个方法简单吧?有谁认为这个方法不对么?当然，打造未来的过程决不会是简单的一蹴而就，而是要经历风风雨雨。在这个过程中，就需要我们一步步的设定自己的目标，三个月要干什么，六个月要干什么，一年要干什么，这都需要我们精心的设计目标。假如打造未来是一次远行的话，每一个小目标的完成就是我们留下的一个个扎实的脚印。还没有为自己设定目标的同事要注意了，我找到一条职场定律供大家参考。这条定律是这么说的：如果你不为自己确定目标，你注定会为实现别人的目标而工作。我相信在座的同事都是非常优秀的，这句话就不用我再多解释了吧?当然，假如您心甘情愿为了实现别人的目标而默默奉献，那我只好拱手称一声“雷哥，您辛苦了。”反正我是不愿意。
预知未来的方法已经教给大家了，也告诉了大家制定目标的重要性，那么我们最迫切需要解决的问题就是如何使我们打造未来的过程变得更快乐。因为假如不快乐，我们很难坚持使一个个目标陆续实现。历史上还没有哪个悲观的作家给世人写出一篇优秀的喜剧故事。这就要求我们，不仅要在快乐的时候微笑，也要学会在挫折时微笑。
洛克菲勒的大名相信大家曾经听说过。他曾经说过这么一句话，拿来供大家参考。“如果你视工作为一种乐趣，人生就是天堂;如果你视工作为一种义务，人生就是地狱。” 大家愿意在天堂待着还是在地狱待着呢?
呵呵，这个问题我们不详细讨论了，因为天堂和地狱我们都去不了。在天堂待着只能是作为我们的一个梦想吧!梦想与现实是有差距的，要想梦想成真，首先要从睡梦中醒来，然后靠的是踏踏实实一步步去做。
有过这么一句话：我们可以不成功，但是不能不成长。其实每天的工作中我们或多或少都会碰到这样那样的挫折，不过碰到困难和挫折并不可怕，我们只要想到我们是在亲手打造自己的未来，就一定可以战胜这些困难和挫折。
千万不要跌倒在挫折中爬不出来。那样像什么呢?像一只趴在玻璃窗上的苍蝇。前途非常光明，你却没有出路。
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20xx年是生命人寿成立十周年，是第四届董事会开局之年，也将是我们集团建设加快推动的一年，集团董事局张峻主席在20xx年度生命保险系统计划预算工作会议上作了重要讲话。主要从五个方面来阐述：第一是第三届董事会以来的工作回顾;在此内容中确立了 以价值为核心，以科学发展观为统领，以寿险行业的发展规律为指导，以全面强化公司法人治理为手段，优化经营努力建设稳健、可持续发展的和谐生命 的指导思想;
采取了 稳定、优化、提高 的三年三步走的措施。从稳定人心、稳定队伍、强化治理、化解风险，到优化队伍素质、优化体系建设、优化管理品质、优化价值创造，到提高管控水平、提高人才素质、提高竞争能力、提高发展质量;
制定了 科学发展、以人为本、价值创造、依法合规、改革创新、机制灵活、算账经营、细化管理 的经营方针;
运用了 产品带动、服务推动、投资拉动、政策驱动、创新促动、机制灵动、决策与经营互动、风控合规前后联动 的策略;
树立了 市场理念、服务理念、创新理念、价值理念、发展理念 五大理念;
提倡了 诚信、学习、责任、执行、务实、从严、勤奋、和谐、卓越、合规 十大文化;
开展了 人才是根本、战略是方向、治理是手段、管理是效益、投资是命脉、产品是武器、营销是动力、服务是基石、创新是优势、IT是支撑、执行是落实、培训是营养、制度是规范、风控是保障、文化是灵魂 十五项重点工作。
在采取了以上重大举措后，三年来，公司在各项业务发展上取得了显著的成效，归纳后主要体现在以下六个方面：
法人治理不断完善，资本实力显著增强
发展战略逐步明确，市场地位稳步提升
管理水平稳步提升，连续三年实现盈利
坚持依法合规经营，保障公司健康发展
集团框架基本形成，后援建设卓有成效
求新求变探索改革，竞争能力不断提升
并且总结过往经验发现些许亮点及不足，其中亮点有：一、经营成效较为明显;二、经营机制不断深化;三、管控能力略有提升;存在的不足有：一、发展方式比较粗放;三、成本管控仍需加强;四、行业地位尚可提升;五、内控建设仍需加强;在此讲话中张峻董事长还提出在示来三年公司面临的中心任务：一、市场地位要明显提升;二、集团建设要加快推动;三、公司上市要规划安排;以科学发展观为统领，以价值提升为核心，以市场规律为指导，以人才建设为保障，以强化管理为手段，以创新发展为驱动，以做优做强为目标，始终坚持生命特色发展之路，大力提升公司综合竞争力，加快开创集团建设大格局。
通过对此讲话精神的学习，使我了解了生命人寿快速发展的历程，我们过往的历程是夯实了基础，每一步都是一步一个脚印的，而且对未来的规划都是站在夯实的基础的上，并且是切合实际的，所以惊叹于富德生命人寿的快速发展，对公司未来的发展充满了信心!
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各位经理：
20xx年已经过去，在刚刚过去的一年里，各部门团结拼搏、加压奋进，做出了较好成绩，实现了集团的既定战略。在这里，我向各位经理表示衷心的感谢，希望大家在新的一年再接再厉，百尺竿头更进一步!再有二十几天就是春节，是我们中华民族最重要最隆重的传统节日。过节了，少不了要有一些礼尚往来的应酬活动，这些都是人之常情。但是，如果不注意提高警觉，增强政治敏感性，过节也容易出问题、过出 毛病 来。杜绝 节日病 ，就要求我们在春节期间时刻不忘反腐倡廉，做到防微杜渐。下面，结合集团有关规定和我个人的想法，就春节期间的客户拜访往来活动，讲几点意见。
一、提高认识，自觉遵守。春节期间，大家务必严格遵守党和国家反腐倡廉有关规定，做到文明节俭、廉洁自律。根据集团《干部职工贪污受贿收受礼品处罚规定》和集团与客户签订的《反腐协议书》要求，集团各部门干部职工特别是供应、生产、研发、品保、工程、营销、策划等部门的干部职工，必须做到以下 五不准 ：
1、不准接受客户吃请;
2、不准收受客户的礼品、物品、现金、有价证券等任何形式的赠送;
3、不准参与客户以任何形式组织的娱乐消费活动;
4、不准利用职务之便向客户索要礼品、钱物，不借用客户的车辆、手机、笔记本电脑等贵重物品;
5、不准以举行结婚、过生日等宴请活动为由向客户发放请柬、邀请函。
二、严肃法纪，狠抓典型。要正确处理集团利益和个人利益的关系， 大河有水小河满，大河无水小河干 ，离开集团的发展与壮大不会有个人利益的实现。如果以损害集团利益的行为换取个人私利，那你就是集团的蛀虫，是 害群之马 ，对这样的人，集团不会姑息养奸。狠抓反面典型，如集团发现或是经举报核实有违反上述 五不准 行为的，当事人立即停职待岗，接受调查。调查清楚后，根据情节轻重，依据集团规定进行处罚，情节严重构成犯罪的，移交司法部门处理。
三、加强管理、规范流程。工作中与客户的往来是集团与外单位之间合作的一种具体形式，是集团工作，不能讲 私 字。对于春节期间必要的礼品接收行为，要切实加强管理，规范工作流程。对客户主动送来的礼品，接收人必须统一交到集团法务部登记保管，由法务部提出处理意见报总裁批准后执行。
以上给大家提个醒，希望在座各位并通过各位转告所属人员，时刻以集团事业为重，廉洁自律、谨小慎微，不要因小失大。在春节期间与客户的交往中，自觉维护集团利益，树立自身良好形象。
最后，祝大家身体健康，工作顺利，新春快乐，万事如意!
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