中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]领导班子考核反馈会表态发言3篇
来源：网络  作者：烟雨蒙蒙  更新时间：2025-03-04
百度百科是一部内容开放、自由的网络百科全书，旨在创造一个涵盖所有领域知识，服务所有互联网用户的中文知识性百科全书。在这里你可以参与词条编辑，分享贡献你的知识。以下是小编整理的领导班子考核反馈会表态发言3篇，欢迎阅读与收藏。第1篇: 领导班子...
百度百科是一部内容开放、自由的网络百科全书，旨在创造一个涵盖所有领域知识，服务所有互联网用户的中文知识性百科全书。在这里你可以参与词条编辑，分享贡献你的知识。以下是小编整理的领导班子考核反馈会表态发言3篇，欢迎阅读与收藏。[_TAG_h2]第1篇: 领导班子考核反馈会表态发言
　　尊敬的各位领导、同事们：
　　大家好!下面我代表清筛一队所有员工作如下表态发言：
　　20**年春季施工会战即将来临，我队已做好了充足的各项会战准备工作，以确保我队今年施工首战告捷、再创佳绩，
　　绩效考核 表态发言稿范文。面对今年施工会战中新到学员操作技能薄弱、安全意识不强;新到大机设备整机性能不稳定、边磨合边施工的过程;新的施工流程需要逐步摸索前进;新的组织管理理念需要不断变化、更新;新的人员调动、彼此配合度不足、亟需思想观念转变等各项不利因素，我队将本着安全施工、和谐管理、快乐工作、不断创新的施工理念，从以下几个方面作会战表态：
　　一是提高安全意识，加强技能动员。今年我队的新员工占全队职工人数的百分之三十四，新员工的操作技能、专业知识、安全防范意识等相对比较薄弱、不足，整体安全形势非常严峻。 但是我队有信心严把安全关，从每个安全细节做起，强化职工的安全和技能培训，不让一名职工从安全队伍中脱离，也不让一个隐患向安全队伍走进，把安全隐患深埋在萌芽之中。我队将积极配合公司和段组织的各项安全及技能培训工作，积极推进师徒帮带活动和突发情况应急起伏演练活动，并将定期组织班组间、班组内的安全经验交流会和操作技能比武赛，提高新员工的专业技能和安全意识能力，进而顺利完成我队首次施工会战，同时为后续工作打下良好的基矗
　　二是强化管理方式，卡控绩效考评。新的人事变动，管理要紧跟其上。我队将以管理人员守则的.标准来严格规范各分管队长和工班长的言行，认真履行他们的职责，作好先锋模范带头作用。把该管的一定管好，拓展他们的纵向、横向管理水平，为创造宽松、有序、健康、和谐的施工管理环境营造良好条件。特别是今年有可能的跨地域、长距离施工，我队会根据新形势、新任务的要求，制定完善配套的新举措、新规定，着力提高管理实效。与此同时，我队还将严格卡控队部、班组、职工的绩效考评，绝不营私舞弊、弄虚作假，实实在在、真真切切的去做好月度、季度和年度绩效考评，用实际行动去证明清筛一队是管理过硬、绩效一流、领导信任的战斗队。
　　三是跟进找差整改，加强思想建设。首先，我队将继续从自身做起，找差距、抓整改、促升级，认真仔细查找作业、运行、保养中的不安全行为、薄弱环节及各种设备设施存在的安全隐患;查找员工自身在业务知识、操作技能、检修保养上的差距;查找管理人员在协调管理、品行业务上的差距，将差距与自己缩孝与同行缩孝与大环境缩小，真正做到差距-整改-升级三步走的目标。其次是我队将加强全队的思想建设，认真学习和传达上级下发的相关文件和指示精神，加大推陈出新的奖励力度，使全队职工自觉地从不合适宜的观念束缚中解放出来，并对照我队发展的要求，对照公司发展的要求，有深度的重新审视自身，
　　以找差整改为契机，以加强对职工思想活动力度为基础，全力推进我清筛一队春季会战期间的所有工作。
　　“人有精神老变少，地有精神土生金”。会战在即，我队职工将以
　　饱满的精神,去迎接每一个挑战。曾经的清筛队我们倍感自豪，现在的清筛一队我们信心十足。我队将以此次会战为契机，进一步理清工作思路、抓住工作重点，为自己、为公司交上一份满意的答案。
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　　同志们：
　　刚才，**同志就做好领导班子和领导干部综合考核工作作了动员讲话，我们将认真学习领会、坚决贯彻到位。
　　今年是党的二十大召开之年，也是落实省第十一次党代会部署、加快建设现代化美好**的重要一年。这次综合考核，既是省委对新一届市级领导班子和领导干部的首次大考，也是第二次在综合考核中同步开展专项考核，集中彰显了政治考核属性和激励鞭策导向。我们将站在迎接党的二十大胜利召开、推动落实国家重大战略、激励干部干事担当、推进全面从严治党的高度，充分认识开展综合考核的重要意义，深化思想认识，提高政治站位，切实增强做好综合考核工作的责任感和使命感。
　　一要切实提高站位，增强接受综合考核的思想自觉。坚持把这次综合考核当作一次全面总结、把脉问诊、改进提升的重要契机，既如实呈现我市新成绩、新亮点，全面展示当前滁州发展的好局面、好势头，又主动查找问题、认真抓好整改、不断改进工作，切实履行好抓发展和党建双重职责，奋力推动各项工作“走在前列、争创一流”。
　　二要扛稳责任，增强推进从严治党的政治自觉。坚持以党的政治建设为统领，教育引导各级领导班子和领导干部衷心拥护“两个确立”、忠诚践行“两个维护”，认真落实新时代党的建设总要求和党的组织路线，严格履行“一岗双责”，讲政治葆忠诚，重实干树导向，抓基层打基础，转作风树新风，反腐败倡清廉，纵深推进全面从严治党。
　　三要强化担当，增强推动高质量发展的行动自觉。认真贯彻省委各项工作要求，更加完整、准确、全面贯彻新发展理念，主动服务和融入新发展格局，统筹抓好疫情防控和经济社会发展，统筹发展和安全，落实“一改两为”，确保实现“双过半”、奋力夺取“全年红”;要坚持把推动长三角一体化发展作为滁州最直接的战略机遇，强化争先进位、走在前列的意识，增强“慢进是退、不进更是退”的紧迫感和危机感，加快打造全省高质量发展的重要一极;要全力配合考核组做好相关工作，确保综合考核工作圆满成功，以实际行动和优异成绩迎接党的二十大胜利召开。
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　　5月5日下午，全市领导干部大会召开，省委第五考核组向我市反馈20_年度省管领导班子和领导干部综合考核情况。省委第五考核组组长、省人大教科文卫委主任委员、省人大常委会教科文卫工委主任杨果代表考核组通报了考核结果。市委书记汪一光主持会议并代表市几套班子作表态发言，市长杜延安、市人大常委会主任王玉玺、市政协主席汤涌出席会议。根据省委统一部署，从2月21日起，省委第五考核组利用一周时间，采取大会述职、民主测评、个别谈话、实地查看等方式，对我市20_年度省管领导班子和领导干部履行发展和党建工作职责情况进行了综合考核。
　　省委考核组充分肯定了亳州市各项工作，对我市领导班子给予了高度评价，同时针对存在的问题和不足提出了整改意见和建议。考核组指出，20_年，亳州市领导班子牢牢把握稳中求进工作总基调，突出四个导向，围绕“四个点”问题，坚持“四化三可”要求，推动经济社会发展取得明显成效。亳州市领导班子坚持党要管党，从严治党，不断推动全面从严治党向纵深发展，全市上下风清气正，心齐气顺。亳州市领导班子能够牢固树立“四个意识”，旗帜鲜明讲政治，坚定不移与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，认真贯彻执行中央、省委决策部署，一心一意谋发展，聚精会神抓党建，奋发有为推动各项事业发展，严守政治规矩，相互配合支持，干事创业氛围浓厚，形成了强大工作合力。当前，亳州市发展正处于建市以来最好的时期之一，亳州市政治生态正处于建市以来最好的时期之一。根据综合考核情况，经省委常委会研究审定，亳州市领导班子综合考核等次为“好”，即第一等次。
　　省委考核组还提出了对亳州市的意见和建议。考核组指出，要全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念、新思想、新战略，继续深入学习习近平总书记视察安徽重要讲话精神，认真落实省委、省政府决策部署，围绕“深入践行五大发展理念，奋力走在皖北振兴前列”总要求，大力实施五大发展行动计划，扎实推进全面从严治党，全力以赴做好各项工作，以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。
　　汪一光代表市几套班子表态发言时指出，要高度重视，端正态度。省委考核组反馈的意见，实事求是、客观公正、指向明确、内容具体，既为亳州加油鼓劲，又帮我们把脉问诊，具有很强的针对性、指导性。对省委考核组对我市考核的综合评价，特别对指出的问题，我们完全接受，认真对待，力行力改，努力尽早整改到位。
　　汪一光指出，要聚焦问题，坚决整改。市委将成立整改领导小组，严格履行主体责任，全面抓好整改落实。全市各级各部门要认真按照考核组的部署要求，把反馈问题整改落实作为一项重要政治任务，聚焦问题、分析原因、找准症结、深挖根源、精准整改。同时要举一反三、标本兼治，对反馈问题进行深入剖析，完善工作制度，建立长效机制，努力推动各项工作再上新台阶。
　　汪一光要求，要提振精神，推动工作。要进一步强化“四个意识”，把本次综合考核结果转化为推动亳州“深入践行五大发展理念，奋力走在皖北振兴前列”的强大动力，进一步引导全市上下坚定讲看齐，强化执行力，提振精气神。要把抓好考核组反馈意见的整改落实，与学习贯彻习近平总书记系列重要讲话特别是视察安徽重要讲话精神结合起来，与践行新发展理念、实施五大发展行动计划结合起来，与抓好全面从严治党结合起来，努力做好亳州各项工作，以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。市领导刘辉、杨长俊、刘海石、李军等出席会议。
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