中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1][非全日制用工劳动合同书]非全日制用工劳动合同范本
来源：网络  作者：独坐青楼  更新时间：2024-01-10
非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。本站小编整理了“非全日制用工劳动合同范本”仅供参考，希望能帮助到大家！　>　非全日制用工劳动合同范本　　...
　　非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。本站小编整理了“非全日制用工劳动合同范本”仅供参考，希望能帮助到大家！
　>　非全日制用工劳动合同范本
　　甲方：                        乙方：
　　身份证号：                 身份证号：
　　单位地址：
　　现居住地：
　　根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律、法规、规章的有关规定，甲方招用乙方并实行非全日制用工形式，甲乙双方按照平等自愿、协商一致、诚实信用的原则，订立本合同，共同遵守本合同所列条款。
　>　一、工作时间和期限
　　本合同自    年   月  日至    年   月  日止。合同期内，乙方在甲方每日工作    小时，累计每周工作时间不超过二十四小时。
　　>二、工作内容
　　甲方根据工作需要，安排乙方在            工作，具体内容和要求是：                                 。乙方应按照甲方的要求，按时完成规定的工作数量，达到规定的质量标准。
　　>三、劳动报酬
　　乙方在工作期间的工资标准为每小时      元，每周    为工资结算日。甲方应以货币形式按时足额支付乙方应得的工资报酬。支付的小时工资标准不得低于政府规定的最低小时工资标准。
　　>四、劳动保护和劳动条件
　　1、甲方为乙方提供必要的劳动条件和劳动工具等，制定操作规程、工作规范和劳动安全制度及其标准。
　　2、甲方负责对乙方进行职业道德、业务技术、劳动安全、劳动纪律和甲方规章制度的教育和培训。
　　3、乙方应当遵守甲方的规章制度，遵守劳动安全、工作制度、操作规程和工作规范，爱护甲方的财产，遵守职业道德。
　　4、乙方有权拒绝甲方的违章指挥。
　　>五、社会保险
　　根据国家有关规定，甲方支付的小时工资中已包含其应缴纳的基本养老保险、基本医疗保险费用。乙方可依照国家和地方有关规定自主参加基本养老、基本医疗保险等。甲方应按有关规定为乙方缴纳工伤保险费。
　　>六、劳动合同的解除、终止和续订
　　甲乙双方在任何情况下可以解除劳动合同，但必须提前5天以书面形式通知对方。本合同期满，劳动合同即终止。甲乙双方经协商同意，可以续订劳动合同。
　　七、双方需要约定的其他事项：
　　八、本合同一式两份，甲乙双方各执一份。以上条款内容甲乙双方在签署本合同前，均应实现仔细阅读，并详细了解本合同的内容，双方签字后即行生效。
　　甲方盖章：                     乙方签名：
　　签约日期：                       签约日期：
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