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新员工三个月试用期工作总结1
　　我从入职至今已快三个月了，这几个月里，在领导和同事的帮助下，我对工作流程了解许多，后来又经过公司的专业培训，又使我了解了以“以情服务、用心做事、务实高效、开拓进取”为核心的企业文化及各项规章制度。
　　一、以情服务、用心做事
　　工作中我对来访的客人以礼相待，保持着热情，耐心地帮助他们，对他们提出的问题自己不能回答时，我向主任、老同事请教后，给予解答，工作中时刻想着自己代表的是公司，对处理违规违纪的事情都是做到“礼先到”，不摆架子，耐心地和他们沟通，于他们谈心，避免和他们矛盾，影响公司形象。
　　二、遵守制度、敢抓敢管
　　__施工期间，我按制度、按程序对工人进行管理，每天对进出的人员、货物进行严格的检查，以免可疑人员进入、公司财物被盗；对于那些安全措施不到位的，比如：“进入施工区域没戴安全帽，高空作业没系安全带；动火时没有灭火设施”等之类的现象，我都按照公司的`制度、程序进行整改处罚，把各项安全措施落实到位，以确保施工期间零事故。
　　三、任劳任怨、孜孜不倦
　　对领导的安排是完全的服从，并不折不扣的执行，以坚持到“最后一分钟”的心态去工作，一如既往地做好每天的职责，生活中我也常常关心同事，经常于他们谈心、交流，他们不开心时，我就会去开导他们，给他们讲笑话，逗他们开心。我始终以一个学者的身份向他们请教工作中的经验。
　　工作中我也有很多不足处，但我时刻以“合格__人”的标准来要求自己，以同事为榜样去提醒自己，争取能做一名合格的__人，能这个大舞台上展示自己，能为__的辉煌奉献自己的一份力量。
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　　光阴一晃而过，转眼间三个月的试用期已靠近尾声。这是我人生中弥足贵重的经历，也给我留下了充沛而美好的回顾。
　　三个月的试用期下来，本身尽力了不少，也进步了不少，学到了很多以前没有的东西，我想这不仅是工作，更紧张的是给了我一个学习和锤炼的机会。从这一阶段来观，发现本身渴求的知识正源源不断的向本身走来，到这个年夜溶炉里慢慢消化，这便是经验。在此十分感激公司的领导和前辈们对我的看护。
　　实践让我的技能不断增长，工作才能不断加强。刚开端工作的时候，发现本身以前在校学习和培训期间的知识很死，知识面很窄，以前做的练习项目的实用性也不是很好。
　　在开端的几周，领导给我安排了以一些小的任务，让我本身在规定的光阴内独立完成，在规定的光阴内我独立完成了。但是，完成的很吃力，主要是因为知识面太窄，实践才能太差。随后我就参加到GIILBS项目的开发中，成为开发小组中的一员。
　　在项目开发过程中一边是同事们的悉心指导，一边是本身反复揣摩与懂得，几个月下来年夜年夜进步了本身业务和技术两方面的技能，已经可以或许对比纯熟的控制根本的工作法子和一些技能，并且可以或许独立完成一些模块的开发。
　　通过实践，我办理实际问题的才能得到了很好的锤炼。工作中也遇到了很多的以前没有遇到过的新技术，面对技术难题我总是直接面对，没有逃避，也因此自学了很多若干新的技术，年夜年夜进步了本身的自学才能，也加深了对本身工作要负责的信念。
　　在项目开发过程中也遇到了一些本身确实无法办理的困难，在组长和同事的辅助下也顺利的办理了，在此表示感激。在开发团队中，加强了本身的连合精力和集体感，对工作认真负责，对团队认真负责。通过这个项目不仅学习到了很多技术也了解了整个项目的年夜体流程，从需求分析、数据库设计、详细设计、代码编写、测试、项目维护等方面，使本身不仅从一个代码编写人员的角度还从一个整体的角度来观整个项目开发，加深了软件开发观点的懂得。
　　不断学习使我对工作有了更进一步的认识和了解。不懂就学、就问，是一切进步取得的前提和基础。因为有参加过Android专门培训使我在工作过程中遇到的技术知识能更快的懂得和控制。工作中时常遇到新的问题，就必要查阅相关材料，请教同事和经理，一个问题一个问题的办理，一个困难一个困难的克服，不仅将原有知识复习巩固，产生新的懂得，并且学到很多新知识，有了很多新的认识。但某些认识都还是肤浅的，还必要我在实践当中去不断深入地理解。
　　良好的心态转换。从学校到社会，从学生到职员，本身做到了自然的转换过程，希望本身以后对工作更加认真负责。在今后的工作中，我将发挥优势克服不够，朝着以下几个方向尽力：
　　1、学无止镜，时代的发展变化无穷，各种新技术知识日新月异。我将保持不懈地尽力学习各种理论知识，并用于指导实践，以更好的适应行业发展的必要。
　　2、纯熟的控制各种业务技能才能更好的投入工作，我将通过多观、多学、多练来不断的进步本身的各项业务技能。
　　3、业精于勤而荒于嬉，实践是不断取得进步的基础。我要通过实践不断的总结经验，进步本身办理实际问题的才能，并在实践的过程中慢慢克服浮躁情绪，积极、热情的观待每一件工作。
　　总之，短短的三个月的试用期期，是我人生角色转换，不断发展的一个紧张阶段，也是我对编程由陌生进而熟悉、酷爱并乐意为之默默奉献的是紧张阶段。
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　　时间一晃而过，转眼间到公司已经三个多月了。这是我人生中弥足珍贵的一段经历，在这段时间里领导及同事在工作上给予了我极大的帮助，在生活上给予了我极大的关心，让我充分感受到了领导“海纳百川”的胸襟，感受到了“不经历风雨，怎能见彩虹”的豪气。在肃然起敬的同时，也为我有机会成为公司的一份子而自豪。在这三个多月的时间里，在领导和同事们的悉心关怀和指导下，通过自身的努力，各方面均取得了一定的进步，现将我的工作情况作如下总结汇报。
　　一、通过培训学习和日常工作积累使我对大发有了一定的认识
　　在9月份，我拿到的x份资料就是公司简介，当时觉得企业规模较大，发展空间。经过了不太漫长的程序而入职，其间对公司有了一定的了解。通过了三个多月的亲身体会，对本职工作和公司有了更深的了解。我对这一文化理念非常认同，公司发展不忘回报社会的壮举，令人敬佩。公司以人为本、尊重人才的思想在实际工作中贯彻，这是不断能发展壮大的重要原因。
　　二、遵守各项规章制度，认真工作，使自己素养不断得到提高
　　爱岗敬业的职业道德素质是每一项工作顺利开展并终取得成功的保障。在这三个多月的时间里，我能遵守公司的各项规章制度，兢兢业业做好本职业工作，三个月从未迟到早退，用满腔热情积极、认真地完成好每一项任务，认真履行岗位职责，平时生活中团同事、不断提升自己的团队合作精神。一本《细节决定成败》让我豪情万丈，一种积极豁达的心态、一种良好的习惯、一份并按时完成竟是如此重要，终决定一个的人成败。这本书让我对自己的人生有了进一步的认识，渴望有所突破的我，将会在以后的工作和生活中时时提醒自己，以便自己以后的人生道路越走越精彩。
　　三、认真学习岗位职能，工作能力得到了一定的提高
　　根据目前工作分工，我的主要工作任务是历史审稿。通过完成上述工作，使我认识到一个称职的__人员应当具有良好的专业基础、流畅的文字写作能力、灵活的处理问题能力。
　　四、不足和需改进方面
　　虽然到公司来了三个多月，对公司还不够了解，审稿熟练程度也不够，问题还很多。随着对公司和工作的进一步熟悉，我觉得多做一些工作更能体现自己的人生价值。“业精于勤而荒于嬉”，在以后的工作中我要不断学习业务知识，通过多看、多问、多学、多练来不断的提高自己的各项业务技能。学无止境，时代的发展瞬息万变，各种学科知识日新月异。我将坚持不懈地努力学习各种知识，并用于指导实践。在今后工作中，要努力做好本职工作，把自己的工作创造性做好做扎实，为公司的发展贡献自己的力量。
　　五、几点建议
　　公司正处于企业转型期，是一个非常关键的时期，这一时期应该从管理上下工夫，企业管理的好坏，会决定企业转型的成败。
　　首先，要加强思想观念的转变，加大培训力度，特别是管理干部要改变老观念，要从实干型向管理型转变。领导干部定期参加外培，这样可以开阔视野、学习管理理论。
　　其次，公司要健全管理制度、明确岗位职权、建立激励机制、完善考核方式。好的制度可以改变人的行为，好的制度可以激励员工，好的制度可以强化管理。第三，要做好后继人才的培养工作。成立十五年了，当年创业的壮年人已经逐渐变成了老年人，这也是客观规律，从现在起，要做好老同志的传帮带工作，把他们的好做法传下来，永载史册。第四，既要引进人才，还要用好人才，特别是要挖掘公司内部现有人才，限度发挥各类人才的作用。
　　来到公司工作，我的收获莫过于在敬业精神、思想境界，还是在业务素质、工作能力上都得到了很大的进步与进步，也激励我在工作中不断前进与完善。我明白了公司的美好明天要靠大家的努力往创造，相信在全体员工的共同努力下，公司的美好明天更辉煌。
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