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今天，我们召开全区乡镇党委换届工作推进会，主要任务是学习贯彻全市乡镇党委换届工作系列会议精神，对我区乡镇党委换届工作进行再安排、再部署。当前，我区乡镇党委换届正处于关键阶段，在工作推进中，还存在一些问题和风险点，需要引起大家的高度重视。...
　　今天，我们召开全区乡镇党委换届工作推进会，主要任务是学习贯彻全市乡镇党委换届工作系列会议精神，对我区乡镇党委换届工作进行再安排、再部署。当前，我区乡镇党委换届正处于关键阶段，在工作推进中，还存在一些问题和风险点，需要引起大家的高度重视。一是由于人员调整，目前绝大部分的乡镇党委书记是“新人”，不少人第一次主导乡镇党委换届，工作套路不熟、业务不精，对于关键点把握不够准。二是关注度、重视度不够，有的对换届工作大而化之、粗枝大叶;有的政治敏感度不高，看不到“风吹草动”，听不到“闲言碎语”，“山雨”欲来还不知道;有的氛围营造不够，对于上一届党委工作成效、换届纪律宣传得不够。三是对新提名人选介绍不够，党代表对其不熟悉。四是对党代表培训教育不够，在思想引领和纪律要求上还有差距。针对这些薄弱环节和风险点，我们要坚持问题导向，采取“靶向疗法”，坚决按照**书记提出的“四铁”要求，以铁的决心、铁的纪律、铁的作风、铁的手腕抓换届，确保乡镇党委换届圆满成功。
　　>一、坚持以“零懈怠”的态度组织实施
　　今年是区乡党委换届之年，选人用人问题，历来备受关注。3月8日，习近平总书记在参加十二届全国人大四次会议湖南代表团审议时指出：“今明两年，全国省市县乡要陆续换届，要深刻吸取湖南衡阳破坏选举案和四川南充拉票贿选案的教训，以‘零容忍’的政治态度、规范严谨的法定程序、科学有效的工作机制、严肃认真的纪律要求，坚决杜绝此类现象发生。”省委高度重视换届工作，提出“九个严禁”“九个一律”，为换届工作划出了“底线”。市委近期连续召开乡镇党委换届工作会议，3月17日**书记在*县屏山镇调研时，对换届工作作出了重要安排部署，提出以屏山镇和泗县为“蓝本”，更好地指导推进全市面上工作，确保乡镇党委换届取得圆满成功。3月18日市委召开严肃换届纪律专题谈心谈话会，**书记提出了“四条铁律”，既：要以铁的决心抓换届、以铁的纪律抓换届、以铁的作风抓换届、以铁的手腕抓换届。3月20日又召开了全市乡镇党委换届工作推进会，市委**副书记对换届工作进行了重点安排部署。希望大家把思想和行动统一到市委的安排部署上来，在认识上再提高、思想上再加压、措施上再完善，切实把这项工作放在心上、抓在手上、落实在行动上、体现在结果上，确保换届工作上级满意、群众满意、社会满意，取得圆满成功。
　>　二、坚持以“零缝隙”的衔接落实责任
　　党委的主体责任要到位，乡镇党委要把换届作为履行管党治党主体责任的重要内容，按照从严从实要求，进一步加强组织领导，认真履行主体责任，把坚持党的领导贯穿换届工作全过程。党委书记第一责任人责任要到位，要做到守土有责、守土负责、守土尽责，层层传导责任和压力，前移关口、靠前指挥，做到谈心谈话全覆盖、无盲区，将严肃换届的责任和压力传导给每一名干部，逐级压实责任。对于一些把握不准的问题，要及时向区委、区换届工作领导小组、区委组织部请示汇报。区四大班子领导包保责任要到位，要及时到联系乡镇调研指导，掌握实情，密切关注各种动态，对乡镇党委换届工作进展情况和存在问题做到心中有数，及时解决影响换届工作的倾向性和苗头性问题，及时提出符合实际、科学有效的指导意见和对策措施，全力以赴把乡镇党委换届工作做深、做细、做实。纪检监察部门的监督责任要到位，坚持把纪律挺在前面，严肃执纪、严格问责，注重抓早、抓小、抓苗头，用好监督执纪“四种形态”，该谈话的要谈话、该警告的要警告、该处理的要处理，需要替换的就替换，决不能含糊。对违反换届纪律的行为要“零容忍”，发现一起、查处一起，决不姑息迁就，确保换届风清气正。组织部门的考察责任要到位，要严把人选结构比例关，严格按照有关法律法规和章程选举推荐党代表，不断优化结构、提高素质。要严把组织选举程序关，严格选举程序，防止简单操作、违规操作，确保选举工作不走样。这里，再次强调，要严格落实省市委要求的关键少数人的打捆责任，即“5+1”责任，若换届工作出现问题，对相关责任人就地追责、现场处理。
>　　三、坚持以“零缺陷”的程序规范操作
　　新形势下，相比于选举结果，广大干部群众可能更加关注选举程序。各乡镇要严格按照中央和省市委关于乡镇党委换届工作的组织程序办事，既不能投机取巧，更不能违法违规，确保程序不走样、不变通、不打折扣，确保整个选举过程不授人以柄、不遭人诟病。要在规程上再严格，坚持法定程序不变通、规定步骤不减少，严格按照4个阶段13个环节，严格按照划出的“路线图”、“时间表”和“任务书”开展工作，刚性执行，绝不能有任何变通，绝不能节省程序，更不需要抢跑，坚决做到时间服从质量。
　>　四、坚持以“零失误”的举措精准推进
　　大力推行“精准工作法”，工作思路要精准、工作举措要精准、细枝末节要精准，包括午餐在哪儿吃、卫生怎么保障、伙食怎么安排都要考虑到，特别需要强调的是午餐一定不能超标、不能饮酒，切实以严谨细致、一丝不苟、精益求精的态度，从严从实推进乡镇党委换届各项工作，切实做到高质量、零差错。对乡镇党委委员提名人选要做到报告事项“凡提必核”、个人档案“凡提必审”、信访举报“凡提必查”、纪检监察机关意见“凡提必听”，防止“带病提拔”、“带病上岗”，坚决做到“四个确保”，确保提名人选不带病，确保会后没有带病的反映，确保组织意图充分体现，确保程序合法。需要特别强调的是，为了防止带病提名，省市委都作出了明确要求，无论哪个环节、哪个阶段，只要发现问题一定要严肃处理，在这一点上绝不能犹豫。在提名选举时，要时刻关注人选一举一动、代表一言一行、舆情一点一滴，看得见“风吹草动”、听得着“窃窃私语”、嗅得到“蛛丝马迹”，做到心中有数、手中有策、应对有效，让那些搞不正之风的人无机可乘、无计可施，确保把想干事、能干事、干成事的好干部选出来、用起来。
　>　五、坚持以“零容忍”的态度正风肃纪
　　换届风清气正，才能振奋精神、鼓舞士气;换届出了问题，就会损害公信、涣散人心。要旗帜鲜明地把纪律和规矩挺在前面，从一开始就要把正风肃纪牢牢抓在手上，把思想教育、严明纪律、督查督导贯穿始终，以最坚决、最强力的措施狠刹歪风邪气，切实营造风清气正、绿水青山的换届环境。要坚持教育在先，旗帜鲜明宣传党的主张，教育干部增强党性观念、宗旨观念、大局观念，正确对待名利权位，正确对待个人进退留转，正确对待手中权力，自觉服从组织安排;要用身边事教育身边人，督促有“想法”的人尤其是有不良企图的人，及时受到警醒、主动悬崖勒马，防止“一失足成千古恨”。要坚持监督到位，组织部门要会同纪检监察机关派出选举工作督导组，对提名推荐、考察、公示、换届选举等各个环节进行严格督促检查，及时研究解决出现的新情况、新问题，避免和减少换届工作中出现的纰漏和失误，确保各阶段工作紧密衔接、环环相扣。特别是在大会选举期间，督导组要全面进驻，主动靠前，现场监督指导、确保选举质量。要落实全程纪实监督，如实记录换届提名人选选拔任用各个环节的主要工作和重要情况，使每个人选的选任过程可追溯、可倒查。近期市委又发布了区乡党委换届八条纪律，区纪委要对照八条纪律要求，畅通监督渠道，及时受理反映违反换届纪律的问题，严肃选风选纪，对违反换届纪律的行为，要从快从严查处，并及时通报曝光，决不姑息迁就，不管涉及到什么人，都要一查到底。特别是对第一个发现异常、“放第一把火”、触碰“高压线”的，纪委要第一时间介入，查处要快、下手要重、问责要严，真正起到杀一儆百、以儆效尤的作用。要建立换届风气问责制度，对风气不正、监督查处不力、造成恶劣影响的，严肃追究党委和包保领导责任，切实以铁的纪律保证换届工作顺利进行，确保换出用人好风气、群众满意度、干事精气神、作风正能量。
　　总之，希望同志们切实扛起责任，按照“三严三实”要求，坚持精准发力，把各项工作落小、落细、落到位，对各个环节再梳理、再审查、再把关、再完善，确保乡镇党委换届不出现任何差错，以优异的成绩迎接区九次党代会的胜利召开!
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