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为认真贯彻落实中央、省、市、县关于脱贫攻坚决策部署精神，深入排查问题，加强整改落实，全力推进脱贫攻坚工作，按照党委深化开展脱贫攻坚专题教育活动的安排，我认真地学习了习近平总书记关于脱贫攻坚工作的系列重要讲话和相关扶贫政策，对自己存在的问...
　　为认真贯彻落实中央、省、市、县关于脱贫攻坚决策部署精神，深入排查问题，加强整改落实，全力推进脱贫攻坚工作，按照党委深化开展脱贫攻坚专题教育活动的安排，我认真地学习了习近平总书记关于脱贫攻坚工作的系列重要讲话和相关扶贫政策，对自己存在的问题进行了深刻的反思和自我剖析。下面，根据要求，结合自身实际，对自己在脱贫攻坚中的工作、思想等情况简要汇报，恳请大家多批评，多提宝贵意见。
　　>一、存在问题
　　(一)党规党纪方面
　　通过认真剖析，自己虽然能够做到思想上、政治上、行动上与上级的脱贫攻坚工作保持高度一致，但是还存在以下问题：一是深入学习不够。能够主动学习相关扶贫政策和习总书记关于脱贫攻坚工作的系列重要讲话精神，但在学习的深度和广度上有欠缺，学习停留在表面，对相关的理论性政策研究不深、悟得不透，缺乏深钻细研;存在重业务、轻学习现象，有时忙于事务性工作而放松学习，没有完全做到自觉加压主动学习;学用结合不紧，在理论联系实际、指导实践上还做的不够。二是政治敏锐性不够。在脱贫攻坚工作中，有时对社会上和网络上一些消极议论或调侃所产生的负面影响认识不足、抵制不力，认为只要自己不附和、不转发就行了，不善于从政治上分析情况、思考问题、做出判断、提出批评，作为纪检干部主业主责的意识还有待加强。三是落实党的纪律规定还不够严格。虽然能够认真学习贯彻中央“八项规定”以及省委省政府20条意见文件精神，但是在实际工作中仍存在以会议贯彻会议、以文件落实文件现象，重程序、重形式，缺乏研究和实际落实，造成上下一般粗、上热下冷。
　　(二)脱贫攻坚工作包村统筹兼顾方面
　　我作为XXX和XXX村的包村领导，虽然能够在工作中做到主次兼顾，坚决贯彻党委政府的各项决策部署，努力把纪检监察工作和脱贫攻坚工作都放到全乡的“大盘子”里去定位、去谋划，但是在工作落实方面还存在不足。一是工作思路不够活。虽然能够深入群众，了解他们的一些需求，但是在解决问题时思路不活、办法不多，尤其是面对群众反映的利益诉求问题时，因政策原因而不能及时解决的，做解释说服工作多一些，虽也能积极想办法，但受政策等方面的制约，无法从根本上去解决问题。二是创新能力不够强。自己虽然能够在完成主管或分管的工作上动脑筋、想办法，既力争完成工作，也不失有一些创新的举措，但是通过认真剖析后认识到，自己的创新意识还不够强，一方面求稳怕乱思想较重，习惯性的按老办法想问题做事情，不能够完全按照与时俱进的要求不断开创工作的新局面。另一方面工作缺乏创造性，“不求有功，但求无过”。往往是按部就班，党委安排什么就尽力干好什么，对某些工作也有所思考，但思想上总有这样那样的顾虑，怕“违规”，怕越位，怕背包袱。创新的思路还不够宽阔，层次还不高，如何学习借鉴他人好经验好做法研究不够，有时还存在照搬照抄、生搬硬套的现象。三是作风转变不够快。在工作中能够保持心系群众、服务群众的作风，坚持把群众利益放在第一位，开门办公，进村入户，切实为群众解决了一些实际问题。但由于日常事务烦琐等客观原因的制约，工作中还存在“四多四少”现象：留在机关时间多，进村入户时间少;忙于事务时间多，深入村组检查帮扶少;对纪检工作关注的多，对扶贫工作关注少;布置工作任务多，督促检查少，脱贫攻坚工作成效不够理想。
　　(三)在严肃党风党纪方面
　　对照《中国共产党纪律处分条例》六大纪律要求和《廉政准则》对党员干部四条规范，在脱贫攻坚工作中有些方面做得还不到位。一是在组织纪律方面。对我乡脱贫攻坚工作各个战线上的党员干部监管教育不够，失之于宽，失之于软，部分党员干部组织纪律观念淡薄、基层组织服务功能弱化等问题。二是在廉洁纪律方面。在工作和生活中的一些细节上还存在需要改进的地方，比如在接待上级领导和横向沟通上，有时出现过超标准接待问题。三是在群众纪律方面。由于工作等多种客观原因，进村入户对各村的脱贫攻坚工作的到岗到位等情况检查较少，对部分同志的一些问题检查不到位。四是在工作纪律方面。对分管同志批评的多，关心的少，方式简单，没有顾及同志们的感受，一定程度上挫伤了同志们的积极性。
>　　二、原因剖析
　　(一)放松了严格的相关理论学习。在对待学习的态度上，自以为现有的理论基础和业务知识能够适应工作需要，凭经验可以做好工作，常把工作当成硬任务，把学习当成软任务，缺乏学习新理论、新知识的强烈愿望，没有时时、处处、事事与上级对标看齐。
　　(二)放松了严格的党性修养锻炼。反思自己身上存在的问题，一个深层的原因就是近些年在严格党性锻炼上下的力气不够多，在歪风邪气面前不敢直接亮剑，没有很好地做到对上负责与对群众负责的高度统一。研究和解决一些矛盾问题，工作不够深入，得心应手的工作抓得多，难度大、难见效的工作抓得少。
　　(三)放松了严格的主观世界改造。总以为工作多，事务缠身，以至于学习政治理论的劲头小了，深入基层、进村入户解决实际问题的时间少了，出现这些问题的根源在于主观世界改造上，在于政治理论、思想作风、文化知识、领导艺术等多个方面素养的差距上。自己在执行党规党纪时，多数时候有“底线意识”，但缺少“高线要求”，对照反面典型，对一些违规轨迹的所谓“小事小节”警惕不够，这种“温水煮青蛙”效应对主观世界影响非常可怕，必须时刻警醒，加强约束，严于律己，筑牢底线。
>　　三、整改措施
　　通过认真分析查摆问题，使自己进一步明确了今后的努力方向，努力在思想作风建设上实现新的提高。
　　一是加强学习，补足精神之钙。持续深入学习习近平总书记关于脱贫攻坚工作的系列重要讲话和相关扶贫政策，内化于心，付诸以行，对标看齐，真正在思想上紧绷党纪国法在脱贫攻坚工作中的高压线，坚守做人、做事、用权、交友的原则底线，严守党规、党纪，严守政治纪律、政治规矩，做政治上的明白人，做“四讲四有”合格党员，筑牢“四种意识”，始终与上级党委保持高度一致，为我乡的脱贫攻坚工作打下良好的纪律保障。
　　二是忠诚履职尽责，务求工作实效。牢固树立正确的政绩观，以科学的精神和认真负责的态度，身体力行“工作项目化、项目责任化、责任具体化”的工作理念，立足岗位职责，紧盯目标，扣紧节点，强化跟踪问效。注重建立常态化长效工作机制，杜绝工作漏洞，避免临时抱佛脚。坚持深入一线，总结经验，剖析问题，举一反三，推动工作落实。对脱贫攻坚工作出现的各项问题，勤思考、多研究，努力发挥参谋助手作用。
　　三是密切联系群众，进一步转变工作作风。牢记群众利益无小事，践行群众路线，进一步强化宗旨意识，牢固树立正确的权力观、人生观、价值观，多深入群众，察民情、听民意，把群众的困难当成自己的困难来解决，把群众的事情当成自己的事情办满意，诚心诚意、脚踏实地为群众办实事，解难题，做好事，密切与群众的血肉联系，做到为民掌权，为民用权。
　　四是廉洁自律，树立党员干部良好形象。严格遵守各项廉政规定和法律法规，工作XX标准，生活上严要求，勤政廉政，踏踏实实做人，干干净净干事，保持一个党员领导干部的良好形象。
　　欢迎各位领导和同志们对我在脱贫攻坚工作专题教育中存在的问题和不足方面提出宝贵意见和建议，我一定虚心接受，认真改正，把同志们的批评化作今后工作的动力，努力把自己分管的各项工作做得更好，让组织满意、群众满意。
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