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第一篇：收款员销售结帐清单收款员销售结帐清单NO.***--------------------收款员名称：Y00505000结帐日期：2024-02-22pos机号：0-00----------------------清单：《中国统计年...
第一篇：收款员销售结帐清单
收款员销售结帐清单
NO.***
--------------------收款员名称：Y00505000
结帐日期：2025-02-22
pos机号：0-00
----------------------清单：
《中国统计年鉴2025》人民币284.00
应收实洋值：
现金人民币284.00-------------------------实交款：人民币284.00 大写：贰佰捌拾肆元整
打印时间：2025-2-2210:57:18
收款员销售结帐清单
NO.***46
--------------------收款员名称：SA
结帐日期：2025-02-28
pos机号：0-00
----------------------应收码洋值：
现金人民币2121.93 折扣款值：
现金人民币254.60 应收实洋值：
现金人民币1867.33-------------------------实交款：人民币1867.33 大写：壹千捌佰陆拾柒元叁角叁分 打印时间：2025-3-19:04:47
第二篇：结帐清单不能单独作为证据使用
结帐清单不能单独作为证据使用
〖案由〗
李某从2025年12月20日至2025年6月26日，在某公司上班，双方未签订劳动合同。2025年6月22日，用人单位找李某谈话，以“没有缘份、公司的体制和实际情况，不适合你的发展”为由辞退了李某。李某认为：平时每月预付1910元生活费，年底结清全年所有工资，因为双方未签订劳动合同，所以用人单位就要按当初口头约定的每月5000元，支付未签订劳动合同二倍工资。
经审理查明：李某于2025年12月19日到某公司上班，从事营销工作，2025年2月被申请人口头聘任申请人为董事长助理。李某工资由岗位工资、工龄、津贴、学历工资和手机补贴组成，每月合计1910元。双方当事人均拿不出书面劳动合同。李某的主要证据是财务结算清单。
〖解析〗
建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。未订立书面劳动合同，用人单位要承担《劳动合同法实施条例》第六或七条规定的相应责任。
第一，根据江苏省高级人民法院、江苏省劳动人事争议仲裁委员会《关于审理劳动人事争议案件的指导意见
（二）》（以下简称指导意见二）第6条规定，“用人单位未与其高级管理人员签订书面劳动合同，但用人单位能够提供聘任决定或聘任书，证明双方存在劳动权利义务且实际履行的，高级管理人员以未签订书面劳动合同为由请求用人单位每月支付二倍工资的，不予支持。”企业高级管理人员指符合《中华人民共和国公司法》第217条规定的经理、副经理、财务负责人、上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。被申请人于2025年2月口头聘任申请人为董事长助理，双方对此无异议，证据充分显示其在应当签订劳动合同时，用人单位已经履行了平等磋商的义务，李某也以董事长助理、副总经理的权利，对内、外开展工作。因此，被申请人不应承担支付二倍工资的责任。
第二，根据《劳动合同法》第11条规定，“用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同，与劳动者约定的劳动报酬不明确的，新招用的劳动者的劳动报酬按照集体劳动合同的标准执行；没有集体合同或者集体合同未规定的，实行同工同酬。”对高级管理人员劳动合同中关于薪酬的约定与董事会决议其薪酬的分配支付不一致存在冲突时，按照劳动合同约定优先的原则，应优先适用双方在劳动合同的约定，没有合同约定，没有董事会决议的，适用同工同酬。以2025年4月为例，李某月工资为1910元，与被申请人相同职务的副总经理基本同酬，且被申请人已将2025年全年应由用人单位承担的社会保险支付给了申请人。另根据《劳动合同法》第40条规定“,用人单位提前30日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。”被申请人虽未提前一个月通知申请人，但工资计发到2025年7月，视同履行了告知义务。被申请人在解除李某劳动关系时，多支付人民币24000多元，相当于12.7个月工资，远远超过了二倍工资。
第三，财务人员结账草稿不能单独作为证据使用，财务人员的行为是一种职务行为，但高级管理人员工资的确定，不属于普通财务人员工作职责范畴，根据《中华人民共和国公司法》、《劳动合同法》等相关规定，不作为申请人主张工资是月5000元的理由。
在这里也要提请用人单位注意，只要单位聘用人员，都必须按规定履行合法手续，否则会承担不利后果。
第三篇：收款员岗位职责
1.按票据收取营业款项；做好复核，当面点清，当场报价，解释清楚；不断提高收费的准确率。
2.当日营业款项及时上缴银行，收款室内不得存留现金。
3.负责营业报表。
4.负责营业印鉴的使用与管理。
5.负责验钞机的使用与管理，出现故障，及时报修。
6.保持室内外卫生。
第四篇：收款员岗位职责
收款员岗位职责
1、严格遵守财务制度和各项管理规定及岗位工作程序。
2、上班后先做好收款前的准备工作，清洁吧台、准备零钱及备用金，发货章、收款章、路单、复写纸、销售日报表准备充足、齐全。
3、根据开票的进度适时掌握销售出库复核单的传递及路单的编制进程，做好分区、归类、整理、填单、签字、盖章等手续，既方便仓库发货又不影响业务员的送货，为公司业务的正常运作提供后勤保障。
4、路单编制一式三份，一份自存，便于清理；一份交财务，便于出纳与业务员结算；一份交业务员，便于掌握收款情况和与出纳办理货款结算。业务员的退货、退补根据与仓库办理的移交清单及时在业务员路单中抵减。按财务规定作往来摆帐的客户作欠款上报，其退货、退补直接在欠款中抵减后交财务，不在路单中抵减。
5、及时办理零星散客的结帐手续，在结帐时做到快、准、不错收、漏收。
6、每天业务终了，整理资料、结账、算账，编制前台销售日报表，清点当天收入及备用金，做到钱帐相符，当天能办完的决不明天办，当天业务较忙时，第二天早上上班后一小时内必须完成，决不因为我们的工作影响业务员的路单结算。
7、切实掌握公司返点的各项规定，做到该返的返，不该返的坚决拒绝返点。当班时保管各种收据，票证及现金。
8、协调与开票员、业务员、仓库管理员等部门之间的关系，相互帮助、相互配合。要加强医药知识与财务知识方面的学习，不做机械工作的奴隶，要做一个懂业务、善管理的经营者。
9、要善于发挥自己的长处，发挥主观能动性，帮助和带动配合自己工作的同志共同把工作做好，为公司的发展尽自己最大的力量。
10、完成领导交代的其它工作。
第五篇：前台收款员岗位职责
1.负责为客人结账，收取以现金或转账、支票、信用卡等支付方式支付的住宿、餐饮、洗衣等费用。
2.核实账单及信用卡、支票等。
3.将住客的分类及最新账目记入房号内并妥善保存。
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