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第一篇：荷赛公司企业文化
荷赛公司企业文化
企业使命：让中国的消费者享受到最高品质的西班牙原装进口葡萄酒和橄榄油
企业愿景：成为中国进口食品行业里综合实力最强和最具社会责任感的成功企业。
企业作风：凡事以第一名为目标，坚信我们在一起能做好任何事情！
企业境界：健康、挑战、成功、快乐！
企业口号：让我们一起实现梦想！
发展宗旨：先成就我们的代理商、经销商和合作伙伴。只有他们成功了，我们自然而然也就成功了！经营理念：让合作伙伴轻松拥有自己的事业，让其获得成长，财富和快乐！
工作理念：比最努力的更努力，比最用心的更用心！
团队理念：不像海滩沙石相互撞击，犹如星斗一样彼此照耀！
管理理念：对下服务，对上服从。
为人理念：以心感人人心归，近心者人人近之。
营销理念：不是为利益推广产品，而是真心的帮助别人成功！
服务理念：服务品质始终如一，服务方式绝对差异！
用人理念：优秀人才最优惠，平庸之人最昂贵！
发展理念：以个人退公司进为指导原则，以局部让全局取为核心思想！
成长理念：没有不公平的待遇，只有不公平的能力；
没有不公平的能力，只有不公平的学习!
薪资理念：没有无成果的报酬，无成果的报酬是耻辱！
晋升理念：没有接班人就不能晋升，要想晋升必须有接班人！
品质理念：标准决定水准，人品决定产品！
品牌理念：无形决定有形，有形彰显无形！
节约理念：赚的是营收，省的是净利！
竞争理念：避开竞争是最快的竞争，不用竞争是最好的竞争！
行动理念：凡事都要主动出击，被动不会有任何收获！
创业理念：人生没有失败，只有提前放弃！
生存理念：顺境时乘胜追击，逆境时加倍努力！
执行理念：没有条件，没有借口，没有不可能！
黑白理念：以爱护公司为荣，以损毁公司为耻；
以敬畏制度为荣，以无视制度为耻；
以成就别人为荣，以见利忘义为耻；
以勤奋认真为荣，以自私懒惰为耻；
以增加措施为荣，以下降指标为耻；
以团队共进为荣，以个人主义为耻；
以积极挑战为荣，以消极逃避为耻；
以拿到成果为荣，以完成任务为耻。
核心价值观：诚信：诚实守信的品行；仁爱：仁爱感恩的美德；
负责：主动负责的精神；廉正：廉正无私的心境；
创新：创新精进的思维；共赢：共赢共享的胸怀；
专注：用心专注的态度；顶立：顶天立地的格局。
共同做事的荷赛人
感恩的荷赛人：感恩所有帮过荷赛的人，大爱才能做大事，人人有颗感恩的人，回报家人，回报社会。扎根的荷赛人：人人定位，扎根荷赛，同舟共济，不离不弃，根连根，心连心，企业才能长成参天大树。相信的荷赛人：相信自己，相信老板，相信团队，相信公司，相信行业，相信国家。
企业家的荷赛人：诚信第一，全身心工作，不自谋私利，打造团队，整合社会资源，提升人身价值，回报社会。（有企业有家，把企业当家的人叫企业家）
学习的荷赛人：学习是一种责任，学习才能不断成长，让学习拥有智慧，成就人生，只有学习型企业才能持续。
勇敢的荷赛人：感想、敢说、敢做、敢于担当，执行力强，能够独当一面。
开放的荷赛人：弘扬荷赛文化，民主发展，加强合作交流，创造一流商业文化氛围；时刻发现人才，认可人才，帮助人才，为有能力的人提供施展才华的平台。
干净的荷赛人：不拿回扣，淡泊名利，打造一支干干净净的队伍，荷赛家人一起做事，获得尊重，不在为钱操心。
责任的荷赛人：我们能力有限、责任无限，以产业报国为己任，倾力中国发展。
发展的荷赛人：以人文本，科技创新、专业专注（精于进口食品，专于葡萄酒和橄榄油），境界高，方向清，决策准，基业才能百年长青。
公司人才理念
公司最宝贵的资产是人才:
1、荷赛最宝贵的资产是人才。
2、国以才立，政以才治，业以才兴。
3、荷赛把人才看做企业最宝贵的资产。
4、谋事在人，成事也在人。当今企业间的竞争，归根结底是人才的竞争。树立什么样的人才理念、用什么样的人，事关我们事业的成败。
5、荷赛把“最宝贵的资产是人才”看做企业重视人才、爱护人才、开发人才、使用人才、留住人才的指导理念。
6、从心态和能力两个维度，荷赛把人分成四类：
第一类人心态好能力也好的，他们是精品，是最好的“人财”，因为他们能为自己也为公司创造财富，公司将重用他们；
第二类人心态好但能力一般的，他们是成品，是通常意义上的“人材”，公司将着力培养他们的能力，让他们早日成为精品；
第三类人能力非常强，但心态很负面的，他们是毒品，我们称他为“人豺”，如果他们不改变心态，公司将敬而远之；
第四类人能力不强心态也不好，他们是废品，我们称他为“人裁”，公司将予以淘汰。
能者上，平者让，庸者下是荷赛非常认同的人才竞争机制。
7、荷赛竭尽所能做到：人适其位，才尽其用，人尽其能。
为了让我们的资产增值，公司给到她们最好的培训:
1、人才是企业的资本，人才是最宝贵的财富，人才是荷赛最宝贵的资产。为了让我们的资产增值，公司给到她们最好的培训。
2、荷赛公司认为培训直接产生价值，培训是员工最大的福利。如果我们荷赛人未经专业培训就去服务我们的顾客，那无疑是在冒失去顾客的危险。荷赛将为我们所有的代理商和经销商提供专业的培训。
3、荷赛公司站在战略的高度上重视和强调培训。在当今高手如林，竞争白热化的市场上，立于不败之地的企业必定是那些帮助其团队成员充分发挥潜能的企业，荷赛正是这样的一家企业。
4、荷赛人深深地认识到：知识经济时代，人才将取代其他企业资本成为最重要的战略资源。谁拥有了具有竞争力的人才资源，谁就将在竞争中占据优势。荷赛正致力于构建公司员工、代理商、经销商三位一体的高效学习型组织体系，这一体系不仅是荷赛经营理念和管理理念的运用，更是荷赛人才理念的具体实践。
要想得到人才，自己先成为人才:
1、成功吸引成功，民工吸引民工。只有我们自已先成为帅，将才会参与到我们的事业中。一流的人才一定是靠我们自身魅力吸引进来的。
2、荷赛公司认为：要想得到人才，先要自己成为人才。所以我们每个荷赛人更要有成长的渴望，更要有进步的需求，更要对自己有不一样的要求。
3、荷赛公司坚信：随着我们不断的成长，我们会吸引越来越多的人才加入到我们的事业中，我们伟大的事业必将因众多人才的加入我们的成功。
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从我做起 与公司共成长
公司的企业文化是渗透于公司经营管理全过程的核心理念，也是全体新华人共同遵循的价值主张。2024年末，一个偶然的机会，我走进了新华，开始了我的保险之旅，从零开始，从对保险的一无所知，到一点一点对保险以及我们每一项工作的深入了解，从中寻找着自己的价值，虽然我来新华的时间不是很长，但依然见证了新华的成长。公司所取得的成绩和我们的企业文化是分不开的，企业文化建设是一个战略问题也是企业面临的最为实际的问题，关系着企业向更高层次发展和企业生命力的延续以及企业格局的升华。简单的说，就是为公司员工所共同认同、信奉并身体力行的基本信念和价值观。通过学习让我认识到，一个良好的文化氛围，是我们新华广大员工的共同精神支柱，在公司领导的带领下，在企业文化的指引下，面对公司的未来我们要以打造“中国最优秀的以全方位寿险业务为核心的金融服务集团”为目标，我们要将四点使命牢记，因为它决定企业未来长期的发展，也直接影响着以后我们的工作，我们这个行业的工作，不份贫穷和富贵，看重的就是人的才华和吃苦的精神，记得刚开始学习的时候，我就像一张白纸，一点一点的去学习、去实践，觉得这份工作还是挺简单的，可是当我真正的去网点开始展业以后才发现，不仅每天的客户不一样，而且每位客户的性格也是不一样的，所以，每天都会有不同的问题出现，这让刚刚开始展业的我很是苦恼，不知道该如何是好，尽管我们在展业的过程中被人冷落过、被人同情过、被人欢迎时，更多的是对我的鼓励，对我工作的支持，我成交的第一位客户让我刻骨铭心，增加了我展业的信心，也让我学会了感恩和回报，让我感到把保单送到客户家的光荣，其中对我触动最大的就是当寿险的保单发挥作用的那一刻，我们就是客户头上的那一把保护伞，不需要客户多么的感激我们，而是这份工作是一份可以在人病于疾患，故于意外之时伸出援助之手的工作，现在的我可以很好的应对每一位客户，还和其中的很多人成为了朋友，现在的我才深刻的认识到这份工作是多么的神圣，赋予我们的使命也是多么的重要。现在我们要立足发展大局，实事求是，爱岗敬业，尽职尽责，增强相互支持、相互协作的服务能力，以自己的实际行动积极配合，在我们的工作中，责任对每个人尤其重要，这份责任不仅仅是对公司、对股东、对客户负责，更是对自己负责，但是“责任”这两个字很多人都怕，因为很多时候，一提到责任就会出现一个十分清楚的界限，那就是关于利益问题。所有人都是站在自己的利益上出发的，所以说就会出现推诿现象，出现事不关己的事情来，出现了事故没有人负责的情况。责任是每个人都应该认真面对的，我们每个人拿着公司的薪水，就应该承担相应的责任，对公司及所从事的工作认真负责。我们有些员工有时会因为太忙碌而在工作中敷衍了事或找种种的理由替自己辩解，其实这是一种不负责任的态度。作为一名保险业工作人员，我们应到不折不扣做到的是：全体新华人用鉴定的信念和坚韧的精神，为一线员工服务、为业务同人服务、为客户服务，这就要求我们要积极主动对自己的行为负责、对公司和领导负责，对公司的客户负责、不管是不是自己的工作职责，只要与公司有关，设计到公司的利益就应该毫不犹豫去做，不要用“那事不归我管”“不知道”等话语来推脱，我们要从提升自我的行为规范和只是架构坐骑，这样才能真正融入新华特色文化氛围中，和公司共成长。
现在的工作虽然是我不曾想过的，但却是我用坚持和努力换来的，证明了自己并不是一个懒惰的人，每个人的骨子里都带着一股坚持的劲儿，只要坚持就会久之。认同公司、认同新华，创业于新华，依存于新华、成就于新华，成就我们自己的人生价值，这是我们共同的理想，将新华保险的企业文化深入到我们心中，在实现公司大目标的同时，也让自己的事业与众不同、卓尔不凡，更让我们的客户、股东为新华感到荣耀和自豪。
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1、用心工作，用情带队
2、阳光下做人，风雨中做事
3、选人标准2条：1.对事业的激情2.对行业的了解。
4、在正常情况下有超长发挥叫优秀，在超常情况下有正常发挥叫卓越。
5、工作应该是自己去创造而不是接受。
6、世界上唯一不应努力就能得到的只有年龄。
7、不能解决问题，你就会成为问题，如果你成为问题，那么你就会被解决。
8、可以选择，但绝不放弃选择。
9、一个好的企业靠输血是活不久的，关键是自己要造血。
10、班子要坚强，骨干要得力，员工要合格，只有这三个层面齐备了，企业发展才有坚实可靠的根本。
11、坚持一种行为，会养成一种习惯，很多人的习惯，会形成一种风气，坚持一种风气，就能沉淀出一种文化。
12、领导的速度决定团队的效率。
13、管理就是通过别人完成任务的艺术。
14、做事情，做好了是本分，做不好就是自己失职。
15、许多简单的事情，一旦附加事件的沉淀，将震撼人心。
16、今天的组织需要的是由一群平凡的人，做出不平凡的事。
17、企业说到底就是人，管理说到底就是借力。
18、人才是企业利润最高的商品，能够经营好人才的企业才是最终的大赢家。
19、忠：忠于公司，忠于职业，忠于人格
20、德：管理是一种严肃的爱，是共享一份融洽的感情。
21、天：只要你飞翔，天地够宽广，老板只能给你一个适合你发展的职位，不能给你一个未来。
22、地：管理的过程就是官人，管事，管自己，最重要的是管好自己。
23、人：高层，做正确的事，中层，正确的做事，执行层，把事做正确。
24、和：我们是富有激情的团队，携手合作，团结进取，更好，更快，更强是我们追求的目标。
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企业文化
我们的愿景：做行业的隐形冠军
我们的使命：让每一位员工实现创业梦
我们的价值观：团结、向上、创新、坚持、感恩
我们的核心理念：创造成果 培养人才 得以晋升 获得回报
阿普莱斯三大立场
只讲成果不讲结果
没有执行力就没有竞争力
我是一切的根源
阿普莱斯八大铁律
第一条：严禁违背公司立场
第二条：严禁贪污腐败、收受贿赂
第三条：严禁“接私活”
第四条：严禁弄虚作假
第五条：严禁传播负面情绪或思想
第六条：严禁浪费公司财力物力，造成损失
第七条：严禁泄露公司机密给竞争对手
第八条：严禁在公司内部拉帮结伙，破坏团队和谐
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河南省海信投资担保公司简介
海信投资担保公司是经工信厅批准，省工商局注册，成立于2024年7月，注册资金1亿零1万元，是河南省目前为数不多的具有省级担保资质的专业担保公司。公司致力于建立和完善以“诚信为本”为基础的社会信用体系和担保融资体系，提供以解决企业融资难题为诉求的金融综合服务，以专业、高效、便捷、周到的服务满足广大客户的融、投资与担保需求。为客户投资理财提供生财之道和安全保障，为个人和企业打造高效的综合金融服务平台，帮助更多中小企业健康成长。
融资产品：“海信*金腰带” 为需求资金的广大中小企业和个人雪中送碳，让“海信金腰带”给企业“贷”来温暖，“贷”来活力，“贷”来长久永续的发展，“贷”来财富梦想的实现。
理财产品：“海信*鑫钥匙” 为富足而有投资理财愿望者的生活锦上添花，用“海信鑫钥匙”打开财富之门，通向致富之路。
公司企业文化
1.企业愿景：做“金融服务一流、担保品牌一流、业务效益一流、社会口碑一流”的卓越
担保企业。
2.企业核心价值观：海纳百川，信驰天下。
3.企业使命：“帮企业融资解困，雪中送炭；助百姓理财创富，锦上添花；为社会创造价
值，多方共赢。
4.企业经营理念：诚信经营、稳健经营、专业经营，确保客户利益第一，公司发展第一，社会效益第一。
5.企业发展理念：小时做精，大时做强；根基稳固，快速提升；眼光高远，合理竞争；追
求不止于优秀，努力追求卓越
6.企业精神：忠诚守信、爱岗敬业、协作奉献、精诚团结、同舟共济、专业高效、创新发
展、追求卓越。
7.企业宗旨：立足中原，服务河南，全心全意为河南中小企业和广大民众提供专业、高效、全面、热情的投、融资担保服务，振兴河南经济。
8.公司司训：
• 对待工作 —— 严谨求实
• 对待客户 —— 诚实守信
• 对待同事 —— 友爱尊重
• 对待自己 —— 谦虚自律
• 对待公司 —— 忠诚服从
• 对待业务 —— 专业规范
• 对待竞争 —— 创新求变
• 对待社会 —— 感恩奉献
• 思想品行 —— 光明磊落
• 组织纪律 —— 令行禁止
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