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第一篇：比尔盖茨对毕业生的人生建议
比尔盖茨对毕业生的人生建议
比尔盖茨在某个大学毕业典礼上的演讲中，对毕业生提出十一项极为睿智的人生建议与毕业同学共勉之:
1.人生是不公平的，习惯接受吧。
2.这个世界并不在乎你的自尊，只在乎你做出来的成绩，然后再去强调你的感受。
3.你不会一离开学校就有百万年薪、你不会马上就是拥有公司配属手机的副总裁，二者你都必须靠努力赚来。
4.如果你觉得你的老板很凶，等你做了老板就知道，老板是没有工作任期保障的。
5.在快餐店打工并不可耻，你的祖父母对煎汉堡有不同的看法:机会。
6.如果你一事无成，不是你父母的错，所以不要对自己犯的错发牢骚，从错误中去学习。
7.在你出生前，你的父母并不像现在这般无趣，他们变成这样是因为忙着付你的开销、洗你的衣服、听你吹嘘你有多了不起。所以在你拯救被父母这代人破坏的热带雨林前 先整理一下自己的房间吧。
8.在学校里可能有赢家输家，在人生中却还言之过早。学校会不断给你机会找到正确答案，真实人生中却完全不是这么回事。
9.人生没有寒暑假，人生不是学期制，没有哪个雇主有兴趣帮你寻找自我，请用自己的时间来做这件事吧。
10.电视上演的并非真实人生。现实生活中每人都要离开咖啡馆去工作。
11.对书呆子好一点，你未来很可能就为其中一个工作。
第二篇：比尔盖茨对毕业生的十一项人生建议
比尔盖茨对毕业生的十一项人生建议
引用比尔盖茨在某个大学毕业典礼上的演讲中，对毕业生提出十一项极为睿智的人生建议，来与毕业同学共勉之：
一、人生是不公平的，习惯接受吧。
二、这个世界并不在乎你的自尊，只在乎你做出来的成绩，然后再去强调你的感受。
三、你不会一离开学校就有百万年薪、你不会马上就是拥有公司配属手机的副总裁，二者你都必须靠努力赚来。
四、如果你觉得你的老板很凶，等你做了老板就知道，老板是没有工作任期保障的。
五、在快餐店打工并不可耻，你的祖父母对煎汉堡有不同的看法：机会。
六、如果你一事无成，不是你父母的错，所以不要对自己犯的错发牢骚，从错误中去学习。
七、在你出生前，你的父母并不像现在这般无趣，他们变成这样是因为忙着付你的开销、洗你的衣服、听你吹嘘你有多了不起。所以在你拯救被父母这代人破坏的热带雨林前，先整理一下自己的房间吧。
八、在学校里可能有赢家输家，在人生中却还言之过早。学校会不断给你机会找到正确答案，真实人生中却完全不是这么回事。
九、人生不是学期制，人生没有寒暑假，没有哪个雇主有兴趣帮你寻找自我。请用自己的时间来做这件事吧。
十、电视上演的并非真实人生。真实人生中每人都要离开咖啡馆去上班。
十一、对书呆子好一点，你未来很可能就为其中一个工作。
第三篇：比尔盖茨的十个人生建议你的好忘不了
比尔盖茨的十个人生建议你的好忘不了
当今世界首富比尔盖茨曾对人生提出了10个建议，我们将其进行整理，希望引起大家的思考并力行，以取得成功！下面我们就一起来分享比尔盖茨的10个人生建议吧：
第一个建议是：“人生是不公平的，习惯去接受它吧”。的确，人一生下来，从出生的家境到长相都会不一样，既然我们无力改变它，就只能用平静的心态去接受它，然后进一步改变它。关系人生成败的关键因素是我们有没有适应环境变化的能力，并习惯去接受人生的不公平！所以，大凡成功的人，一定是适应环境的高手，失败的人则是向命运低头，并被环境所淘汰。
第二个建议是：“这个世界不在乎你的自尊，这个世界期望你先做出成绩，再去强调自己的感受”。
当一个人失败的时候，自己很可能会变成过街老鼠，人人喊打，这时你千万不要急着去责备别人，更不要怒气冲冲地对别人诉说我也有自尊心。首先我们要学会先问自己：为什么人家会对我这样？因为别人赐给你机会的时候，你并没有好好把握和珍惜，例如，你该“敬业”地对待你的公司时，你没有；该“忠诚”地对待你的老板时，你没有；该坚持、努力、勤奋地去干一件事情时，你并没有真正的努力、勤奋地去干好那份工作，所以你自己先失去了那次“机会”，你又能怪谁？因此，在这个世界上，假如你都不太在乎自己的自尊心，未能好好表现自己，那还会有谁在乎你的内心感受？
第三个建议是：“你不会一离开学校就会有百万年薪，也不会马上就是拥有大权的副总裁，这一切都必须靠你的努力去赚来。”
虽然你是经过一番苦读的学士、硕士甚至博士，但大学所学到的知识，在企业内最多能用上30%，其他的70%，你必须要在企业边做边学，边历练边成长。
比尔盖茨力劝那些刚迈出校园的社会新鲜人，一定要凭实力做事，凭能力来获取他们应该获得的财富和自尊，而不是凭着一纸文凭，就想予取予求于社会，因为“天下没有白吃的午餐”。
第四个建议是：“如果你觉得你的老板很凶，等你做了老板，你就会知道，老板是没有工作任期保障的”。
我们今天当一个企业的上班族，还有薪水可拿，企业会为我们缴纳各类保险，国家还有劳动法来保护我们的权益，那老板呢？说穿了，赚了钱，他就是老板，破了产，就什么都不是！其实，老板除了要背负客户的要求和企业订单短缺的压力，还有背负产、供、销、人、财、物等企业机能失调的痛苦和烦恼，这样大的压力，老板当然要传递给企业内的工作伙伴，希望员工也能替他分忧解难，尽可能地把工作按时按质按量做到尽善尽美。并且，老板对别家的员工不凶，却要凶你，是因为你是他要继续聘用的工作伙伴，当你的行为有偏差，他就要凶你调整你，然而，假如你的老板不想继续聘用你了，他就会笑哈哈的对待你，告诉你可以离开另谋高就了！
第五个建议是：“在快餐店煎汉堡，并不是作贱自己，不要小看自己，因为煎汉堡也代表着机会”。
台湾塑料大王—王永庆小时候在米店打工，老板只让他免费吃住，给一点零用钱，但王永庆并不介意，因为他抱着学习的良好心态。他认为要学习人家的技术，就必须先付出代价是一件非常公平的事情。正是由于这种正确的从业心态，造就了王永庆今天的地位和成就。而且当年他主动送米到客户家里的服务过程，所感悟出来的“顾客关系管理”方式，不就是今天知
识经济时代所一再强调的CRM—客户关系管理的精髓吗！
因此，每一位上班族只要能把你今天的工作当成是你未来成功的垫脚石，并且把每一件工作都当成是你的老板给你自己的最佳学习和历练、成长的机会，无怨无悔地付出和接受，那么假以时日，自己所积累出来的经验会在“花香自然有人摘”的情况下受人重用，何愁无人赏识？
千万不要天天唠唠叨叨，抱怨不停。我们应该向比尔盖茨所说的那样，不要小看自己眼前的这份工作，也许，我们将来的所有成就正是靠今天积极努力的付出所学得的本事和经验呢！
第六个建议是：“如果你到了今天仍然一事无成，不要只会对自己所犯的错发牢骚，而应该从错误中去学习，去调整。”
第七个建议是：“在你出生之前，你的父母不会像现在这般无趣，天天唠唠叨叨，他们变成这样，是因为忙着付你的开销、洗你的衣服、听你吹嘘自己有多了不起，所以在你拯救被你父母这一代人破坏的热带雨林之前，先回去整理一下自己的房间吧。”
是的，父母为了砍柴烧饭破坏了热带雨林固然有错，但你的父母把干净雅致的卧室交给你，你每天有没有负责地好好打扫、整理？正如，当你责怪老板这里不对那里不行时，老板很信任的把这个部门交给你管理，那么你对你的工作场所的整理整顿有没有做的很彻底呀？你的改善合理化建议有没有认真去推动呀？要你对下属考核，你有没有很用心地把它当作一回事，做到真正公平、客观、具体、到位？还有老板要你推动目标管理，进行责任中心的经营，你真的做到了吗？假如你都没有做的很好，那你有什么资格去批判老板呢？
第八个建议是：“在学校里，我们可能有学业上的输家赢家，但在人生之中却还言之过早，学校里可能会不断给你机会去找正确的答案，但真实的人生却完全不是这么一回事。” 在学校里，有一科你考得不合格，可以补考，但在企业生涯里，能不能给你补考？就像产品做坏了，客户走掉了，那你说要求客户让你重新来，有可能吗？所以，我们在工作中一开始就要抱定把事情做对、做好的信念，这样我们的人生才会有“赢”的机会。
第九个建议是：“电视上所演的并不是真实的人生，在真实的人生中，每个人都要离开咖啡厅去上班。”
我们常常看到一些电视剧，主人总是在屋子里泡咖啡、聊天，不用上班，不用干活，可是，真实的人生会是这样吗？深圳一家大型企业“富士康”总裁郭台铭先生曾看到一则消息，说一家企业的老板宣布在员工办公室设咖啡区，弄一些摇篮好让疲惫的同仁可以坐在摇篮上，品味咖啡品味人生。郭台铭先生看到后，不客气的批评说：这样的企业一定撑不久。果然，这家企业没过多久真的倒掉了。
第十个建议是：“人生不是学期制，人生也没有寒暑假，没有那个雇主有兴趣协助你找寻自我，请用自己的空暇时间做这件事吧。”
你说老板啊，我最近心情不好，能不能让我休息一个月再回来上班？假如你是老板，你能同意吗？所以我们上班族根本没有“学期制”，要调整自己，必须用自己下班时间。
综上所述，成功的上班族绝不要为眼前的薪水而斤斤计较，应该把“机会”当成比“薪水”更重要的东西去看待。要重视自己为团队创造出多少工作绩效，而工作绩效的好坏，除了平时用心学习以外，更要别具心得，悉心研究，要掌握各项事务的窍门和真正的核心技术才能成功。试看，卓越的企业高阶经理人，他们每天的生活是怎么过的？有听不完的指示，开不完的会，接不完的电话和E-MAIL，看不完的公文，解决不完的问题，还要不断绞尽脑汁提出新的想
法和创意，这是许多期待“钱多，事少、离家近，睡觉睡到自然醒，领钱领到手抽筋”的年轻人所难以想象和了解的事。
愿我们彼此都能认真阅读比尔盖茨的十个人生建议，为公司，更为自己积极付出吧！
第四篇：向大学毕业生提出人生建议
北京时间6月7日凌晨消息，高盛集团首席执行官（CEO）劳尔德-贝兰克梵（Lloyd Blankfein）周四在曼哈顿贾维茨中心参加了拉瓜迪亚社区大学的第41届毕业典礼并发表演讲。
劳尔德-贝兰克梵在有约1000名毕业生参加的这次活动中发表了演讲，他在发言中谈及了自己在布鲁克林街区长大，并最终成为高盛集团首席执行官的经历。他同时向毕业生们提出了一些建议，包括要自信，要找到自己喜欢的工作，做一个“全面、完整的人”，要回报社会，保持开放的心态，要与有野心的人为伍，要积极投身到有利成长的机会中。以下是劳尔德-贝兰克梵演讲的全文。
麦罗校长，各位尊敬的老师，朋友，家人以及2024年的毕业生们：
我很荣幸能在今天分享你们的成就和荣耀。但是我必须承认，我是带着一些不安来参加这次活动的。我想，曾经有更多更认真的毕业典礼发言，被更加用心的倾听，但是相比其他任何沟通形式，也更加迅速的被遗忘。
所以，我会尽量简短而实用。我的全部建议都是来自我自己的经历。而我的经历，从很多方面来看，和你们当中的很多并没有什么不同。
在我成长的环境中，大学更多是一个美好愿望而不是理所当然的事情。我见证我父母大半生的奋斗，每天仅为了维持生计而努力工作，有时甚至会打消任何他们对我的期望和梦想。他们都没有上过大学，我唯一的兄长也没有读过大学。
我的父亲在邮局整理邮件。他选择夜班工作只是因为报酬比白班多了10%，我的母亲是一个防盗警报公司的接待员——这也是我所在社区为数不多的增长行业之一。我在林登小区长大，你们当中的很多都知道，这是纽约东区的一个住宅项目。
它曾经，现在也是一个贫穷的社区，但是也产生了一些有成就的人，有些是因为这一背景而成功，有些是因为克服了这一背景而做出了成绩。我在托马斯-杰斐逊高中毕业，学校在之后关闭了高中部，仅仅提供多种技能培训项目。直到高中毕业，我一直和我庞大的家庭分享一间小小的公寓，包括了我的奶奶，我的妹妹和我的侄儿。
但是回过头看看，我是在一个有着无限机遇的世界长大的。我每天晚上都会读书，阅读向我展开了整个世界。我喜欢读历史，尤其是传记。在传记里面，你总是能看到一个似乎是无足轻重的人，最终如何拥有与众不同的人生。
不管是过去还是现在，传记最吸引我的一点是，书中的人物在自己生命的初期，也就是前五十页当中，是不会知道他或者是她会在第三百页的时候取得的成功。他们并不知道将会出现在自己面前的伟大。仔细想想这点吧，这是对你们自己未来的生活保持乐观的一个极好理由。你们所有人都仅仅在自己那本传记的前五十页，还有几百页的路要走。
在漫长的成长中，我最大的目标就是走出纽约东区。我参加了大学入学试，发誓一定要进大学。我成功了。我去读大学的时候也是我第一次离开纽约市。
大学是一个令我心生敬畏的地方。其他学生似乎很自然的充满信心，很多人都曾到处旅行，看起来对这个世界十分了解。直到今天，我还是没有办法忘记我当时的不安全感，但是这种感觉让我更加努力地工作。
当我认识到我自己的定位时，我变得更有野心了。野心是你内心的声音，告诉你可以而且应该努力去超越人生的处境或者是限制。你必须克服障碍，扛住压力，打消自我怀疑，你能做到这些都是因为你有足够的野心。你想要为了你的家人以及你自己而成功，除了通过教育和学习，没有什么更强大的力量能做到这一点。
我很自豪的是，拉瓜迪亚社区大学和高盛集团联手提出了对小企业的支持。通过这个合作，我也看到了多少拉瓜迪亚社区大学的学生在学校，工作和家庭中游刃有余。我也看到了这些同学，还有在座的所有人如何不断勉励自己，而且持之以恒下去。仅仅是今天能够出现在这里，你们已经证明了自己的定位。现在你们已经确定，而且壮大了自己的野心。这意味着专注，自律，严格，自我批判和开放的心态。对你们的挑战不会消失，事实上，它们只会更加严峻。
我的朋友们，这就是生活。但是奋斗越是艰辛，回报也会更加丰厚。还有另外一个方式来看待它：问问你自己，你是不是真的有选择。当你们走进拉瓜迪亚社区大学的第一天，你们已经知道了这个问题的答案。我们必须为了自己的家庭和自己而不断努力。
现在显然不是最好的经济时期，但是经济总是有一个周期的。在你们人生的下一个五十年，你们会经历很多周期，和这次一样，你们能够顺利渡过。不要有任何不切实际的乐观或者是试图寻找解脱的悲观。
尽管如此，很多人可以很快改变，获得很多助力。你们的安全感将会来自知道如何做各种各样的事情——而且比其他人做得都要好。
这些知识和能力只有通过不断追求更好东西的意愿才能够获得。这可能意味着改变职业道路或者追求新的想法，或者是你目前职业的策略。不管是哪种情况，你都应该逼迫自己尝试新的事物，在每一步中成长。
读完大学，我在法学院度过了三年，之后在一间大的纽约律师事务所得到了自己梦想中的工作。虽然这曾一直是我的梦想，但是当我得到时，我发现我并不喜欢它。
虽然在我人生中，我第一次在财务上获得了保障，但是我知道我对我自己做的那些事情并没有足够激情。而且，因为我并不爱的工作，我将永不可能从中得到满足，或者是真的擅长这份工作。更爱这种工作的人会更积极的专注于它。对有些人来说，这是乐趣，对我来说，这永远是一份苦差。
在五年的事务所生活之后，我决定要尝试一些不同的东西。我回家告诉我的妻子我要辞职，她哭了，而且不是因为高兴。不管怎么说，事情还算顺利，我在一间小华尔街企业中找到了新的工作，之后被更大的企业收购，我也得以进入这个更大的机构，高盛集团。
在我的职业生涯中，我很幸运能够认识，并且与很多这个国家最顶级的首席执行官以及商界领袖们共同工作。我总是能够被造就他们成功的那种激情所打动。他们也许非常有钱，权势惊人，但是他们的激情远远超越了金钱和权力。
今天我在这里不会是要告诉你们这些是不好的事情。它们是很好的，只要你的头脑中有一个更大目标。如果你对自己的工作没有激情，或者是没有为你的孩子打造比你自己更好人生的动力，那么你就不会有那些让你持续前进的东西。
所以，我想给你们一些更加具体的建议，希望能够保持你们继续前进。
首先，信心真的很重要。要认识到你已经赢得了自信的权力。你们中的绝大多数都是付出了巨大的牺牲，克服了巨大的障碍才有了现在的成就。你们有了其他起步更早的人所没有的能力，这些能力将会在你们的余生为你们效力。
我进入大学并读完它的努力最终成为我的一个优势。你曾有的不足会成为你个人历史和职业纪录的一部分，它们都会在之后的人生中变成优势。所以，你们有理由充满信心。
第二点，找到一个你喜欢的工作。你会做得更好，而且做得更长。虽然是这样说，在一个艰难的经济形势中，需要因为家庭压力做出一些让步，你并不是总能够在职业选择上承担风险。而且，毫无疑问的是，我们将会很多次的妥协。
但是，不要让一时的必要选择成为一生惯性的借口。要不断试图让自己走到正确的地方。如果我继续做一名律师，我可能会干得还不错，但是我不会辉煌，因为我并不爱这个工作。
第三，做一个全面、完整的人。你们中的很多人会继续接受教育或者是职业培训。学习维持生计必须的东西当然是很重要的。但是不要忘了阅读，学习历史，文化以及时事。你会变得更吸引人，对你自己也更加有趣，会在你的工作上更加成功。我读过的绝大部分书对我的工作甚至这个行业都没有直接的用处，但是书中的教训总会以意想不到的方式发挥作用。
第四点，参与社区活动。找到可以让你感到自豪的贡献方式，为你的孩子们树立榜样。谋生并不是生活，只是达到目的的一个手段，而不是目的本身。你需要为自己感到自豪。总会有人需要为生计努力，对他们来说社区工作并不是一个现实的选择，但是请努力尝试。
在过去的岁月里我做了很多事情来让自己进步。但是年纪越大，我越来越能够从服务和帮助他人进步中得到满足。事实上，我最初结识麦罗校长和拉瓜迪亚社区大学就是因为我们共同发起的这个10000家小企业项目。
最后，要明白人生是不可预测的，所以不要对可能性封闭自我。试试和那些一样具有野心的人为伍，让你置身于可以成长的环境中——在那种你不仅仅可以让自己进步，其他人也会推动你前进的环境。
一个从贫困小区长大的孩子掌管世界上最大金融机构的机会有多大？你永远也不会知道。不可预测性是生活最伟大的一点。你改变，这个世界也在改变。你们生活在一个仍然拥有得天独厚机会的国家。让你自己对无限可能的世界敞开胸怀。你们有野心，你们有智慧和坚韧，所以，请翻开自己传记的下一页——你们已经打开了人生的新一个篇章。
祝你们和你们的家人好运，也祝贺你们和你们的家人。
第五篇：对大学毕业生的建议
对大学毕业生的建议
【调整落差】在学校里，自己的成绩好也只是与同班同学相比。出了社会，自己的工作的成绩是与不同年纪不同背景的人比。一下子会有很多的落差。你可能说，人生不是比来比去的，但是我要跟你说，你可以不比，不过你要知道你要什么。但找到一群可以帮助你成长的好朋友和聪明的竞争者，你就赢了别人好几步。
【工作态度】每天上班最好有正面的心情。用快乐的心情面对每个人，你会有很多朋友，老板也会想教你东西，乐于与你沟通。如果与老板沟通无法沟通，你觉得你会有加薪机会吗﹖就算你不缺那份薪水，你也得不到新增的工作机会来帮助你日后的发展。
【静静的吃三碗饭】绝对没错，不要一出社会，就一天到晚与人计较或说谁谁没做他的工作。真正的赢家是不出声的。
【把掌声留给别人】 把掌声留给别人，投资在别人的身上。把掌声留给自己，你的荷包不会变多一点，但你的朋友会少一个。而把掌声留给自己的伙伴，你会多一个朋友，你的荷包不会变少一点。
【薪水】 薪水与能力是相关的，但无绝对。我有一个女生朋友，硕士毕业领着3万二的薪水，10年后，增加不到 25 %，最后她的工作是被另一个刚硕士毕业的女生换掉。她的问题很简单，毕业后就停止进修，她的履历表多了很多年资，但并没有很多经验。聪明的你，一定要好好的做一张履历表，而且你一定要知道那张履历表值多少钱，至少遇到结婚或丧事，别人才知道要说什么嘛。很多东西不能规划，但是履历表要好好的规划。
【跟对人】 虽然【跟对人】很重要，但我要跟你说如果没跟对人，也要在他身上挤出东西来学。我以前有一个老板，日本作风，不但吹毛求疵，还蔽护他自己的人。前一两年，我好气他。但是我发现，虽然他不是我的贵人，可是我在他身上学到他的扎实和彻底执行的工作能力，还有那种栽培比你笨的人的无奈与必要性。
对那老板而言，因为我很年轻还有很多机会。但是有些人没被栽培，他们一辈子都起不来，他们将来都会面临被裁员的可能，所以他没错。有时候，看事情要往大方向看。
【读书】 读书是增加知识，但也不要太相信书里面的人。有些人读了太多书，结果被一群死人洗了脑。但是不能不读书，因为这社会，有时候很复杂，你会需要些书当精神食粮。至于那些穷爸爸富爸爸烂书，留给做梦的人看吧。每个人在不同职场都有他的社会功能。90％的人赚的都是计算式的财富 calculated wealth(相信我，英文跟计算机一样，都只是沟通的工具)。计算式的财富就是你今年赚24万，明年你的目标应该是多少，前题是不乱换工作，而且你与你的上司/工作伙伴工作愉快。
【婚姻】 感情没有绝对，不如意时，至少谢谢他/她陪你走过去的春夏秋冬。但女人不能没钱，婚姻或感情出了问题，还可以出门当个败家女，但没钱如果感情出了问题，只能在家看韩剧哭死你。
【金钱观】 金钱是重要工具，但不是全部。你要知道你钱花去那，要会管理你的支出。一定要有投资观念，投资不一定是股票那些，而是如投资外文能力，计算机能力，投资自己的presentation skills，或沟通能力。
【人格】
人格比薪水或什么都还重要。成功的人大部份都具有好的人格特质。我看过很多年薪好几百万和千万的人，虽然不是每个人都是白手起家，但是只有好的人格特质才会在业界长长久久。
不可不知的10条定律
---------------
蛟鱼岂甘池中游！誓为真爱啸九天！
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
