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第一篇：金隅不平凡的20年
金隅不平凡的20年
———《铸造辉徨-金隅20年成长之路》读后感 2024年是北京金隅集团成立20周年。这20年，北京金隅风雨兼程，这20年，北京金隅自强不息。金隅由小到大，由弱到强，经过几代金隅人的奋力拼搏，成就了金隅多年位列中国企业500强，跻身世界建材百强企业的辉煌。
回顾金隅20年的科学实践，使我们对金隅特色的发展道路更加自信。“三重一争”的提出，北水的成长、“走出去”的战略和“大十字”战略的提出和实施、金隅股份的设立、08项目组的奋战、金隅上市之路、回归A股、和谐发展的金隅文化、蒋卫平董事长总结提出金隅发展的十条经验等等，这20年，北京金隅在逆势中奋进，在困难中跨越，闯过一道道险阻，应对一个个重大挑战，经历了起死回生、脱胎换骨、凤凰涅槃的历史巨变。从一个吃政府皇粮的地方性工业局，成功实现了企业化、集团化、股份化、证券化的改制转型，一举成为征战国内国外资本市场的国际化公众公司。并多年位列中国企业500强，多年跻身世界建材百强企业，在经济规模和核心竞争力方面居于全国同行业前列。截止2024年11月底，总资产达到870亿元，净资产240亿元，实现销售收入365亿元，利润31.5亿元。这让我想起董事长蒋卫平所说：过去的20年，是金隅艰苦创业、奋勇拼搏的20年；是金隅改革创新、锐意进取的20年；是金隅强化核心产业链，整体持续快速发展的20年；是金隅进军资本市场，实现历史性跨越的20年；是金隅硕果累累、成就辉煌的20年；是金隅不辱国企使命，勇担社会责任的20年；是金隅创新党建，凝心聚力的20年。
蓦然回首，弹指一挥间。20年，历经几代金隅人的艰苦创业，奋发图强，勇于探索，勇于实践，金隅由小变大，由弱变强，在激烈竞争中屡屡成功把握发展先机，几度实现华丽的转型与跨越，使得北京金隅在改革中探索，在探索中创新，在创新中发展，一路披荆斩棘，在国企改革发展中始终勇立潮头，实现一个又一个新的跨越，成就一个又一个新的辉煌。二十个春秋寒暑，之于浩瀚历史长河只是短暂一瞬，之于我们金隅人却是一段难忘的流金岁月，而之于金隅百年基业，则是开创更加辉煌发展局面和更加美好未来的新起点。读史以明志！金隅人阅读金隅的历史，会更加激励我们的发展信念，金隅人阅读金隅的历史，会更加珍惜今天的发展局面，金隅人阅读金隅的历史，会更坚定我们的道路自信！回顾历史，展望未来，我们要为打造国际一流集团和进军世界500强这个金隅梦而努力奋斗。
动力车间：徐海军
第二篇：金隅合同告知(粉尘)
劳动合同附件
唐山金隅加气混凝土有限责任公司
职 业 病 危 害 告 知 单
同志：合同编号：
你将在生产基地噪声岗位工作，作业过程中，可能接触以下职业危害因素：粉尘，可能发生的职业病为：心、肾疾病。工作时必须穿戴和佩戴个人防护用品：穿工作服，戴防尘口罩等。工作时正确使用职业卫生防护设施和防护用品，自觉遵守法律、法规及其公司规章制度，严格执行设备安全操作规程。
本单位对从事接触职业病危害造成的职业病病人，将享受工伤社会保险待遇。
离岗前必须到有职业健康检查资质的医疗卫生机构，进行离岗职业健康检查并将结果报安全保卫部备案，健康检查正常经相关部门同意后方可离岗。未办理离厂手续或未经离岗职业健康检查擅自自行离岗的一切后果和责任自负。（由于个人原因申请离岗的必须提前30天按上述要求体检，持体检结果办理离岗手续）
本告知单作为劳动合同附件，一式贰份，分别由劳动者本人、人力资源部、安全保卫部保存。
甲方：乙方：
（单位盖章）（本人签字）
年月日年月日
第三篇：金隅环球奖金制度
金隅环球金融中心水电项目奖励基金办法
为严明项目纪律，奖励先进班组，处罚落后，调动员工、分包班组积极性，提高分包工作效率和经济效益，本项目质量达标，创建文明工地订本制度。具体实施细则如下：
1、对分包员工的奖惩实行以精神鼓励和思想教育为主、经济奖惩为辅的原则。每月项目部评比1-2名分包班组工作积极先进个人进行经济奖励，数额为200左右
2、对分包过程中项目部成员评选出优秀班组进行经济现金奖励每次一万元，评选出1-2个班组进行奖励。具体奖励标准有;(1)遵纪守法，执行公司规章制度，思想进步，文明礼貌，团结互助，事迹突出；（2）施工班组认真执行项目部、总包各项任务，包括零工。
（3）班组长表现工作积极、完成计划指标，经济效益良好、积极向公司提出合理化建议，为公司采纳；积极做好本职工作；维护公司利益，为公司争得荣誉，防止或挽救事故与经济损失有功、节约资金，节俭费用，班组按安全交底施工，不违章作业。
(4)班组长听从工长、项目经理指挥和建议，不无故抬杠，扯皮。没理变三分。本项目部采取零容忍上述问题。
（5）班组长积极参加周会议，遵守总包土建或者项目制定进度计划。确保质量的前提下完成工作目标。
（6）班组在班组长的带领下杜绝浪费材料，提倡节省主材，零容忍偷盗公司材料，不经请示与其他公司私自交换主材料。
（7）本条例评比优质班组以工程质量、进度为主。
（8）奖金优先考虑为公司做零工的班组，每个月班组长按实数报人工出勤天数。零容忍乱报、瞒报。人工工资杜绝谎报。
（9）班组所得奖金在施工承包人资金不短缺情况下直接发给工人，结算时候直接发给工人算是工资
以上细则本项目部施工过程中根据实际情况可以随时修改，修改后通知个班组长或承包人。每个月结算时项目经理主持，项目成员合议以少数服从多数为原则，签字生效。呼市金隅环球金融中心安装项目部  2024-3-23
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沁阳市金隅水泥有限公司QENS管理手册 为了贯彻执行GB/T19001、GB/T24001、GB/T28001、GB/T23331标准，加强对公司管理体系运行的领导，特任命邵明华同志为本公司质量、环境管理和能源管理体系的管理者代表及全权负责职业健康安全的管理工作，其职责和权限如下：
1、受总经理委托按照GB/T19001-ISO9001:2024《质量管理体系-要求》、GB/T24001-ISO14001:2024《环境管理体系-要求》、GB/T28001-2024《职业健康安全管理体系-要求》和GB/T23331:2024《能源管理体系-要求》四个标准要求，建立、实施、保持和持续改进综合管理体系；
2、定期向沁阳市金隅水泥有限公司最高管理者报告综合管理体系的业绩和任何改进的需求，确保在整个公司内持续增强顾客和相关方满意度，消除或减少因公司的过程而使员工和其他相关方可能面临的职业健康安全风险，从而不断提高公司的经营业绩；
3、宣传满足顾客要求的重要性，提高员工和其他必要的相关方的质量/环境/能源/职业健康安全意识；
4、批准内审计划,组织内部审核；代表总经理领导管理体系的运行，协调处理各部门之间的关系；
5、负责权限范围内文件的批准；
6、对内审员考核结果进行确认；
7、对质量/环境/能源/职业健康安全管理体系的符合性、有效性负责；
8、协助总经理实施管理评审工作。
9、负责公司综合管理体系的有关事宜与外部各方的联络工作。权限：
1、职责范围内各类文件的批准权；
2、对质量/环境/职业健康安全管理体系运行中纠纷的处置权；
3、对内部审核审核组长的任命权；
4、对重大不符合的处理意见的审核批准权；
5、向总经理报告质量/环境/能源/职业健康安全管理体系运行情况的权力。特此任命。
沁阳市金隅水泥有限公司总经理：
2024年9月20日
0.4、批准令
沁阳市金隅水泥有限公司QENS管理手册 0.5.2、环境方针和目标、指标
1、环境方针：
提高员工环保意识，激发自主环保行为 遵守适用法律法规，持续改进环保体系 努力降低资源消耗，有效预防控制污染
其含义：本方针是传达本公司对持续改进和污染预防的承诺，是对法律、法规和其他要求的承诺，是本公司环境意图和原则的声明，提出了较为明确的前进方向，并以此指导我们的各项工作，要求公司员工（含代表组织工作人员）在实际工作中遵照执行。本公司全体员工在商品熟料、水泥生产经营过程中，应为保护环境做出更大贡献，努力营造我们共同的绿色家园。
2、环境目标、指标：
a)降低粉尘污染，达标率为100％。b)减少噪声污染，达标率为100％。c)废弃物回收再利用力争达到98%。
沁阳市金隅水泥有限公司总经理：
2024年9月20日
0.5.3、职业健康安全方针和目标
1、职业健康安全方针
以人为本 科学管理 遵守法纪 关爱健康
保障安全 严管促安
防治并举
安全发展
其含义：安全第一的方针是沁阳市金隅水泥有限公司第一的要务，预防各类安全事故的发生是金隅水泥有限公司生产管理的重中之重，加强人员培训，提高操作技能增强安全意识的自觉性，从而实现全员参与、全过程控制的管理机制。采用科学的管理方法和技术不断的改进职业健康安的绩效。以完善的法律法规为准则，用切实有力的措施做保障，不断强化职业健康安全的管理工作，为职工提供良好的工作环境，减少职业病发生。
2、职业健康安全目标：
1、安全事故发生率为零。
2、安全培训参加人数及考核合格率100%
3、持证上岗率为100%
4、安全检查次数达标率100%
5、风险源辨识率95%
第五篇：左权金隅水泥有限公司简介
左权金隅水泥有限公司简介
左权金隅水泥有限公司坐落在山西晋中市左权县城南煤电建材循环经济园区，距离县城约3公里。公司水泥熟料生产线三面环山，分十个台面建设，高低起伏近百米，靓丽的厂房错落有致，远远望去，就像一个巨人坐落在太行山腹地，俯瞰整个三晋大地。这气势恢宏的建筑无不给人以震撼和惊叹！
左权金隅水泥有限公司年产100万吨熟料，150万吨水泥新型干法水泥生产线是左权县政府招商引资项目。重点推进北京金隅集团（股份）公司与辽州水泥有限公司合作，通过淘汰落后产能，新建一条综合利用废渣2500t/d水泥熟料生产线。项目建设自2024年5月开始筹建，同年9月完成三通一平，历经严寒、雨季等恶劣气候条件，最终于2024年12月28日建成投产。
这条生产线的建成投产，凝聚着左权县各级领导的关怀和帮助，项目建设从政府招商引资开始，先后被列为左权县和晋中市重点项目，由政府主要领导分工负责，帮助企业协调解决落户、征地、用水、用电等急需解决的问题。地方政府的主动服务，“引进来，扶上马，送一程”给左权金隅项目建设营造了良好的外部环境。在这片红色沃土上，谱写了一曲荡气回肠的创业者壮丽诗篇。
左权金隅水泥有限公司这条水泥熟料生产线具有设计理念新、高效节能、装备先进等特点。总体设计由中材国际天津设计院负责，熟料煅烧采用一台φ4.4×52m 两档支撑回转窑，窑尾带双系列五级旋风预热器和TTF型分解炉，熟 1
料冷却采用第四代篦冷机，原料粉磨采用一台TRP180×170辊压终粉磨系统，水泥磨系统为TRP180×170辊压机、v型送粉机、φ4.2×13.5m球磨机、高效选粉机组成的联合粉磨系统。包装机为智能全自动装袋设备。生料入磨装有进口在线分折仪，质量检测配有进口荧光分析仪。这些技术装备都是目前国际国内最先进的配臵。同步建有一条6兆瓦纯低温余热发电站，年发电量为5000万度，是一条集节能环保为一体的综合利用循环经济生产线。年可消纳工业废渣40-60万吨。
左权金隅水泥有限公司地理位臵独特，是金隅集团（股份）水泥板块“大十字”战略向西部的延伸，南与涉县金隅，邯郸金隅相连，东与赞皇金隅相辅，形成企业向西发展的大后方，可在晋中南东部四县、中部6县以及榆次、太原区域形成相对优势。左权金隅水泥凭借和汾高速、二广高速以及309、207国道等便利的交通条件，可最大限度发挥产能优势。
左权金隅水泥坚持“质量第一，用户至上”的质量方针组织生产，主打产品为P052.5、P042.5和PF32.5，产品质量按照ISO9000产品质量认证标准和环境认证标准生产检测。通过原材料进厂、检测管控、半成品、成品质量控制标准生产，全部产品均为低碱产品，可以满足国家重点工程、地方建设工程及新农村建设的市场需求，为广大顾客提供一流的服务。
左权金隅水泥有限公司这条生产线的建成投产，凝聚着金隅集团（股份）公司党委、董事会和各级领导的正确指导和关怀。从项目论证到设计、施工、集团领导多次深入现场勘查、指导，帮助协调解决企业遇到的难题，给参与建设的干部职工以巨大的鼓舞和力量。昔日一片荒凉的处女地如今却变成靓丽的生产线，正在发挥着“城市净化器，政府好帮手”的重要作用。在未来经济转型跨越发展中、必将作出新的贡献！
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
