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第一篇：江苏省东台高级中学常规检查扣分标准[小编推荐]江苏省东台高级中学常规检查扣分标准（试 行）为严格校园常规管理，规范学生常规行为，提高学生“三自管理”的能力，做到公开、公正、公平，特制订本标准。一、卫生1、教室（早晚自修或课间操期间...
第一篇：江苏省东台高级中学常规检查扣分标准[小编推荐]
江苏省东台高级中学常规检查扣分标准
（试 行）
为严格校园常规管理，规范学生常规行为，提高学生“三自管理”的能力，做到公开、公正、公平，特制订本标准。
一、卫生
1、教室（早晚自修或课间操期间由学生会检查）
走廊（含瓷砖，扶栏）、讲台、投影仪、窗台、盥洗间、饮水机、黑板槽、电视机、开关、前后门、桌凳排放、课桌物品排放、卫生工具摆放，每项不符合要求的扣0.2分。
2、清洁区（课间操时间由学生会检查）
有纸屑、食品袋等没打扫净的垃圾，每块扣0.1分，最多扣2分；清理不彻底、垃圾不收，扣0.5分；没有打扫痕迹的扣2分。
二、纪律
1、出勤（早、中、晚由保安检查）
上课铃声一响，学校大门立即关闭，迟到学生进校必须将胸卡抵押在门卫处，否则不能进校，保安将胸卡收集分类送至各年级组，迟到学生放学前到年级组领取胸卡。迟到每人次扣分0.5分，就餐时间，私自外出就餐的发现一次扣班级0.5分。
2、早读（年级组检查）
读书声音洪亮、整齐加1分，黑板上有读书目标、学生不抬头目送检查人员加1分；读书不认真、教室吵闹、打闹视情况扣1-3分。
3、晚自修（年级组检查）
晚自修讲话、打闹、随意走动、做与学习无关的事视情况扣1-3分。
三、宿舍（辅导员检查）
卫生、纪律优秀的宿舍加0.2分，可累计加分；一周以来未有任何扣分的宿舍，每周加1分，可累计加分；不按时休息、说话、在宿舍及走廊打闹、乱串宿舍每人次扣0.5分；窗台地面脏、垃圾不倒、宿舍内务不整齐、卫生间厕所不打扫的视情节扣0.2-1分；不在宿舍休息的视情况扣1.5-3分；故意损坏、污损公物（如玻璃、门窗、储物柜、拖把等）当事人除双倍赔偿外，扣每人次2分；抽烟、打架每人次扣2分。私接电源，使用大功率电器，使用明火、携带手机、听音乐播放器、下棋等，代管工具至高中毕业，每人每次扣2分；不服从管理的、私自离校的，视情节每人次扣2-6分。学生个人扣分累计2分以上的回家反省，反省的天数与所扣分数相同，学生个人累计达到4分的学校通报批评并取消住宿资格。
三、两操（学生会检查）
1、眼保健操
学生不做眼保健操每人次扣0.2分，可累计，最多扣2分。
2、课间操
集合拖拉扣0.5分；队列不整齐、队伍中有说话打闹现象扣1分；口号不响亮扣0.5分；迟到每人次扣0.2分，旷操每人次扣0.5分。升旗仪式上，说话扣0.5分每人，队伍散乱者扣1分，不穿校服扣0.5分每人次。
四、其他规范
1、胸卡佩戴（早读、升旗、晚自修期间由学生会抽查）
学生未佩带胸卡或未按规定标准佩戴的每人次扣0.2。
2、自行车摆放（保安检查）
不按指定区域摆放自行车每人次扣0.2分，保安将不在指定区域摆放的自行车推至学校门口或直接上锁，放学后学生凭胸卡拿车。
3、教室熄灯（学生会课间操抽查、保安中午抽查）
日光灯在课间操或教室无人期间不关，扣0.5分。
4、教室文化（学生会每月检查一次）
不按学校要求标准悬挂、张贴、摆放，每项扣0.2分，文化环境整体差扣0.5分。黑板报主题明确，整个版面不能少于三篇文章，要有卫生健康方面的知识，不符要求扣0.1～0.5分。文字工整清晰，字距、行距适当，段落之间有间隙。不符合扣0.1～0.5。每次黑板报评比一等奖占班级总数的10%，加3分，二等奖占15%，加2分，三等奖占20%，加1分。
5、门窗关锁（保安检查）
中午、晚上放学之后，教室必须将门窗关锁起来，发现一次扣1分。
6、三自管理（年级组）
教师不在教室时，班干能较好管理、社团成果显著、学校活动、班会课学生能积极参与、期中考试和期末考试班级成绩排名靠前等“三自”管理效果显著的班级视情况加1-3分。
7、好人好事
捡校牌、钥匙、校服每项加0.2分。大宗钱物视情况最高加1分，主动揭发制止不良现象视情况最高加1分。
8、其他
校内乱扔、带手机进校、家长不按规定停车，家长不按规定时间进校探访的，乱倒垃圾，吸烟，异性不正常交往，每人次扣2分；在校园骑车、放学路上不按交通规则行驶、乘校车上车拥挤、不爱护公物、大声喧哗，中午十二点后打篮球每人次扣1分。班级主动申报，经学校处理的违纪事件，视情节轻重每人扣2-4分；班级隐瞒不报，最终经年级组、学校处理的违纪事件，双倍扣分；因学生个人违规导致班级扣分超过2分的，回家反省一天（宿舍除外）。
江苏省东台高级中学政教处 保卫科
二〇一三年二月
第二篇：江苏省大丰高级中学常规检查扣分标准
江苏省大丰高级中学常规检查扣分标准
（试 行）
为严格校园常规管理，规范学生常规行为，提高学生“三自管理”的能力，做到公开、公正、公平，特制订本标准。
一、卫生
1、教室（早晚自修或课间操期间由学生会检查）
走廊（含瓷砖，扶栏）、讲台、投影仪、窗台、盥洗间、饮水机、黑板槽、电视机、开关、前后门、桌凳排放、课桌物品排放、卫生工具摆放，每项不符合要求的扣0.2分。
2、清洁区（课间操时间由学生会检查）
有纸屑、食品袋等没打扫净的垃圾，每块扣0.1分，最多扣2分；清理不彻底、垃圾不收，扣0.5分；没有打扫痕迹的扣2分。
二、纪律
1、出勤（早、中、晚由保安检查）
上课铃声一响，学校大门立即关闭，迟到学生进校必须将胸卡抵押在门卫处，否则不能进校，保安将胸卡收集分类送至各年级组，迟到学生放学前到年级组领取胸卡。迟到每人次扣分0.5分，就餐时间，私自外出就餐的发现一次扣班级0.5分。
2、早读（年级组检查）
读书声音洪亮、整齐加1分，黑板上有读书目标、学生不抬头目送检查人员加1分；读书不认真、教室吵闹、打闹视情况扣1-3分。
3、晚自修（年级组检查）
晚自修讲话、打闹、随意走动、做与学习无关的事视情况扣1-3分。
三、宿舍（辅导员检查）
卫生、纪律优秀的宿舍加0.2分，可累计加分；一周以来未有任何扣分的宿舍，每周加1分，可累计加分；不按时休息、说话、在宿舍及走廊打闹、乱串宿舍每人次扣0.2分；窗台地面脏、垃圾不倒、宿舍内务不整齐、卫生间厕所不打扫的视情节扣0.2-1分；故意损坏、污损公物（如玻璃、门窗、储物柜、拖把等）当事人除双倍赔偿外，扣每人次2分；抽烟、打架每人次扣2分。私接电源，使用大功率电器，使用明火、携带手机、听音乐播放器、下棋等，代管工具至高中毕业，每人每次扣2分；不服从管理的、私自离校的，视情节每人次扣2-6分。学生个人扣分累计3分以上的回家反省一天，学生个人累计达到4分的学校通报批评并取消住宿资格。
三、两操（学生会检查）
1、眼保健操
学生不做眼保健操每人次扣0.2分，可累计，最多扣2分。
2、课间操
集合拖拉扣0.5分；队列不整齐、队伍中有说话打闹现象的视情况扣0.5-1分；口号不响亮扣0.5分；迟到每人次扣0.2分，旷操每人次扣0.5分。升旗仪式上，说话扣0.5分每人，队伍散乱者扣1分，不穿校服扣0.5分每人次。
四、其他规范
1、胸卡佩戴（早读、升旗或晚自修期间由学生会抽查）
学生未佩带胸卡或未按规定标准佩戴的每人次扣0.2分。
2、自行车摆放（保安检查）
不按指定区域摆放自行车每人次扣0.2分，保安将不在指定区域摆放的自行车推至学校门口或直接上锁，放学后学生凭胸卡拿车。
3、教室熄灯（学生会课间操抽查、保安中午抽查）
日光灯在课间操或教室无人期间不关，扣0.5分。
4、门窗关锁（保安检查）
中午、晚上放学之后，教室必须将门窗关锁起来，发现一次扣1分。
5、三自管理（年级组）
教师不在教室时，班干能较好管理、社团成果显著、学校活动、班会课学生能积极参与、期中考试和期末考试班级成绩排名靠前等“三自”管理效果显著的班级视情况加1-3分。
6、好人好事
捡校牌、钥匙、校服每项加0.2分。大宗钱物视情况最高加1分，主动揭发制止不良现象视情况最高加1分。
7、其他
在校园骑车、放学路上不按交通规则行驶、乘校车上车拥挤、不爱护公物、大声喧哗，中午十二点后打篮球每人次扣1分；校内乱扔、乱倒垃圾、带手机进校、家长不按规定停车，家长不按规定时间进校探访的，每人次扣2分；吸烟、异性不正常交往、打架、赌博、不服从教师管理，顶撞教师视情况扣每人次3-5分；班级主动申报，经学校处理的违纪事件，视情节轻重扣2-5分；班级隐瞒不报，最终经年级组、学校处理的违纪事件，双倍扣分；因学生个人违规导致班级扣分超过3分的，回家反省一天。
江苏省大丰高级中学政教处 保卫科
二〇一三年二月
第三篇：一日常规检查项目及扣分标准
陈店实验学校中学部一日常规检查项目及扣分标准
1、不按时填写考勤表（或填写错误）。1分/次
2、教室地面以及本班走廊有污迹、废纸。1分
3、卫生区及所负责公共设施有污迹、垃圾。1分
4、桌椅、卫生工具摆放不整齐。1分
5、在校内骑车，自行车摆放不整齐，不锁。1分
6、不穿校服，校服脏，改校服。1分/人
7、全走生校卡不合格（项目填写不全、错误、乱涂乱贴）1分/人
8、课堂上讲话，不认真听讲，坐姿不端正。1分/人，课堂上睡觉2分/人。
9、男生长发、女生披发、半边脸、怪发型。1分/人
10、指甲长、佩戴首饰、穿拖鞋。1分/人
11、说脏话，骂人。1分/人
12、上下楼梯不靠右、喧哗。1分/人
13、校内见到老师或外人（陌生人）不问好。1分/人
14、乱扔垃圾。5分/人
15、骂值日生、打值日生 3-10分/人
16、带手机、mp3、mp4、玩具等。5分/人
17、打架、抽烟、喝酒,打牌等。5分/人
18、偷东西。校外上网吧 5分/人
19、课间（在教室、走廊、校园）追打、疯闹。1分/人
20、用餐（进出）排队不整齐，用餐时喧哗、打闹 1分/人
21、走读生、乘车学生放学排队不整齐。1分
22、午睡和晚睡不服从生活和值日老师管理，在宿舍吵闹。1分/人
23、走读生进校（在校园、楼梯等处）喧哗。1分/人
24、迟到1分/人，周末返校无故缺勤2分/人。
25、其它违纪事件临时有学部统一决定。
陈店实验学校政教处
2024．9
第四篇：教学常规五项检查扣分标准
教学常规五项（语英六项）检查扣分标准
（以此为准）
1.早自习计划、自习作业设计及答案细则（15分）
①早自习三项（任务、目标、措施）：每个计划缺一项扣1分； ②自习作业两项（作业和答案细则）：每个自习作业缺一项扣2分；有答案无细则扣1分； ③每个计划无卷头设计或有卷头设计没填或没填完整或其他不合要求的项目每个扣1分。
2.周考练卷及答案细则（6分）
①两项（考练卷和答案细则）：缺一项扣3分；有答案无细则扣1分； ②卷头信息不填或填不全或其他不合要求的项目每个扣1分。
3.课堂设计（35分）
①每个教案七项（教学目标、教学重点、教学难点、新课导入、板书设计、课终小结、目标要求）缺一项扣1分，写得太简扣1分；
②每个教案教授流程：写得简单扣1分；写得太简扣2分； ③每个教案书写不规范、不整洁扣1分。
④每个教案卷头信息不填或填不全或其他不合要求的项目每个扣1分。
4.学生作业及批、改、查（26分）
①作业每个班级每缺5本扣1分；
②学生没批（没有对错符号、没有在错处留记号、没有打分）每个班级每5本扣1分； ③学生没改（没有订正）每个班级每5本扣1分；
④老师检查四没有（没有评价、没有鼓励性语言、没有提醒和要求和没有月号）每个班级每5本扣1分。
5.周考练批、改、查（18分）
①学生周考练每班缺5份扣1分；
②学生没批（没有对错符号、没有在错处留记号、没有打分）每班每5份扣1分； ③学生没改（没有订正）每5本扣1分；
④老师检查四没有（没有评价、没有鼓励性语言、没有提醒和要求、没有评讲时用的补救题）每个班级每5份扣1分。
以上五项（语英六项）独立扣分，各项均执行扣完为止。
注：高
三、初三一轮复习结束后，检查扣分标准将有调整
执行时间： 2024年11月18日开始执行
第五篇：高级中学教学常规检查方案
※※※※※高级中学教学常规检查方案
抓好备课、上课、作业批改、课外辅导、测试等常规环节工作质量是稳定提高教学质量的根本保证，是稳步提高教师教学水平的根本保证。为进一步加强师德师风建设，进一步规范教师的办公行为，切实抓好科任教师教学常规工作质量，特制定本方案。
一、教师教学常规环节工作管理及检查办法
管理规定：
1．检查发现学科没有按照学校教学计划开课，教学进度滞后于教学计划的，按教学事故论处。撤消教研组长、备课组长职务，并扣教研组长300元、备课组长200元。
2．学案、教案、作业试卷没有体现分层次教学，查出一次扣30元。
3．科任教师上课迟到或早退又没有特殊理由（因公耽误或者不可抗拒因素）者，3分钟内扣30元；5-10分钟扣60元；10分钟以后当旷工半天处理。
4．科任教师旷课者，查出一节算半天旷工扣200元，一天内超过两节算全天旷工扣400元。
5．科任教师上课有学生睡觉者，分层次对待，A类班级查出一人次扣30元，B类班级查出一人次扣15元，C类班级查出一人次扣5元；如果一节课A类班级有3人次、B类班级有6人次、C类班有10人次以上者，相关科任教师要在教师例会上通报批评，去听同一科组其他教师上课。
6、大型考试（月考以上）对监考教师的要求与第3、4、5条款相同。
7．科任教师上课有学生玩手机、看小说者，查出一次扣50元。
检查办法：
教务处每天安排人员巡查或深入课堂听课，及时登记好巡查情况。教务处主任每周四在教职工例会上公布巡查结果，并将结果计入教师绩效考核。
二、教师办公行为及检查办法
管理规定：
1．科任教师上班迟到或早退，5分钟内扣20元；5-10分钟扣40元；10分钟以后当旷工半天处理。
2．在上班期间从事与教学无关的活动，如看网络小说、网上游戏、炒股、网上购物等行为，一经查出将按照学校处理条例进行重罚。
3．科任教师在办公室上班期间有事必须向科组长请假，如果教务处检查发现科任教师在办公时间不到岗，又没有科组长证实，则视为迟到或早退，如果科组长上课则以值日教师记录为依据。
检查办法：
1．学科组长是科任教师办公行为常规检查人，每周如实统计本科组教师办公行为，并于周四上午将记录情况报告教务处主任。
2．值周干部是科任教师办公行为日常随机检查人，并将每天巡查结果通报给教务处。
3．教务处主任每周四在教职工例会上公布巡查结果，并将结果计入教师绩效考核。
※※※※※高级中学教务处
二〇一一年十月十日
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