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第一篇：离职申请报告离职申请报告尊敬的领导：您好！很抱歉在这个时候提出离职，我想了很久，也想了很多才做出这个决定。从我一开始进入公司，公司的领导和同事都给予了很大的帮助和支持，也感受到了公司对我个人无微不至的关怀和工作上的肯定，对此我表示...
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尊敬的领导：
您好！很抱歉在这个时候提出离职，我想了很久，也想了很多才做出这个决定。
从我一开始进入公司，公司的领导和同事都给予了很大的帮助和支持，也感受到了公司对我个人无微不至的关怀和工作上的肯定，对此我表示诚挚的感谢。在这三个月的工作以来，有欢笑，也有泪水。但是每当遇到问题时，领导都能够及时地指点我工作方法和技巧上的不当，让我能够有效地完成工作。公司平等的人际关系，和谐的家文化和吃苦耐劳的工作作风，一度让我有着依靠的感觉，一种家的感觉。
由于自己的个人原因，不得不向公司提出离职。我也很清楚这时候离职于公司于自己都是一个考验，公司正值用人之际，公司的业务蒸蒸日上，大家的热情热火朝天，所有的前续工作在公司上下极力重视下一步步推进。也正是考虑到公司今后的阔步发展和人员安排的合理性，稳定性，本着对公司负责的态度，为了不让公司因我的能力有限而造成的决策失误，我郑重向公司提出离职。我想在此时此刻，公司在人员安排上能做得更加合理和妥当。长痛不如短痛，或许这对公司对我都是一种解脱吧。在最后离开公司的这几天里，我一定会把握好自己最后一班岗，做好完整的工作交接，尽力让工作做到平衡过渡，不影响公司业务的正常进行。
离开这个公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得领导们的谆谆教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。也愿公司在今后的工作中发挥优势，扬长避短，祝愿公司兴旺发达，早日能够实现公司制定的目标。
以上是我的离职报告，请领导批准。
申请人：XXX
2024年2月18日
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屈指算来再有四五十个工作日就是我和xx邂逅4周年的日子，首先感谢xx给我近4年的工作机会，在这近4年里，得到了领导们不断的包容和关怀，在此表示衷心的感谢。
在这里我有过欢笑，也有过泪水，更有很大的收获。公司平等的晋升机制和用人政策，一度让我有着找到了依靠的感觉，或许就是这样我开始了思索和进取，并且出乎意料的走到了现在的这个岗位。
总结近几年的工作虽然不尽完美，但也终究也未能辜负领导所望：
1.校企合作方面宁职院的实习虽然没有多大的创新和改进，但是也继承和延续了以往的优良传统持续进行；宁波工程学院、浙江万里学院的收费实习从零到无也得到了学院领导、老师和学生的大力好评，那段时间真的忙碌的像打仗一样，但是也由此收获了很多的友谊，我想这些是无法用什么来衡量的，这也是我最欣慰的地方；暑期实践的比如财经学院、农林大学也进行了一点小的改进和创新也对长途跋涉来我们这里实习的师生有了更好的交待。
2.新员工培训方面经过不断的改进和创新逐步的得到了完善，b5仓库实践基地的建立也在很大程度上缓解了部门的压力和满足了用人部门相当程度上的需求。
3.b5仓库的成立完全就像一个孩子一样由我们这些人从小带到大，虽然操作量很小但是带着一群什么也不知道学生一步一步走过来，那段时间真的是有点心力交瘁，虽然也接到了客户的投诉但是毕竟也采取了很多的措施改进，到现在无论是操作流程、人员管理、各项规章制度的建立都是已经初具规模。箱量从9月份的xxteu不断攀升达到1月份的xxxteu的成绩。
4.新系统在仓库的推进测试过程中我们是尽心尽责，但是xxxxx，只能说我已尽力问心无愧。
5.团的工作自成立到现在连续4年取得先进团组织称号，连续4年获得十佳团日活动奖，也顺利取得区级青年文明号和市级青年文明号，我想这是我在这个岗位对公司最大的回报。
6.公司例行的参观接待累计近600人次，各种杂七杂八的事情也都悉数完成。
7.后备人员的培养，校企合作和培训的工作xxx已经得心应手，xx目前也能够完全担当起培训的事宜，仓库培养了保管员2名也能够完全承担b5仓库的各项操作、管理及与各部门的沟通协调。
虽然近几年的工作没有出现什么大的失误和不完满，但是现在回头看来有很多事情其实是可以做的更好的。
xx这个东西本来就是无法改变的，但是由于xxx，我实在无法找到平衡、并渐渐的觉得开始有点力不从心，所以也想从头开始一切归零。公司正值新系统的开发和推进，所有的后续工作都在公司上下极力重视下一步步开展，前段时间的准备和试运行我们也都顺利完成，但是系统还是有一些不完满it主管也在不断的改进和创新，也正是考虑到公司今后在这个项目安排的合理性，本着对公司负责的态度，为了不让公司因我而造成的失误，也正是考虑年初方便公司各项目标的确立和各项工作的部署开展，我郑重向公司提出辞职。
我很遗憾自己在这个时候向公司提出辞职申请，离开这个公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，但是天下终究是没有不散的宴席，我想我能留下的只是祝福。同时也再次衷心感谢公司领导在前段工作中对我的信任，我确信在公司的这段工作和学习的经历和经验将成为我一生宝贵的财富。
能为公司效力的日子不多了，我一定会把好自己最后一班岗、善始善终，做好后面班组长培训的开班和结业、员工代表大会、主题团日活动等以及各项工作的交接，尽力让各项工作做到平衡过渡。我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷心祝愿公司的业绩一路飙升!
岁初请辞，或属不敬，然吾已思索良久，挣扎余日，终决意就此辞去，期与准许。
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尊敬的领导：
您好，我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。自从2024年10月入职以来，我一直都很享受博士这份工作。转眼3年多过去了，正是在这里我完成了自己从一个懵懂小女孩到职业女性的转变。三年间有过欢笑，有过收获，也有过泪水和痛苦；三年间利用公司给予的良好学习时间，学习了一些新的东西来充实了自己，并增加很多知识和实践经验，同时也积累了不少人际关系。我对于公司三年多的照顾表示真心的感谢！
但由于个人原因，我不得不向公司提出辞职申请。对于由此为公司带来的不便表示抱歉，同时我也希望领导能够体恤我个人的实际情况，对我的申请以考虑并批准。本人准备于6月22日前正式离职，对于本人离职所带来的损失，我深表歉意；在离职之前尽量将自己手里的工作保质保量的完成，避免我的离开给公司带来负面的影响，尽力不给公司带来损失。
最后，再次感谢公司及同事们对我的帮助和关怀，并祝愿公司的业务蒸蒸日上。
望给予批准！
申请人：
年月日
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日月如梭，转眼来华菱三个多月了。在这段时间里些许欢乐些许忧伴我成长，同时也收获了很多。新的管理体系、完善的规章制度都证明了当初选择加入华菱的正确性。我很庆幸、很自豪、很满足。我尽情的燃烧自己、释放自己！努力工作，回报公司！我心甘情愿，因为我爱华菱，我爱这个家！
回想刚进公司时候，新的面貌、事物尚不熟悉。自己唯有多学习，处处做笔记。每天，太阳还没有起床，我已经在起来了；每天，我下班时，太阳已经落下。为了只是能尽快地学习并掌握所需技能。
终于，有一天经理发现了我，对我委以重任，让我去接管1线。那时，我真的很高兴！心里想着一定要加油，作出一番成绩。证明自己的同时也算回报经理的知遇之恩。
其实，我一直没有说。那时1线真的不容乐观：排程追不上，不良品堆积了四千多、上任领班批掉离职4人、多能工离职即将到期、没有物料员、流水线的配置由上任的3+4+1+5变为2+3+1+4.线上新员工占了60%的比例。但是我仍然很高兴，这些原因都不能阻碍我成功。那时，脑袋里只有俩字：拼了！努力干一把，这样才有激情，因为我相信经理不会给我一个不可能完成的任务。
首先，为了开展工作，我处处做先锋，不耻下问、以身作则、奖惩分明、人性化管理、积极与员工沟通。终于被大伙所接纳，认可。然后每天都鼓励大家：困难不可怕，咱们一起征服它！赶排程、清不良品，帮助新来的多能工、培养新的物料员....耗时一个多月，终于慢
慢的从困境中走出来，每天上班大家笑脸相迎，工作互相勉励。形式一片大好，接下来就是要整理、整顿把我们的良率提上来，可是我却等不到了。
10/23接到上级通知将我调至2线，我当时心里很难过，我舍不得1线，舍不得大家。那里凝聚了我的心血。朋友都说我是个不善表达的人，属于逆来顺受型。或许，是吧。不过令我欣慰的是我走的时候有超过一半人要跟我走、1线新领班上任有十多人要拿离职单。我又回去抚慰大家。
说心里话，我当时很不甘，但更多的是不解：
1、最艰苦的时候都挺过来了，即将迎来收获的季节，我不认为接下来会有什么困难！
2、现在的年轻人都很有个性，想要管理好他们，必须让他们服气。而流水线与单站所做的模组又有差异，我当时有很多都不认识。虽然可以学，但在学习的这段时间里我对成员的约束力、对良率的管控率肯定会不足。
3、我很不解为什么我苦苦哀求的人员、设备（只有10套，维修站6套，流水线4个测试）迟迟不到，而刚交接出来就给了1线2名新人、1名预备多能工（之前8线来的入库、出货搞不定，所以我预先放在2线培养的一个）、1套设备。阵容堪称豪华1领班+2多能工+1物料员+20.到了2线后我立马做了一件大家都认为很疯狂的事情：把小组模式解散！这不是我的一时冲动，而是经过调查深思熟虑之后的决定。现在单站采用计件制，小组模式下产能高但是人均低、效率低，人员都有怨言，长期下去必然会出现隐患。新官上任三把火我也烧一把，当时吓决定的时候我给大家开了个会议，内容主要有现状分析、未来规划、以及对他们的要求，因为解散小组之后大家都是单站，可能会出现为了追求效率而忽略良率等问题！在得到员工保证以后，开始变法。第一周开始实践，分析可能存在隐患，修订方案。第二周效率72%良率94.93% 第三周效率76% 良率95.34% 第四周效率72% 良率95.41% 第五周效率82% 良率96.76% 而小组模式时效率未突破过70%以上数据真实有效！
我不知道尊重、包容、微笑是否是一种罪过，当我用来对待他人时往往被人理解成软弱。几次不公平的批判，我上诉无效。而我始终是年轻了点，激言相撞。却换来了终身的不认可...对不起，我哀怨了。
现在，我又被从产线调了出来。本周一共做了几次评估：保护膜评估、产线日送检数与排程数出入原因、发收料弊端、ASS收料人员工作职责、2024脆盘请购量增大原因。虽然工作轻松许多，但几度调动都没有预先通知过我，包括我现在调动的是哪里，职责是什么几度询问都没有告诉我。我真的很彷徨，无法安心工作。
我现在只想说：在这段华菱时光里感谢公司对我的培养！感谢经理对我的信任与知遇之恩！感谢殷作娟课长给我的机会以及对我的淳淳教诲！感谢各线领班对我之前的教导与鼓励！
于
2024/12/01 谦
第五篇：离职申请报告（本站推荐）
兹因不能在本厂服务，申请辞，恳请赐准。
谨呈工友离工应分别经副厂长核准，职员离职应经厂长核准，如另需觅人迁补工作，请随附任用申请单。
申请人（签章）
年月
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