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第一篇：教师值周制度学生值周制度为更好地贯彻“教书育人、管理育人、服务育人、环境育人”方针，提高学生的自理自律能力，激励学生的参与意识、遵纪守法意识，培养“我为人人，人人为我”的高尚情操，增强学生的服务精神，建立文明的校风，使学生的德、智...
第一篇：教师值周制度
学生值周制度
为更好地贯彻“教书育人、管理育人、服务育人、环境育人”方针，提高学生的自理自律能力，激励学生的参与意识、遵纪守法意识，培养“我为人人，人人为我”的高尚情操，增强学生的服务精神，建立文明的校风，使学生的德、智、体、美、劳得到全面发展，特实行学生值周制度。
一、组织管理
1、成立学生值周领导小组，由主管副校长、学生科长总务科副科长、值周班主任、学生会主席及有关指导教师组成，主管学生日常值周工作。在学生科设主管一名。
2、校内各班按顺序轮流值周，每周由一个班负责值周工作。工作任务由值周主管负责安排。
3、值周班设值周总指挥一名，组长若干名。
4、每个值周班值周的时间为一个星期（含节假日），每天值勤的时间从上午7：00至8：00，下午2：10开始。
5、各区（组）按不同的工作内容及程序值勤，由学校指定有关部门负责其工作指导，其中纪律检查业务工作由学生科负责，卫生劳动业务工作由总务科负责，各区（组）的协调工作由值周主管负责。
6、如因教学计划改变与值周工作有冲突，或遇值周班外出实习，值周时间另行安排。毕业班第六学期不参加轮值。
7、值周班交接时间在每周星期五中午，由交接双方班主任或总指挥参加。
8、值勤胸卡、及劳动工具按班交接，由交接双方的组长填好值周工具交接班记录表（一式两份），如有胸卡和劳动工具丢失或损坏，由责任班负责赔偿或补齐。
9、值周班班主任应在值周前两天根据本班值周的工作任务和要求制订出值周计划及分组情况，送交值周主管。值周后两天内（节假日除外）写出值周总结和考勤表、值周评分表一起交值周主管备案。
二、值周区、（组）工作任务及职责
1、教学区工作任务及职责
① 负责教学楼周围地段的卫生清洁，于每天早上8：00之前和第5 节课开始打扫大楼各层走廊及楼梯间（含栏杆）的卫生，大楼大厅及四周地面卫生，清理水沟的垃圾；
②负责教学区花木、草地的垃圾清理工作；
③维护教学区的日常秩序，制止喧闹、起哄、打架等违纪行为，对 不服从监督和态度恶劣者予以登记，并报学生科；
⑤提高警惕，做好教学区的防火、防盗工作，发现可疑情况要及时 报告。
2、劳动组工作任务及职责
① 每天早上8：00之前和第五节时间打扫校道及两旁水沟的清洁卫 生，天气干旱时负责校道两旁花木及全校草地的淋水工作；
② 负责打扫大小球场、乒乓球台、单双杠场地、舞台、跑道内外及 四周排水沟、综合楼前后空地的卫生，经常清理垃圾、废物，维护校园清洁；
③监督制止乱丢、乱吐、乱倒等不文明行为。
④完成每周的临时任务。
三、值周要求
1、值周分工和人员安排经班主任确定后，学生应服从分配，听从指挥。
2、参加值周的学生，必须严格按照值勤任务依时到位，做到不迟到、不早退。未经班主任或值周领导小组批准，不得随意离开学校。对迟到、消极不参加值周劳动的同学，要进行批评教育。人员抽调或调换岗位需要经班主任或领导小组批准。因病因事不值勤的要经班主任和学生科批准，无故缺勤按旷课处理。
3、值周学生应严肃、认真对待值周工作，努力完成工作任务，即使对工作任务有意见，也要先完成任务再提意见。不得借故不服从领导或拒不执行任务。
4、值周班总指挥和组长一般不固定值勤岗位，以便巡视和检查全班学生的值勤情况。
5、值勤时要集中精神、尽职尽责，不得谈笑嬉戏、品茶、吃东西或进行各种文体活动。
6、周一至五下午上课期间未经班主任或医生批准不得提前返回宿舍
四、奖励与处罚
1、值周班值周工作结束后，由有关指导科室和纪检部对其分别作出值周评分和鉴定意见，报领导小组备案。
2、各班轮值结束，由领导小组进行综合评定，每学期评议一次，奖励先进集体和班主任、先进总指挥各三名。奖励办法：  A、先进集体
①第一名：颁发奖状，加记集体分20分，奖给班主任80元。
②第二名：颁发奖状，加记集体分15分，奖给班主任60元
③第三名：颁发奖状，加记集体分10分，奖给班主任40元  B、先进总指挥
第一名：奖金50元，加记操行分20分。
第二名：奖金30元，加记操行分15分。
第三名：奖金20元，加记操行分10分。
3、因组织不当造成事故、在师生中引起较强烈反响的班级，根据情节轻重给予通报批评，加扣集体分10—20分、班会费5%，取消该班参加评选先进班级资格，并追究班主任责任。
4、对严重违反值周制度、不遵守值周纪律、工作不负责任的学生，视其情节轻重给予纪律处分或行政处分。
《小学教师值周制度》简介：
1、值周教师上午7：00到岗，11：15离岗，中午1时段12:00到岗,中午2时段12:45(冬季
《小学教师值周制度》正文开始>>
1、值周教师上午7：00到岗，11：15离岗，中午1时段12:00到岗,中午2时段12:45(冬季12:30)到岗，4：20(冬季3：50)离岗,第三节没课的教师提前10分钟到校门口值勤，其他教师提前5分钟放学，带本班学生出校门后到岗。中午1时段、2时段轮休时，值周教师必须在校园内，并保持手机畅通。
2、值周教师负责全校各班的卫生、课前唱、眼睛保健操、早读、自行车停放的检查(外)(每项至少检查2次)，并负责处理各种偶发事件的处理，做好文明值勤岗、大队委值勤的管理和学生好人好事、违纪事件的登记工作，协助门卫做好门卫工作。
3、失职：值周教师在履行值周岗位职责时，必须随身携带“教师值周情况登记表”，对值周时发现的学生违纪、好人好事（包括值勤学生举报、放学管理时老师带队）等情况进行登记。如经核实，对值周时发现情况没进行登记，作失职1次。
4、在本周结束(周六)前，做好本周“班风竞赛”活动的各项成绩汇总，并整理好卫生、课前唱、眼睛保健操、自行车停放的检查登记表，值周教师登记表、教师值周分工安排、学生违纪扣分登记表、学生好人好事加分登记表，交政教处；在本周周五下午放学前，填写“本周值周工作小结”。
5、卫生值周班的班主任教师也要安规定时间到岗（刷卡）,并把到岗情况纳入“教师值周履职情况”。(外国语小学卫生值周班班主任上午中午都要签到,实验小学上午为三、四年级段班主任、下午为一、二年级段班主任。)
6、值周教师遇公差或事假，可请他人代值周,但必须向政教处请假,政教处负责进行登记，值周补贴将发给代值周教师，值周履行职责情况作请假教师。
7、校长室、政教处将对教师值周情况进行抽查、登记，对离岗（规定上岗时间，5分钟内作迟到或早退，5分钟外作离岗）教师作旷课处理。值周老师在值周时间在教室（办公室）备课、上课、批改作业等非履行值周教师职责行为，作离岗处理。
8、政教处在学期结束时，把“教师值周履职情况”（包括教师到岗、迟到、学生好人好事和违纪登记、值周小结、失职等）汇总，发到每一个教http://www.feisuxs/xuesheng/师手中（值周两次取平均值），将作为教师年终考核、评优、评职的主要内容。（到岗以刷卡、抽查为主，如已刷卡而抽查时没到岗，作离岗处理；值周时卡没带请发短信到***，以收到短信时间为刷卡时间。没刷卡作离岗处理。
9、学校将把教师值周抽查没到岗、迟到、早退、没刷卡等情况，在教师值周结束后，以校讯通短信形式通知教师本人。（如不能收到校讯通短信的教师，请注册一个相对应手机，否则责任自负。）
10、岗位（详见后）：“放学管理”中的教师带队检查，实验小学由3号、4号、5号岗检查，外国小学中午由4号、5号岗检查，下午由4号岗检查。
---------------------
为了进一步抓好校园安全卫生工作，加强学校教育教育管理，维护正常的教学秩序，确保校园的安全，营造良好的学习环境和氛围，突出我校全员参与管理特色，规范学生的行为习惯，提高学生的全面素质，特制定本制度：
一、值周安排：
1、值周对象：全体教师。
2、值周方式： 1名行政领导，3名教师。
3、值周时间：每周星期一至星期五，特殊情况另行通知。星期五放学后交接班。
二、值周职责：
1、值周教师每天早上提前15分钟到校，下午放学后要推迟10分钟才能离校；
2、行政值周每天对教师到校情况进行考勤，并如实登记；
3、值周教师每天早上到校要巡视校园学生活动安全，中午放学要在学校门口、食堂进行维持秩序，放学静校时间必须按时到位对校园内进行检查；
4、值周教师在课余时间要巡视校园内是否存在安全隐患，包括学生在校的活动，如有要及时予以制止和纠正，有必要时要及时上报班主任或行政领导；
5、值周教师每天午间课要到班级巡查，如发生情况及时处理，有必要时要向班主任汇报；
6、值周教师要认真组织和检查升旗、降旗、两操、集会等活动；
7、值周教师要及时妥善处理好校园内发生的偶然突发事件，对重大事件要及时上报；
8、值周教师认真做好每周的小结,并在下周一升旗仪式中向全体师生作值周小结；
9、值周教师如有特殊情况需要调换，须向行政值周汇报，并自行找其他教师顶替；
10、值周教师的第一位为值周组长，要安排好本周的任务，要佩戴值周标志，周五放学检查后收齐值周标志上交行政值周，行政值周做好交接工作。
第二篇：教师值周制度
长武县职教中心值周制度
为进一步抓好校园安全卫生工作,加强学校教育教学管理，维护正常的教学秩序，确保校园安全，营造良好的学习环境和氛围，突出我校全员参与管理特色，规范学生的行为习惯，提高学生的全面素质。经学校行政会商讨，特制订值周人员值周制度。
一、维护学校正常的教育教学秩序，维护学生的人身安全，保持学校整洁、优美的环境，是学校各项工作正常运行的前提条件。各有关值周人员应以高度的责任心认真做好值周工作。
二、值周由学校政教处统筹安排，实行学校值周制度。学校每周安排两名领导，全面负责该周的学校日常管理工作，指导、督促、检查、评估值周工作；每周安排四名教师和部分学生会干部共同组成值周组。教师值周期间一律住校，班主任原则上不安排值周。
三、教师值周期间不准请假，不准迟到、早退和中途离校，否则按旷工、旷课论处。迟到、早退或中途离校20分钟以绩效考评旷课一节处理。若擅自离开岗位期间发生责任事故将追究其相应的责任。原则上不安排值周教师外出教研、学习等活动，不得私下调换。如遇特殊情况确实不能履行值周职责，须按照正常请假手续办理请假，请假时本人必须安排好代替自己值周工作的人员，待值周领导批准同意后方可离开学校。值周期间请假、迟到、早退、旷工、旷课按照教师绩效考评细则进行扣分。（请假一次扣1分；迟到、早退一次扣 2分；旷工、旷课一次扣5分）。
四、校园发生突发事件，值周人员非因公原因而不在现场者扣3分，将追究其擅离职守的责任。
五、值周领导全面负责值周的日常管理工作，负责值周教师、值周干事、值周学生的工作检查、督促，负责值周人员考勤，检查教师上课情况及学生学习、活动情况。值周教师组长要做好分工，指导值周人员检查并每周五汇总公布；周末评出获得流动奖牌的班级，次周升旗仪式上值周教师讲评并颁发奖牌。
六、值周人员必须提前到岗。指导值周学生、班级开展工作，并及时与班主任、政教处取得联系。
七、根据学校实际情况进行量化考评，每周评选一个文明卫生班级，一个文明纪律班级，两个文明宿舍并在月底班主任考评中给相应的班级加5分。
八、值周时间：周一至周日
九、工作程序：
（一）交接班：每周日晚自习，值周领导组织召开值周人员工作会议，总结本周值周工作。次周周一早进行交接班，移交有关值周资料，升旗仪式时通报上周值周情况以及下周值周工作中要注意的问题。
（二）值周期间的日常工作：
１、值周人员组分两小组，一组在学校大门口迎接学生进校并检查学生着装、个人卫生情况及纪律； 一组在教学楼、中院、操场进行安全巡查。
2、检查各班教室、卫生区卫生打扫情况；根据检查情况公平、公正打分（分值0－10分），每周五会前汇总评比并排列名次后评出卫生模范班级。
3、检查课间、早餐、午餐就餐纪律情况；根据检查情况公平、公正打分（分值0－10分），每周五会前汇总评比并排列名次后评出纪律文明模范班级。
4、指导值周学生检查出操人数，做操质量；
5、夏季午睡时负责检查、维持午睡纪律、处理突发事件；
6、巡视校园，处理偶发事件。同时注意检查各班教室、卫生区打扫情况；
7、负责学生安全离校；
8、巡视校园。检查办公室、教室“三关”（关门窗、水、电）及卫生情况。
9、值周人员配合学生管理处负责晚自习后学生就寝情况的督促、检查。
十、其它工作：
1、做好值周学生的业务培训和工作指导；
2、安排好值周学生的工作分工及工作检查；
3、维护全校性集会和大型活动的纪律；
4、做好值周记录，依检查事实为依据，进行班级量化评比。
5、值周教师要写好一周值周工作总结，并将值周总结交值周领导签字后，在下周一全体教师会上讲评本周值周的情况。
长武县职教中心 2025年9月
第三篇：教师值周制度
教师值周制度
我校对班级管理实行校行政领导、中层领导和教师值周制度。目的在于运用全体教师力量，协助学校完成对学生的管理和对各班集体的考评，督促全体学生遵守学校规章制度，全面完成教育教学任务。
一、值周领导职责
1.值周领导履行值周职责，对本周值周工作负全责。
2.根据学校的具体工作适当调整本周的检查重点，妥善处理好本周出现的各类偶发事件。
3.值周领导做好对治安保卫和门卫人员本周的出勤考核并登记。
4.值周领导督促值周组长和教师客观公正地做好班级一周的综合考评工作。
5.值周领导每周至少对教师的出勤随机抽查一次。
二、值周教师职责
值周教师在值周组长的带领下履行好以下职责
1.检查各年级、各班的二操（早操、课间操）出操人数和秩序。
2.检查教室、环境卫生的打扫及保持情况。
3.组织、检查学生放学离校情况。
4.检查校产和公共设施、花草树木保护情况。
5.检查学校安全情况、处理校内的突发性事件。
第四篇：教师值周制度
值周制度
为了进一步抓好校园安全卫生工作，加强学校教育教学管理，维护正常的教学秩序，确保校园的安全，营造良好的学习环境和氛围，规范学生的行为习惯，提高学生的全面素质，特制定北郊九年制学校制度：
一、值周安排：
1、值周对象：全体教师。
2、值周方式：1名校领导，2名教师。
3、值周时间：每周星期一升国旗时接班至下周星期一升国旗毕，特殊情况另行通知。
二、值周领导职责：
1、值周领导每天早上提前20分钟到校，巡查校园、排查安全隐患；
2、负责督促、检查值周教师履行职责的情况；督促值周教师及时公布班级量化考核结果、填写好值周记录。
3、在课余时间、两饭期间、自习课、下晚自习后、午晚休后等要巡视校园、维持秩序、排除安全隐患，发现和遇到问题及时予以制止和纠正，必要时上报学校。4、24小时值班,值班期间手机保持开机状态,并填好安全排查记录。
5、落实好责任分解表，明确任务，分时间段、分地点有序管理。
三、值周教师职责：
1、值周教师每天早上提前20分钟到校，巡查校园、排查安全隐患；周末放学待学生全部离校后方可离校。（特殊情况除外）
2、服从值周领导的安排，工作到岗到位，保证质量。
3、值周教师要对学校各年级纪律（自习、平时）检查，对卫生认真排查，巡视校园和宿舍，检查各班学生的出勤情况（晨读），检查学生随意回宿舍情况，维持学生宿舍纪律，要使各年级纪律有序，卫生清洁；排查安全隐患。
4、值周教师对偶发事件（如：打架、拿手机、抽烟、上网等）要及时与班主任联系，及时处理，做好记录。对较严重的打架事件应交学校处理。
5、大型活动学生集合时，值周教师必须提前到场，并维持秩序。
6、每天放学后,值周教师到综合楼前前将走读生安全送到校门外；周五放假待全部学生安全离校后再走。
7、值周教师在值周期间不得随意离校，若有特殊情况必须向值周领导请假，还应委托他人代自己值周，承担自己的职责。
8、值周中对班级各方面情况进行打分，完成任务后，评出两个文明班级，认真做好值周总结，于下周一升国旗时公布，以便下一周整改。
9、值周教师要及时妥善处理好校园内发生的偶然突发事件，对重大事件要及时上报。
10、按照值周领导的分工，明确自己的职责，尽职尽责完成值周工作。以上规定，值周领导、教师务必遵守，否则责任自负。
北郊九年制学校
第五篇：教师值周制度
席麻湾九年制学校教师值周制度
全校所有教职工必须树立起“教书育人、服务育人，管理育人”的高度责任感，把值周工作当作育人的一项重要工作，要认真严肃，尽职尽责地值周，为建立良好校风做贡献；值周时要为人师表，积极工作，认真管理，检查做到客观公正，不循私情。根据学校实际情况，制定席麻湾九年制学校教师值周制度如下：
一、值周领导职责：
1.值周领导负责本周学校布置的各项工作的传达。2.负责督促、检查值周教师履行职责的情况。
3.负责值周教师考勤，协助值周教师处理偶发事件，并做好记录。
4.督促值周教师填写好值周记录。
5.检查各班主任出勤、到位情况,填好班级量化考核记录册。6.24小时值班,值班期间手机保持开机状态,并填好安全排查记录。
二、值周教师职责：
1.服从值周领导的安排，工作到岗到位，保证质量。
2.值周教师要对学校各年级纪律（自习、平时）检查，对卫生认真排查，巡视校园和宿舍，检查各班学生的出勤情况（晨读），检查学生晚睡归寝情况，维持学生宿舍纪律，要使各年级纪律有序，卫生清洁；排查安全隐患。
3.值周教师对偶发事件（如：打架、拿手机、抽烟、上网等）要及时与班主任联系，及时处理，做好记录。对较严重的打架事件应交学校处理。
4.大型活动学生集合时，值周教师必须提前到场，并维持秩序。
5.维持学生就餐秩序，巡查学生随便进出宿舍情况。
6.每天放学后,值周教师到1-6年级教室前将跑灶学生安全送到校门外下司法所门口；周五放假待全部学生安全离校后再走。7.值周教师在值周期间不得随意离校，若有特殊情况必须向值周领导请假，还应委托他人代自己值周，承担自己的职责。
8.值周中对班级各方面情况进行打分，完成任务后，评出两个文明班级，认真做好值周总结，于下周一升国旗时公布，以便下一周整改。
9.值周教师不上早操,留在校园内管理好打扫卫生的学生和迟到的学生。
以上规定，值周教师务必遵守，否则责任自负。
席麻湾九年制学校  2025年3月8日
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
