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第一篇：年终考核方案
郑章小学年终考核方案
一、考核机制：
1、学校成立考核领导小组，负责全校教职员工的年终考核：
组 长：王振陆
副组长：李占友
成 员：谢金茹 陈丽兰 齐淑静 马彩芹 徐淑欣
2、考核程序：
（1）个人按考核表如实填报，并提供相关的考核材料，进行个人申报：
（2）负责人审核，并统计考核分数：
（3）学校考核领导小组审批部门上报材料，并向全校公示；
二、考核的基本原则：
1、“重事实、重材料、重过程”的原则；
2、“公平、公正、公开”的原则；
三、考核办法：
1、全校教师每人年终考核；
2、学校根据考核内容及其权重，定出每项考核指标的分数；
3、完成考核指标规定的要求，在基本分的基础上给予加分，反之扣分；
四、考核内容及记分方法：
１、班主任工作：（另行加分）；
（1）制定班级工作计划并按计划做好工作；（5）分；
（2）做好每学期的班级工作总结，并按时上交总结材料；（5）分；
（3）每学年对本地区的本班学生家访一次并有家访记录（10）分
（4）本学年度班级无出现安全事故（10）分；
（5）按部门要求开好班会并有班会课教案（5）分，每少开一次班
（7）本学年度班级被评为市级以上先进集体加（10）分；
（8）班级学生在正规刊物发表文章一篇加（3）分，宣传学校的文章另加（2）分；校级刊物每篇加（2）分；
（9）班级学生参加学科竞赛或科技创新大赛，按得奖人数计算，市级一等奖每人次加（5）分，二等奖每人次加（3）分，三等奖每人次加（1）分；
（10）按本班级集体或学生被部门、学校通报批评次数计算，每通报一次扣（5）分；
（12）按照学校要求，每班每月出一份班报，完成者加（5）分；每少一份扣（2）分；
（13）按照学校要求，做好班级环境布置并经部门检查合格的加（5）分；
（14）班级卫生情况良好，在学校的检查中受到表扬的加（5）分；卫生  状况差，被部门通报或学校临时检查被批评的扣（5）分；
２、教学人员（含班主任）工作：
（1）承担公开课教学的，校级一节加（5）分，市级一节加（10）分；
（2）为本校教师或学生开设讲座（论坛）一次加（10）分，出外讲学一次加（15）分；
（3）评为校先进者加（5）分，市级先进（含学科带头人）加（10）分，省级先进（含学科带头人）加（15）分；
（4）能准时参加学校、教研组举行的各项活动并出满勤的加（20）分，缺席一次扣（5）分；
（5）学生很满意率100%加（25）分，90%加（20）分，80%加（10）分，70%加（5）分，学生满意率70%以下的扣（20）分，不满意率在20%以上的扣发年终考核奖金的30%；
（6）按照学校和上级的要求，完成家访任务并能提供家访记录的加（10）分，不能完成的，每少家访一个扣（2）分；
（7）能认真备课并按学校要求写好教案，经教务处检查合格的加（15）分，检查不合格的扣（15）分，不能提供教案的扣发年终考核奖金的 20%；
（8）遵守学校常规，上课或集体活动不迟到、不早退、中途不离岗、不接打电话的加（10）分，如有违反者，一次扣（3）分；
（9）体罚或变相体罚学生，一次扣（15）分，如情形严重，对学生的身心健康造成影响，或对学校声誉造成损失或不良影响的的，扣除全年的年终考核奖金。
（10）经查实，由于教学不认真、教育方法不当，教学水平差、被学生或家长投诉者，一次扣（10）分
（11）按照学校要求，每学期听课并经教务处核实达18节者加（15）分，每少听一节扣（2）分；
（12）每学年读一本教育或教学理论专著并写一篇学习心得加（10）分，否则扣（10）分；
（13）按学校要求，每位教师每学期必须上交一篇教育、教学的论文或总结，未上交者扣（5）分；
（14）按照学校要求，每位教师每年度必须在校园网的教师博客上发表五篇文章（每篇文章不少于1000字），达到要求的加（10）分，五篇以上者，每篇另加（3）分；达不到要求的每少一篇扣（3）分；
（15）按时上交工作计划和总结（含个人和年段、教研组、部门），加（10）分，否则扣（10）分；
（16）参与课题实验并能提供实验过程材料的（每课题组不超过5人）；学校课题负责人加（10）分，成员加（5）分；市级课题负责人加（15）分，成员加（10）；省级以上的课题负责人加（20）分，成员加（15）分；如获得优秀课题的另加（10）分；
（17）在学校或部门的教育、教学及其他常规检查中合格的加（10）分，被通报者扣发年终考核奖金的 10% ；
（18）在学校或年段安排的值班中，出满勤并能完成值班任务的加（10）分，缺席或离岗一次扣（5）分：由此类推；
第二篇：2024年终考核方案
2024年终考核方案
一、制定考核工作细则及评分表格（见附件）
二、明确考核工作班子
1、领导：县发展第三产业领导小组
2、成员：县三产办、商务局等单位同志组成。
三、考核工作分组及考核单位安排
第一组：
带队领导：谭庆淼
成 员：龚鹏飞 印维平张文玉
考核单位：子良乡、太平镇、三圣乡、维新镇、蒙泉镇、夹山镇、二都乡、楚江镇、新关镇、易家渡镇、秀坪园艺场，夹山管理处、县供销社、县劳动局、县交通局、县公路局、县文化局、县广电局、县人民银行、县科技局、县教育局、县卫生局。
第二组：
带队领导：李 芳
成 员：李向阳 廖 巍 杨国庆
考核单位：南北镇、东山峰管理区、壶瓶山镇、罗坪乡、所街乡、雁池乡、磨市镇、白云乡、新浦乡、皂市镇、白云山林场，皂市水库管理局、县房管局、县民政局、县商务局、县移动公司、县联通公司、县电信局、县旅游局、县体育局、县邮政局、县城管执法局。
四、考核工作要求
1、交通工具及差旅费用：县三产办、商务局各负责一个小组的费用。
2、严格考核，严肃纪律。根据考核细则及要求，各考核小组客观公正地给各单位评分，并做好考核情况的详细记录。坚决杜绝人情分、印象分。每小组只能评6个先进单位，其中乡镇3个、县直3个。
3、时间要求：本次考核工作于12月18日完成：
12月8日—12月15日，完成各单位的考核评分工作，各小组考核情况的汇报材料交县三产办；
石门县发展第三产业领导小组办公室
二〇一〇年十一月二十日
www.feisuxs【feisuxs范文网】
第三篇：2024考核方案
东落堡小学2024教师考核方案
为认真贯彻执行教育局（2024）30号文件精神，正确评价全校教职工的德才表现和工作实绩，督促教职工提高业务素质，认真履行岗位职责，为其调整岗位、工资以及聘任、奖励、培训等提供依据，根据中心《关于做好2024考核工作的实施办法》的精神，结合我校实际情况，特制定本方案。
一、考核的原则
（一）客观公正、民主公开、注重实绩的原则。
（二）领导考核与群众评议相结合、定性与定量相结合、平时考核与定期考核相结合的原则。
（三）考真考实、简便易行的原则。
二、考核的范围
全校在编在岗的教职工。
三、考核内容和标准
1、教职工的考核内容包括：德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩。
德：是指思想政治素质及个人品德、职业道德、社会公德等方面的表现，对师德考核不合格的实行一票否决制。
能：是指履行职责的业务素质和工作能力。
勤：是指责任心、工作态度、工作作风等方面的表现。
绩：是指工作数量、质量、效率和所取得的成绩。
廉：是指廉洁自律方面的表现。
2、考核标准以本校教职工的岗位职责和目标工作任务完成情况为基本依据。
“教师任职情况的考核”根据考核评价的分值确定优秀比例和名次顺序，被确定为考核优秀等次人员应在“教职工职业道德情况考核”优秀人员内产生，并控制在乡中心下达指标额度之内。
3、考核等次分为“优秀、合格、基本合格、不合格”四个等次，各等次的基本标准执行上级文件精神。
四、考核程序及办法：
1、成立考核领导小组，制定考核工作实施方案。（2024年3月4日）：
2、召开全体教师会议，公布考核实施方案，被考核人员进行个人总结，填写《事业单位工作人员考核登记表》进行民主测评。
3、考核小组审核打分（3月5日）：考核工作小组根据民主测评结合被考核人的表现讨论确定考核等次。
4、优秀考核名单公示征询意见（3月5-6日）：由考核领导小组评议确定考核优秀的人员名单，在学校张榜公示征询意见。
7、考核结果通知被考核人确认签字（3月6日）：被考核人需在《考核登记表》上签名。
8、考核结果汇总材料上报乡教育中心（3月6日）：包括2024考核小组领导成员名单、考核工作方案，2024考核登记表。相关材料进行整理存档，考核工作结束。
附：
东落堡小学教师考核领导小组
组长：王峰
成员：卢秀玲陈桂霞肖金香
东落堡小学
2024年3月4日
第四篇：2024考核方案
田阳县百育镇小学教职工
（2024）考核方案
为了正确评价教师的德才表现和教学效果、工作实绩,促进教师队伍整体素质的提高，为教师职务晋升,聘任和待遇分配等提供依据,现根据上级有关事业单位工作人员考核的通知精神,结合我校教育实际情况,对教职工考核工作,提出以下方案。
一、考核对象
全镇小学教职工。
二、考核内容
教职工的考核内容是德、能、勤、绩四个方面,重点是考核教学效果和工作实绩。
德：指政治思想和师德品质的表现；
能：指业务知识、教育教学的水平和能力；
勤：指勤奋精神、工作态度和出勤率；
绩：指教育教学的数量、质量和效果（包括教学目标评估、班主任和少先队工作评估、教研与成果、常规工作、差生转化工作等）。
三、考核标准、考核要以教职工岗位职责和所承担的教育教学任务为基本依据,坚持客观公正、上下结合的原则。、教职工考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。被考核审定为优秀等次的人数，一般控制在本校（组）教职工总人数的13%左右。3、四个等次的基本标准：
(1）优秀：能正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家的各项法律、法令和规章制度,业务熟悉，工作勤奋，教育教学效果好，成绩显著。
(2)称职：能正确贯彻党和国家的教育方针和政策，遵守国家的各项法律、法令和规章制度，热爱教育工作，业务熟悉，工作积极，较好地完成各项教育教学任务。
(3）基本称职：政治表现与业务素质一般，勉强适应工作要求，工作积极性、主动性不够，基本完成教育教学任务，在工作中有失误。
(4）不称职：政治思想觉悟较低，不胜任教育教学工作，责任心不强，组织纪律性差，或在工作中造成严重失误。
四、考核评选优秀分配指标
1、县教育局分配我镇优秀指标，优秀比例13%。全镇小学教职工100人（除去中心校校长，由教育局考核），优秀指标13人,其中教师占70%，共9人；领导占30%，共4人。
2、各校（组）要按本校（组）教职工总人数（除去校长、正副主任、组长）的13%左右推荐优秀候选人。
五、考核程序
1、被考核教师，根据考核内容，自我总结，填写《学考核登记表》。
2、被考核教师在所在校（组）认真总结、汇报一学年来教育教学工作情况，自报考核等次，群众评议，各校（组）根据被考核教师平时教育教学工作情况和群众评议意见，写出考核评语，提出考核等次意见。、镇考核领导小组对各校（组）提出的考核等次进行复核。
4、各校长、正副主任、组长由校委会考核，校委会成员由考核领导小组考核。
5、镇考核领导小组将考核结果以书面形式通知被考核教师。如被考核教师对考核结果有不同意见，应在接到考核通知之日起10天内，向考核小组提出复核申请。考核小组在认真进行调查研究广泛听取各方意见的基础上，10 天内提出复核的处理意见，并以书面形式通知其本人。
六、具体时间安排1、1月13日前教职工完成《考核登记表》填写。
2、1月13日各校（组）考核评定，评定结果报中心校。
3、1月14日上午9：30召开考核领导小组会议，确定优秀候选人，并给予公示。
4、1月16日考核领导小组填写审核意见、考核结果审核名册、统计表，报送县教育局备案。（陆升虎主任负责统计上报）
七、考核机构
考核领导小组。
组长：黄少莺（逸夫小学校长）
副组长：钱伟（逸夫小学副校长）
钟有常（小学教育党支部书记）
组员：潘艳裳（逸夫小学副校长）
陆兴战（逸夫小学副校长）
陆升虎（逸夫小学办公室主任）
韦绚丽（七联小学校长）
黄云川（百育小学校长）
潘连社（九合小学校长）
韦建东（新民小学校长）
何立新（六联小学校长）
黄开雷（一、二年级组长）
黄慧娟（三、四年级组长）
罗轶（五年级组长）
覃莹（六年级组长）
黄承鹏（后勤组长）
李钰娟（综合组长）
八、加强领导和组织工作
教师考核制度，是加强我镇教职工队伍科学管理的重要措施。各校（组）要精心组织，认真实施，做到力求客观、全面、科学、实事求是、准确地对教职工工作作出评价。
田阳县百育镇逸夫小学
2024年1月11日
第五篇：年终考核方案
2024年各管理处年终考核实施方案
一、考核内容
根据公司全年战略目标及与各管理处签订的管理目标责任书，公司将分别从经营收费、管理制度、服务质量、设施设备、消防安全、车辆管理、保洁绿化等项目对各管理处进行年终综合考核。
1、经营收费
以各管理处各项物业收支费用、各项服务费用收缴率为指标进行考核。
2、管理制度
以各管理处各项管理制度、工作标准的建立健全以及工作落实为指标进行考核。
3、设施设备
以各管理处管理供电、供水等各种设施设备的使用完好率为指标进行考核。
4、消防安全
以各管理处消防设施设备的完好无损及安全保卫各项工作的落实为指标进行考核。
5、车辆管理
以各管理处停车场所车辆的收费情况及停车场所车辆的停放秩序为指标进行考核。
6、保洁绿化
以各管理处日常环境卫生及绿化管理为指标进行考核。
二、考核对象
公司所辖各管理处
三、考核方式方法
1、成立考核小组
公司成立考核小组（成员由公司领导、公司相关部门负责人组成）对考核对象（各管理处各项服务指标完成情况）进行考核。
2、考核方法
公司按照公平、公正、公开的原则，由考核小组根据各管理处年终各项管理服务指标考核填写《评分细则》并进行打分，按各项目考核成绩划分为：优秀——考核分数为（85分~100分）、合格——考核分数为（70分~84分）、需改进——考核分散为（69分以下）三档。具体考核指标及打分内容详见《评分细则》。
三、奖惩办法
公司根据各管理处管理服务目标及《评分细则》成绩进行奖惩，并按各方式划分为：对以完成各项服务目标及《评分细则》分数在优秀分值类按给于奖励、对以完成各项服务目标及《评分细则》分数在合格分值类按成各项服务目标及《评分细则》分数在需改进分值类按于惩罚。
附：《评分细则》
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