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第一篇：教师休息室管理规定教师休息室管理规定一、开放时间：上课期间每天开放三段时间（早上、下午、晚上），每段时间的第一节课开门，最后一节课后锁门。二、内务要求：1、随时保持室内摆放规范整齐；2、注意保持室内清洁卫生；3、严禁在室内吸烟；4...
第一篇：教师休息室管理规定
教师休息室管理规定
一、开放时间：上课期间每天开放三段时间（早上、下午、晚上），每段时间的第一节课开门，最后一节课后锁门。
二、内务要求：
1、随时保持室内摆放规范整齐；
2、注意保持室内清洁卫生；
3、严禁在室内吸烟；
4、注意保持室内安静，不得影响他人及教室上课。
三、用电要求：要节约用电，最后离开休息室的人必须把用电器的电源断开。
注：任何学生未经教师同意不得进入教师休息室。
思南县第六中学 2024年12月3日
第二篇：休息室管理规定
休息室管理规定
一、自觉养成良好的社会公德和卫生习惯，保持休息室内外环境卫生清洁，每天中午及晚上吃完的剩菜、饭自觉打扫收拾干净。
不随地吐痰，乱丢果皮、纸屑等。
二、自觉爱护公物，不在休息室内外墙壁上乱张贴字画，涂写刻划，室内锲钉及粘接挂钩，休息室内由公司提供的所有器具、设施，如：储物柜、铁皮柜、桌子、椅子、微波炉等，员工有义务维护其完好。
如有恶意破坏者，由其负担维修费或赔偿，并视情节严重给予处罚。室内线路、设施不得随便移动、拆卸。如发现有设备设施损坏时，应第一时间通知一楼楼面管理人员或报总台做登记。
三、自觉将自己的物品按规定存放在自己的储物柜里，严禁乱放。
四、易燃、易爆等危险品、违禁品严禁携带入休息室内。
五、保持休息室内安静，不得大声喧哗，同事之间应和睦相处，不得在休息室内争吵、打架、酗酒、打牌。
六、贵重物品应存放妥当，尽量不要放在休息室内，否则出现丢失情况后果自负。
任何人在未经主人同意不得擅自动用他人物品。
七、非休息时间段由一楼楼面商管将休息室关闭。
八、一楼保洁员必须在每日两次用餐时间结束后将休息室卫生打扫干净。
九、本制度适用于商场内所有员工及租赁户，望全体人员自觉遵守。
休息室管理规定二
1、员工休息室是提供给员工工作之余休息之用，日常管理由人力资源部负责。
2、员工应自觉维护休息室卫生，严禁在休息室内乱贴乱画;必须保持桌椅清洁与整齐，严禁吐痰或乱扔废弃物。
3、爱护公物，不得将桌椅、报刊等物品带出休息室挪作他用，违者将给予相应的处罚。
4、禁止在休息室人打架、斗殴、赌博等法律法规不允许的行为。
5、休息室内禁止大声喧哗、制造噪音等影响他人休息的行为。
6、节约用电，最后一人离开时随手关闭灯、空调等设备。
7、举止文明，禁止出现躺在桌上等不雅行为。
8、衣冠整齐，禁止穿拖鞋、背心进入休息室。
9、非人为原因造成桌椅损坏时，员工应及时报告人力资源部，由人力资源部报工程部维修。
10、本规定至颁布之日起试行，未尽事宜由人力资源部负责解释，望各位员工自觉遵守。
休息室管理规定三
一、员工休息室的所有配置物品均属于公司财产，每个人都应珍惜爱护，如有恶意破坏的现象，一经发现将按员工手册规定的处罚制度严格执行，如未能发现肇事者，将追究车间主任的连带管理责任。
二、车间应设休息室职责划分：(责任人：潘道远、吴芳、张昌家)
1)管理及监督休息室设施的安全使用并及时排除故障
2)指定休息室卫生清洁人员对卫生状况进行日常监督
3)培训、指导员工正确使用电器、设施等
4)对损坏行为进行追查并向行政部提出处理建议;
5)区域责任划分到个人：略
三、车间员工应学习正确使用休息室公共设施(包括桌子、椅子、柜子)的方法，对因使用不当造成的损坏将予以追究，并由相关责任人赔偿损失。
四、员工在休息室期间不得成群喧哗、打闹、抽烟等;
需维护专营店形象。
五、任何对休息室有益的建议都可通过车间主任反馈到行政部，经公司领导审核确认后予以施行。
六、本制度自公布之日起施行，所有员工需严格遵守，违者严惩。
第三篇：休息室管理规定（feisuxs推荐）
员工休息室管理规定
为了进一步加强员工休息室的管理，保障休息室正常运转，提高休息室的资源利用效率，特制定本规定。
适用人员：本公司所有员工
1、休息区内内保持卫生干净，无杂物、无纸屑；
2、员工个人水杯摆放整齐，保持搁物架干净、整洁；
3、休息区仅供员工中途临时休息、饮水之用，非休息时间不得在休息室内抽烟、玩手机等；
4、茶水间内不得大声喧哗，不准赌博，不准随地吐痰、乱扔垃圾等；
5、严禁在公司墙壁上乱涂乱画，擅自涂改公司张贴的有关规定；
6、室内所有设施、物品，不得随意挪动，乱摆乱放，不得随意借给他人或自己拿走，不得丢弃损坏；
7、节约用电，休息室最后一人离开时，要关好电风扇；
8、严禁将易燃、易爆及放射性物品带进休息区。
望全体员工遵守以上规定。
青岛利丰物业管理有限公司2024-7-23
第四篇：司机休息室管理规定
司机休息室管理规定
一、管理部门职责
1、司机休息室由管理办成品班统一管理，安保部负责休息室的管理、安全、卫生监督检查等工作。
2、成品班负责室内外卫生清洁和做好服务工作。
二、开放时间
开放时间：全天___小时对外开放。
三、安全管理规定
1、休息室是本公司客户司机专用休息场所，只准用于休息，严禁进行任何娱乐活动，严禁赌博。
2、进入休息室人员必须自觉服从管理人员的管理，为保持休息室内的清洁，不准在室内吐痰、乱丢杂物、烟头和果皮、不准在墙上乱写乱画。
3、入室人员自觉爱护室内所有设施，室内物品不得随意挪动。
驾驶员管理规定
第一条
公司驾驶员必须遵守《中华人民共和国道路交通法》及有关交通安全管理的规章规则，安全驾车。并应遵守本公司其他相关的规章制度。
第二条
目前一人一车，暂定娄伟(沃尔沃)、陈庆(奥迪A6)、秦毅(奔驰)。
第三条
每天至少要安排一人值班，时间7：30(接人)--21：00(送人)。中午在公司免费用餐，晚上___元补助。
第四条
驾驶员应爱惜公司车辆，平时要注意车辆的保养，经常检查车辆的主要机件。每月到少用半天时间对自己所开车辆进行检修，确保车辆正常行驶，建立车辆维修保养的档案(一份随车、一份交办公室备案)。每天抽适当时间清洗自己所开车辆，以保持车辆的清洁(包括车内，车外及引擎的清洁)。
第五条
出车前，要例行检查车辆的水、电、油及其他性能是否正常，发现不正常时，要立即加补或调整。出车回来，要检查存油量，发现存油不足一格时，应立即加油，不得出车时才临时去加油。
第六条
驾驶员发现所车辆有故障时要产即检修。不会检修的，应立即报告管理人员，并提出具体的维修意见(包括维修项目和大致需要的经费等)。未经批准，不许私自将车辆送厂维修。
第七条
出车在外或出车归来停放车辆，应停放在指定位置，不能在不准停车的路段或危险地段停车。司机离开车辆时，要锁好保险锁，防止车辆被盗。
第八条
驾驶员对自己所开车辆的各种证件的有效性应经常检查，出车时一定保证证件齐全。
第九条
驾驶员不准酒后驾车、疲劳驾车。
第十条
驾驶员驾车一定要遵守交通规则，文明开车，禁止危险驾车(包括高速、紧跟、争道、赛车等)。
第十一条
驾驶员驾车因故意违章或证件不全被罚款项，其费用不予报销。违章造成后果由当事人负责。
第十二条
上班时间内驾驶员未派出，应在休息室内等候出车。不能随便乱窜其他办公室。有要事确需离开休息室时，应告知管理人员去向和所需时间，经批准后方可离开;出车回来后，应立即到管理人员处报到并交给出车凭证。
第十三条
驾驶员请事假应提前申请，获得管理人员的批准，否则视为无故旷工处理并按照公司规定进行处罚。
第十四条
驾驶员对管理人员的工作安排，应无条件服从，如借故拖延或拒不出车按公司规定进行处罚。对工作安排有意见的，事后可向主管副总经理反映。
第十五条
驾驶员手机应___小时开机，以保证有事联系方便。
第十六条
驾驶员出车执行任务，遇特殊情况不能按时返回，应立刻通知管理人员，并说明原因。
第十七条
驾驶员未经领导批准，不得将自己保管的车辆随便交给他人驾驶或练习驾驶。严禁将车辆交给无证人员驾驶。
第十八条
驾驶员全年安全行车，未出交通事故者，年终给予一定的奖励。车辆管理人员每月负责对驾驶进行绩效考核，将考核等级作为每月发放浮动工资的依据。对于工作勤奋、遵守制度、表现突出的，可视具体情况给予嘉奖;对工作怠慢、违反制度、发生事故者，视具体情节给予警告、处罚直至除名处理。
第五篇：干部临时休息室管理规定[推荐]
庆邦电子元器件（泗洪）有限公司
休息室使用管理规定
为解决干部人员中午休息及用餐问题，公司特设临时休息室，现将使用管理规定公布如下：
1、任何人使用休息室时，必须遵守国家法律法规及公司的规章制度，不使用休息室进行任何娱乐或违法活动（打牌、打麻将、赌博等）
2、休息人员应自觉维护休息室卫生，严禁在休息室内乱贴乱画；必须保持桌椅清洁与整齐，严禁吐痰或乱扔废弃物。
3、严禁在休息室内做饭，就餐人员请到餐厅做饭及用餐。
4、休息室内禁止大声喧哗、制造噪音等影响他人休息的行为。
5、衣冠整齐，举止文明，禁止穿拖鞋、背心进入休息室。
6、注意节约用电，离开休息室时应随手关闭电源开关及空调等设备。
7、非人为原因造成休息室物品损坏时，使用人员应及时报告营管部，由营管部安排人员维修。
8、本规定至颁布之日起实行，未尽事宜由营管部负责解释，望各位临时休息人员自觉遵守。
营管部 2024年5月20日
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
