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第一篇：池州市严禁中小学教师从事有偿补课有偿家教暂行规定
池州市严禁中小学教师从事有偿补课
有偿家教暂行规定
第一条 为进一步加强中小学在职教师职业道德建设，规范教师从教行为，树立良好师德形象，不断深化教育系统行风建设，根据《中华人民共和国教师法》、教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《安徽省中小学办学行为规范》(试行)和《池州市中职中小学教师职业道德考核办法(试行)》等文件精神，结合我市实际，特制定本规定。
第二条 本规定所指教师，为全市中小学校(含中等职业学校、民办学校)、幼儿园在职教师、教育教学研究机构在职研究人员。
第三条 有偿补课有偿家教，是指教师以中小学生为对象，以学科教学为内容，在双休日、节假日和其他课余时间进行的教学、辅导和受托代管并获取利益的行为。
第四条 教师有下列行为之一的，视为从事有偿补课有偿家教：
（一）利用晚上、双休日、寒暑假、课余时间或法定节假日,在校内、本人住房或租借房屋及学生家中等场所给学生补课并从中获取报酬;
（二）利用职务之便强制、动员、诱导或暗示学生参加有偿补课并从中获取报酬;
（三）在社会培训机构兼职从事学科类教学、文化补习并从中获取报酬;
（四）相互介绍或提供补课生源、为其他教师或校外办学机构介绍补课生源并从中获取报酬;
（五）在职教师以其他方式从事或变相从事有偿补课,以获取报酬为目的行为。
第五条 学校的校舍和教育教学设备不得租借给个人或社会培训机构，供其举办以学生为对象的有偿补课活动。学校、教师不得参与各种有偿补课的宣传、组织活动。学校不得通过社会培训机构、家长委员会等形式组织有偿补课。
第六条 从事有偿补课有偿家教的，一经查实，由所在学校对当事人诫勉谈话，责令其停止违规行为，写出书面检查并清退违规所得。情节严重的，依据教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》，视情分别给予警告、记过、降低专业技术职务等级、撤销专业技术职务或者行政职务、开除或者解除聘用合同处分。
第七条 学校中层以上干部和教育教学研究人员从事有偿补课有偿家教的，除按本规定第六条处理外，由所属教育主管部门或学校视情节轻重给予免除职务处理。
特级教师、拔尖人才、名校长、名师、学科带头人、骨干教师及其他称号获得者从事有偿补课的，除按本规定第六条处理外，由学校报请所属教育主管部门或有批准权限的相关部门取消其称号及待遇。
见习期未满的新教师从事有偿补课有偿家教的，学校不再与其签订聘用合同。
第八条 各中小学校校长是禁止有偿补课有偿家教的第一责任人。对教师有偿补课有偿家教监管不力、教师有偿补课有偿家教行为被查实的学校，由所属教育主管部门给予通报批评。对不认真查证教师有偿补课有偿家教行为或不及时按规定处理有偿补课有偿家教教师的学校，由所属教育主管部门取消学校和校长当年评先评优资格，造成严重影响的，按有关规定给予有关人员相应处分。民办学校有以上行为，由审批机关或者其他有关部门责令限期改正，并予以警告；情节严重的，责令停止招生、吊销办学许可证。
第九条 各级教育行政部门和学校应当向社会公开治理教师有偿补课举报电话，设立举报箱，自觉接受学生、家长和社会的监督。
第十条 本规定由市教育局监察室负责解释。
第十一条 本规定自发布之日起施行。
第二篇：严禁教师从事有偿家教责任书
严禁教师从事有偿家教责任书
为严格贯彻落实《邯郸市教育局关于禁止公办学校在职教师有偿家教的管理办法》及县教育局相关文件精神，为进一步规范教师从教行为，切实端正师德师风，规范办学行为，提升教师队伍职业道德，严肃教师纪律，树立明德实验小学教师的良好形象，学校研究决定与所有教师签订禁止有偿家教责任书：
一、对有偿家教的界定
在职教师在假期或其它课余时间（含寒暑假、双休日、法定节假日），面向学生有下列行为之一的，均属从事有偿家教：
1、组织学生在家或到学生家中进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
2、单独或与他人合伙租借场地或占用其他场地进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
3、放学后（包括中午、下午或晚自习）以辅导学生为名在校内进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
4、到其他社会力量培训机构中兼课或参与组织管理的，强制、暗示学生参加有偿家教的。
5、利用职务之便组织或介绍学生到个人或社会力量培训机构有偿补课、有偿辅导、有偿办班或安排学生到指定书店购买教辅资料并从中获利的。
6、以赢利为目的的其它形式的补课、辅导、办班的。
二、对有偿家教的处理
1、在职教师从事有偿家教的，一经查实，严肃处理。本考核为不合格，同时取消三年的评优、评先、评聘职称、评选骨干教师及学科带头人和工资晋级等资格；违反两次的，调到偏远乡镇任教；对情节严重的，给予行政处分，并作落聘待岗一年处理，直至撤销相应教师职务的处罚。
2、对违规办班补课，有偿家教，为办班者授课所收取的一切费用，严格实行全额退还给学生的办法处理。
（盖章）
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第三篇：严禁在职教师从事有偿家教
严禁在职教师从事有偿家教
违规办班补课的暂行规定（试行）
第一条 为进一步加强教育政行风建设、规范学校办学行为和教师从教行为，切实减轻学生课业负担，根据《教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德规范》和《中共吉林省纪委吉林省监察厅关于对中小学乱收费行为党政纪处分的暂
行规定》等有关法律、法规，特制定本规定。
第二条 “有偿家教违规办班补课”是指以中小学生为对象，以学科教学为内容，在节假日、寒暑假、双休日及放学后等其它休息时间进行的校内外教学、辅导、为家长代管学
生并获取一定经济利益的活动。
第三条 本规定所指教师为辽源市各级教育行政部门所属中小学（幼儿园）、教科研单位及大中专院校从事教育教
学工作的在职教职工。
第四条 在职教师不准利用职务之便动员、诱导、暗示或强制所教学生参与有偿辅导或补课；不得故意留下课堂新
课内容放到课外有偿家教。
第五条 在职教师不得利用国家法定节日、寒暑假、双休日及放学后在校内外给学生补课，不准以各种名目租赁校外房屋举办“特长班”、“提高班”、“辅导班”等并收取费用。
第六条 各级各类学校和在职教师不准采取强制或变相强制手段推销或组织学生购买教学辅导资料、学习资等。1
第七条 在职教师不准相互为对方提供家教生源，不得为退休教师和社会其它人员介绍家教学生并从中获利，不得利用所教学科不同，在家中或在校外租用教室进行集体家教；不准受聘参加社会各类短期培训班、文化补习班等教学活
动，也不得为社会培训机构提供任何便利。
第八条学校领导不得默许、授意、纵容、指使班主任、科任教师在校内、外收费办班补课。学校不得将校舍和场 出租、出借给校外人员开展以学生为对象的有偿补习
第九条 如违反上述规定将给予下列处罚：
（一）对补课违规收入，由纪检监察机关予以收缴；
（二）对于参与者，当年年终考核，确定为不合格等次；取消当年优秀教师、骨干教师、学科带头人等评优评先资格；系统或学校内部通报批评，并与绩效工资挂勾。
（三）对于牵头组织者，除本条
（一）、（二）款处罚外，三年内不能聘任高一级职称，并给予待岗一年处理。
（四）对于明知故犯、顶风违纪、社会影响较大的教师除本条
（一）、（二）、（三）款处罚外，要给予党纪政纪处分，调离原学校到边远学校。属于特级教师、名师、骨干教师的，取消荣誉称号。
（五）对因违规补课办班造成学生伤害事故的要依法承担赔偿责任；对造成重大安全事故的给予党政纪处分或者解聘；构成犯罪的，移交司法机关处理。
（六）对学校在职教师首次发生违规有偿补课问题，对学校和领导进行系统内通报批评；发生三次以上的，对学校主要领导进行行政问责；对默许、授意、纵容、指使班主任、科任教师在校内、外收费办班补课，或将学校校舍和场地出租、出借给校外人员开展以中小学生为对象的有偿补习活动的学校领导，要依据有关规定严肃追究党纪政纪责任。对发生群体性上访，造成不良社会影响的学校领导要实行行政问责，主要领导引咎辞职。
第十条建立投诉举报绿色通道，实行投诉举报快速查处机制，公开举报电话：市教育局3223567，3266465；市政府纠风办3316655，***。
第十一条 本规定由辽源市教育局负责解释。第十二条 本规定自发布之日起实施。
第四篇：严禁教师从事有偿家教责任书
禁止在职教师有偿办班补课责任书
为进一步贯彻落实《临沂市教育局关于重申禁止在职教师有偿办班补课的通知》（临教办字【2024】24号）精神，根据《中小学教师职业道德规范》和河东区教体局关于禁止在职教师有偿办班补课的有关规定，结合学校实际，特与所有教师签订禁止有偿家教责任书.一、对有偿家教的界定
在职教师在假期或其它课余时间（含寒暑假、双休日、法定节假日），面向学生有下列行为之一的，均属从事有偿家教：
1、组织学生在家或到学生家中进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
2、单独或与他人合伙租借场地或占用其他场地进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
3、放学后（包括中午、下午）以辅导学生为名在校内进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的。
4、到其他社会力量培训机构中兼课或参与组织管理的，强制、暗示学生参加有偿家教的。
5、利用职务之便组织、暗示、动员、诱导或介绍学生到个人或社会力量培训机构有偿补课、有偿辅导、有偿办班并从中获利的。
6、以赢利为目的的其它形式的补课、辅导、办班的。
7、学校将校舍、场地或其他设施租借给团体和个人用于学生有偿补课的。
8、以家属、亲友名义违规开办寄读所、补习班等有偿家教活动的。
二、对有偿家教的处理
1、单位违反上述规定的，给予全镇通报批评，取消单位当年评优评先资格，对单位负责人视情节给予警告、诫勉、评优评先一票否决、调离工作岗位等处理。
2、在职教师从事有偿家教的，一经查实，严肃处理。本考核定为不合格；三年内不得晋级、评先评优；各级优秀教师、模范教师、名师、教学能手等，报有关部门批准，取消其相应称号及资格；对情节严重的，调离工作岗位，给予行政处分，直至解聘。
3、对违规办班、补课、有偿家教所得，必须全额退还给学生家长。因此原因造成学生伤害责任事故的，依照有关法律法规处理。
本责任书一式两份，学校留存一份备案，责任人持有一份。举报电话：***
单位（章）：汤河镇中心小学 教师（签字）：
2024年8月4日
第五篇：严禁教师从事有偿家教责任书
严禁教师从事有偿家教责任书
按照《中小学教师职业道德规范》要求，根据凉州区教育局《关于严禁中小学在职教师从事有偿家教的意见》、要求，为进一步深化师德建设、规范教师从教行为，切实端正师德师风，规范办学行为，提升教师队伍职业道德，严肃教师纪律，树立教师的良好形象，不断推进学校教育改革与发展，全面实施素质教育，学校研究决定与所有教师签订禁止有偿家教责任书：
一、对有偿家教的界定
在职教师在假期或其它课余时间（含寒暑假、双休日、法定节假日），面向学生有下列行为之一的，均属从事有偿家教：
1、组织学生在家或到学生家中进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的；
2、单独或与他人合伙租借场地或占用其他场地进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的；
3、放学后（包括中午、下午或晚自习）以辅导学生为名在校内进行有偿补课、有偿辅导、有偿办班的；
4、到其他社会力量培训机构中兼课或参与组织管理的，强制、暗示学生参加有偿家教的；
5、利用职务之便组织或介绍学生到个人或社会力量培训机构有偿补课、有偿辅导、有偿办班并从中获利的；
6、以赢利为目的的其它形式的补课、辅导、办班的。
二、对有偿家教的处理
1、在职教师从事有偿家教的，一经查实，严肃处理。本考核为不合格，同时取消三年的评优、评先、评聘职称、评选骨干教师及学科带头人和工资晋级等资格。对情节严重的，上报教育局给予行政处分及相应的处罚。
2、对违规办班补课，有偿家教，为办班者授课所收取的一切费用，严格实行全额退还给学生的办法处理。
签订单位：凉州区四坝镇南仓小学责任人：
二0一三年三月五日
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