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信息技术教师的工作量计算参考意见
中小学信息技术教师有着不同于其他学科教师的工作环境和劳动特点。众所周知，信息技术学科教师除必须完成本学科的教学任务外，还承担着网络教室维护、教学资源开发、计算机辅助学校管理等若干项工作，其任务繁重，工作量大，并长时间处在电子辐射环境条件下的超负荷工作状态。根据我国《劳动法》，建议教育部门、学校要给予信息技术教师一定的奖励和补助。
一、信息技术教师的任务及满工作量
1、信息技术教师的任务是信息技术学科的教学实施、教学研究和课题研究。
2、由于信息技术课程具有知识更新周期短、技术形态变化快等特点，信息技术教师经常处于教学内容、教学环境和教学资源等更新换代的状态下工作，建议初中信息技术教师的满工作量为12课时。
二、承担其他任务的工作量
信息技术教师除完成教学任务外，如果在本校还承担其他工作，其工作量应累计到总工作量中去，建议如下：
1、校园网、网络设备和学校办公用计算机等的日常管理与维护，每周可计算2-4个课时的工作量。
2、校园网的开发、升级、信息更新等，每周可计算2-5个课时工作量。
3、教学用机房的日常维护工作，每间机房每周计算6-8个课时工作量。
4、学校计划内的对教师信息技术的培训和辅导，每培训一课时折算为1-3课时工作量，期末时再将总课时数除以教学周数换算成教学工作量。
5、独立承担学校活动的新闻及图片上网，每周可计算3-5个课时工作量。
6、本校大型活动、示范课拍摄、制作、视频广播、刻录等，按每操作一课时折算为2-4课时工作量，期末时再将总教学课时数除以教学周数换算成教学工作量。注：计算工作量在参考范围内的取值，由工作效果决定
实验员、电教员和网管员工作量标准
四、实验员、电教员和网管员工作量标准(一)学校实验人员总工作量标准
1．省重点高中24个班以下(含24个班)的平均6个班配备1名专职实验员、24个班以上的超过24个班部分平均9个班增配1名专职实验员。
2．普通高中28个班以下的平均7个班配备1名专职实验员、28个班以上超过28个班部分平均10个班增配1名专职实验员。
3．乡镇初中24个班以下的平均9个班配备1名专职实验员，24个班以上的超过24个班部分平均12个班增配1名专职实验员。
4．城镇小学及乡镇完小按平均18个班配备1名专职实验员。
5．初级小学由1名自然(科学)教师担任仪器管理员，计算0.1-0.2个工作量。(二)学校电教人员和网管人员总工作量标准：
1、凡装备了校园网和“班班通”设施、各项电教条件好，并建立学校网站及资源库的学校平均9-11个班配专职电教、网管员1名。
2、凡装备了校园网、各项电教条件较好，并建立学校网站和资源库的学校，24个班以下的平均14个班配专职电教、网管员1名，24个班以上的超过24个班部分平均20个班增配专职电教、网管员1名。
3、具备计算机教室、多媒体中心电教室、“二
（三）机一幕”到班等电教条件，并建有学校网站的学校，18个班以下的平均18个班配1名专职电教、网管人员，18个班以上的超过18个班部分平均24个班增配1名专职电教、网管员。
4、具备多媒体中心电教室或计算机教室，且“两
（三）机一幕”到班条件的学校平均24个教学班配1名专职电教员。
上述专职实验员、电教员、网管员的“专职”是指1个满工作量，即从事实验室、电教和网络管理等有关工作的工作量为100％，实验员、电教员和网管员兼有其他工作的，其他工作不应计入上述总工作量。中学实验员包括物理、化学、生物和劳技实验员，小学实验员包括科学和劳技实验员。各实验员、电教员和网管员的具体工作量由学校根据学校实际和各岗位的具体情况合理分配。
未按上述标准配足人员的，若有关人员完成了相应工作，应按标准计算超工作量。实验员、电教员和网管员的编制在现有教师总编制中解决。
五、实验员、电教员、网管员劳保待遇
依据市教育局装备处标准，结合我县实际情况，特制定如下标准：
1．实验员劳保用品标准
①工作服：2年一套(件)，化学教师1年一套(件)
②肥皂：每期2-4条
③毛巾：每期1-2条 ④手套：每期2-3双
⑤口罩：化学实验员每期3付
⑥防护眼镜：每学年l付 2．营养补助标准
考虑到有害气体、液体、电磁辐射等对人体的危害，对实验员、电教员和网管员给予一定的营养补助，标准如下：
①化学实验员每人每月高中20-30元，初中10-20元。
②物理、生物、劳技实验员和电教员、网管员酌情给予每人每月高中10-20元、初中5-10元的营养补助。
③小学专兼职实验员、电教员、网管员酌情给予每人每月5-10元的营养补助。
经省市县培训、持证上岗的实验、电教、网管员均享受在职教师的同等待遇，对在实验室和电教工作中实绩突出的实验员、电教员和网管员，在职称评定、工作聘任(用)、评先评优工作中应给予优先照顾。
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初中信息技术教师的工作量计算参考意见
中小学信息技术教师有着不同于其他学科教师的工作环境和劳动特点。众所周知，信息技术学科教师除必须完成本学科的教学任务外，还承担着网络教室维护、教学资源开发、计算机辅助学校管理等若干项工作，其任务繁重，工作量大，并长时间处在电子辐射环境条件下的超负荷工作状态。根据我国《劳动法》，建议教育部门、学校要给予信息技术教师一定的奖励和补助。
一、初中信息技术教师的任务及满工作量
1.信息技术教师的任务是信息技术学科的教学实施、教学研究和课题研究；
2.由于信息技术课程具有知识更新周期短、技术形态变化快等特点，信息技术教师经常处于教学内容、教学环境和教学资源等更新换代的状态下工作，建议初中信息技术教师的满工作量为12课时。
二、承担其他任务的工作量
信息技术教师除完成教学任务外，如果在本校还承担其他工作，其工作量应累计到总工作量中去，建议如下：
1.校园网、网络设备和学校办公用计算机等的日常管理与维护，每周可计算2-4个课时的工作量。
2.校园网的开发、升级、信息更新等，每周可计算2-5个课时工作量。
3.教学用机房的日常维护工作，每间机房每周计算6-8个课时工作量。
4.学校计划内的对教师信息技术的培训和辅导，每培训一课时折算为1-3课时工作量，期末时再将总课时数除以教学周数换算成教学工作量。
5.独立承担学校活动的新闻及图片上网，每周可计算3-5个课时工作量。
6.本校大型活动、示范课拍摄、制作、视频广播、刻录等，按每操作一课时折算为2-4课时工作量，期末时再将总教学课时数除以教学周数换算成教学工作量。
注：计算工作量在参考范围内的取值，由工作效果决定。
黑龙江省教育学会初中信息技术教学专业委员会
2024-9-8
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中小学信息技术教师工作量计算参考
我区各个学校都在大力开展教育信息化建设工作，多数学校的信息技术教师除承担信息技术课程的教学外，还要担负学校校园网管理维护、教师多媒体制作培训辅导、信息技术与学科整合研究、教育教学管理及各类信息化活动推进、常规电教仪器设备管理等6大项工作。为了明确规范其职责，调动信息技术教师的工作积极性，建设一支高素质的信息技术教师队伍，保障信息技术教师队伍的稳定以及素质提高，使我区学校教育信息化事业得以更好的发展，规范信息技术教师工作任务以及工作量很有必要。
2024年“广东省九年义务教育课程改革《信息技术》教学指导意见”有关规定：“要采取切实措施减轻中小学信息技术教师教学负担。信息技术学科教师承担网络教室维护、软件开发、计算机辅助学校管理等工作，任务重，工作量大。信息技术教师除了教学工作量外，参与其他工作，应该按照1：2的比例计算到总工作量，坚决反对信息技术教师超负荷工作。由于信息技术教师工作在电子辐射环境条件下，教育部门、学校要给与一定的奖励和补助。”（原文摘抄）根据以上文件精神，结合我区实际，教研中心提出如下三点措施鼓励和稳定信息技术教师学科队伍。
一、信息技术教师的任务是信息技术学科教学、教研和科研；
二、信息技术教师工作量除上课外，若承担其他工作，建议按照下表计算到总工作量，学校可以根据本校情况取上限、下限或者平均值；
三、建议信息技术教师的满工作量为：中学14节，小学16节。
工作任务
工作量（单位节/周）
学校电脑室的日常维护工作
每间机房每周折算3个课时工作量
学校网站维护
若独立承担此项工作，每周可以算3-5个课时工作量
教学资源库的建设与管理
每周算2个课时工作量
校园网的管理与维护
每周算3-4个课时工作量
学校办公室电脑的日常维护
按照学校办公电脑的数量，每周可以计算2-4个课时的工作量
学校教师信息技术日常培训和辅导
每周算2-6个课时工作量
辅导学生参加有关信息技术方面的比赛以及教师的专题培训
按照实际上课时间计算工作量
学校活动录像拍摄、视频制作
每周算2-4个课时工作量
学校电教器材以及多媒体平台的管理维护
每周算2-6个课时工作量
学科组长、备课组长以及参加科研课题研究的教师适当补助工作量
第四篇：教师工作量计算办法
中学初中部工作量折算方法和标准
（计划从2024年上学期执行）
一、折算方法：
某教师工作量=该教师每周上课节数×上课系数+该教师每周备课数×备课系数+该教师每周批改作业次数×作业批改系数
二、折算标准：
1、各项系数：
上课系数：1备课系数：1/3作业批改系数：1/32、各学科每周要求作业数及折算标准：
思品（五六年级品社）：作业2次，按1.5次折算。
语文：阅读作业2次，小作文1次，全期作文6篇（五六年级8篇），按5次折算。数学：作业5次，按5次折算。
英语：
7、8年级作业3次，按3次折算；9年级作业3次，另加小作文1次，按4次折算；
5、6年级作业1次，按1次折算。
物理：9年级作业3次，按3次折算；8年级作业2次，按2次折算。
化学：作业3次，按3次折算。
科学：作业2次，按2次折算。
生物、地理、历史：作业2次，按1.5次折算。
美术：作业1次，按0.5次折算。
劳动技术、生命与健康、湖南地方文化、校本课程、讲座：两周1次作业，按0.5次折算。体育：将早操、课间操折算成1.5次作业量。
音乐、社区服务与社会实践、信息技术、五六年级读书写字等无作业要求（读书写字亦无备课要求）。
3、行管人员工作量折算标准：
校长：1个标准工作量。
总务主任、食堂管理员、出纳：1个标准工作量。
仪管员、寝室管理员、电脑多媒体室管理员，打印印刷员：其工作量视情况讨论决定。副校长、处室主任、干事：达到规定的授课节次为1个标准工作量，所教课节因作业批改产生的工作量另加，超过课节部分另加。
规定的授课节次：
副校长：2节；处室主任：4节；其他行政：5-6节
4、各代表队辅导老师训练工作量折算标准：（不在课时津贴总数里浮动）
①排球队 早晚各一次，算2课时上课工作量；②乒乓球、音美特长生代表队：一天一次，算1课时上课工作量。如某天未训练，则月末结算时照实核减。
三、其他说明
1、所有科目都要求一节课一节教案。
2、各科必须按要求设置作业，保证批改质量，次数只能多，不能少，检查时按标准执行。
中学教务处
2024-10-20
第五篇：教师工作量计算方案
教师工作量计算方案
教师总工作量得分包括教师上课节数得分、学案个数得分、作业批改次数得分、单元检测次数得分
二、备课（学案）：
1.学案产生要求：根据课程标准，按照单元达标教学要求，提前备课，轮流主备，集体研课，优化学案。发挥集体优势，资源共享。同级同科教师要准确把握教学目标、教材重难点，课堂操作流程、当堂检测、单元检测要一致，体现分层教学。集体备课落到实处，集思广益，编写高质量的教学案，课后要写教学反思。
2.学案周次数界定：语文、数学、英语4次/周，物理、化学3次/周，政治、历史、地理、生物2次/周，音乐、体育、美术、信技的备课等同于周课时数。
3.学案量化要求及计分办法：科任教师期末学案总数上线为本学科周均课时数与有效周数积的两倍，多出部分不予计算；底线为本学科周均课时数与有效周数积的1/2，低于也不予计算。
由教师自己撰写的学案，每一学案计3分，通过集体备课，非自己撰写的学案或市下发
该教师备课量积分学案，经自己用红笔进行二次备课，每一学案计1.5分；教师备课得分=全校最高备课量积分
×5。
三、作业（5分）：
1.作业要求及数量界定：根据课程标准的要求精选作业题，作业题要有针对性即能面向全体又能照顾特殊学生（即分层布置），作业题要有典型性、针对性。语文小作业每篇课文一次，作文每班间周一篇，各备课组统一命题，字数不下600字，周记每班间周一篇，字数在200字左右；数学、英语每班每周作业3次；物理、化学每周每班作业2次，每次作业量要达到20分钟；政治、历史、地理、生物作业每科每周每班1.5次，作业内容为周周清。
2、批改要求：语文作业全批全改，作文与周记每班间周一篇，教师批改每篇每班二分之一以上，作文次数少于8次/学期，每缺一次扣0.5分。数学、英语、物理、化学、政治、历史、地理、生物作业全批全改，否则不予统计。
2.量化规定：按有效周数计算，只要达到上述要求即得该项满分，否则计算办法同原细则。
四、单元检测（4分）：
1.单检要求及数量：语、数、英5次/学期，理、化4次/学期，政、史、地、生3次/学期，单检跟踪及时，全批全改，有成绩分析、试卷讲评，学生达标率不过80%的须组织二次过关，以教师批阅为准，（单检次数为学校组织的除外）。
2.量化规定：学期末，只要按上述要求完成即可得该项满分，不达上述要求的按此公式计算：教师得分=该教师单检量积分×4（每10人次计1分）。全校最高单检积分
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