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第一篇：值周职责值周领导工作职责一、值周领导要全面负责督促本周内（周一到周日）学校的常规管理，检查各班学习、纪律、卫生、仪表、出勤等情况，及时处理本周发生的重大问题。二、安排值周教师和值周学生的值周工作，领导和督查他们完成值周任务。三、周...
第一篇：值周职责
值周领导工作职责
一、值周领导要全面负责督促本周内（周一到周日）学校的常规管理，检查各班学习、纪律、卫生、仪表、出勤等情况，及时处理本周发生的重大问题。
二、安排值周教师和值周学生的值周工作，领导和督查他们完成值周任务。
三、周一、周三大扫除时组织值周教师、学生会生活部、值周学生全面检查卫生。并对各班学习、纪律、卫生、三操等情况做出全面总结。
四、值周领导每天提前20分钟（早中晚）到校，就寝铃响后，维持好学生睡觉纪律，一小时后方可离校。
五、如实记载并处理本周内发生的学生重大违纪和安全事件。
六、考勤班主任、宿舍管理员、值周教师到位和工作情况。
七、组织值周教师如实填写各种值周表册，如，校务日志、学校安全日志、班主任考勤表、班级清洁检查评比表、班级纪律检查评比表、班级重大事故登记表等。
值周教师工作职责
一、值周教师每天提前20分钟到校（早中晚），就寝铃响后，维持好学生睡觉纪律，一小时后方可离校。
二、要服从值周领导的安排，认真做好学校常规管理工作。要合理分工，认真完成以下几方面工作：
1、负责检查学生的仪表，并督促学生做到仪表端庄。
2、登记迟到学生并及时批评教育。
3、安排督查岗同学在校园内监督、检查。
4、定时或不定时深入教室清点人数，检查评定各班卫生、纪律、学习情况，对各班环境卫生也要加以打分评定，及时公布检查结果。
5、负责三操（早操、课间操、眼保健操）人数的清点，做操情况的检查评定。
6、负责学校内集会的通知、组织及大会纪律的维持。学生外出活动时值周教师必须到位，清点人数，检查衣着，维持纪律。
7、协助团委举行升旗仪式。
8、课间要在教学楼上多走动，防止学生发生破坏公物，追逐打闹等不良行为，出操、集会要在楼梯和过道等学生较拥挤的地方维持秩序，防止发生意外事件。
9、维持好学生就寝纪律，协助宿舍管理员做好各寝室的清洁和安全，全面负责无宿舍管理员各寝室的清洁、纪律和安全。男生公寓值周老师按轮次住入，未住入男生公寓的值周老师负责第三宿舍的管理。住进宿舍的值周教师应同样履行《毛坝职校学生宿舍管理人员职责》。
10、做好周末学生管理和重大事故处理。
11、积极完成学校交予的其他临时任务。
三、值周期间对各班学习、纪律、卫生、三操的评定，以及流动红旗的发放要公开、公正、公平，不徇私情，不打击报复。
四、值周教师不得顶替，不准随意请假，特殊情况须报政教处批准。
五、值周期间要大胆工作，锐意创新，发扬主人翁精神，保证各项活动顺利进行。
学校
2024年下期
第二篇：值周职责
值周教师职责
一、.按学校的要求（舂、夏、秋季：早上6：30、中午1：30；冬季：早上6：50、中午1：30）按时到校检查各班的学习、纪律、卫生、两操、出勤及墙裙保护情况，如实记载，对做得较差的班级扣除相应的值周评分。
二、值周教师要加大检查力度，每天勤检查、多记载，评分要做到公平合理，绝对不能打感情分、影响分。
三、流动红旗的评定要按年级组的规定采取一票否决制，有下列现象者不评任何流动红旗：
1、学校领导、值周领导在升旗仪式上点名批评的班级；
2、年级组长在黑板上公布的部分班级；
3、有打架、抽烟现象的班级；
4、墙裙保护最差的班级；
5、开会不遵守会场秩序，说话声音大且卫生差的班级；
6、周六补课缺课人数（包括请假学生数，计算办法是：应到人数减去到班实数的人数）达到4人以上的班级。
四、为了保证学生的学习时间，值周教师每周至少查一至两次早读迟到的同学，并要进行登记，扣去该班的学凤及纪律评分。
五、值周教师原则上不准请假，若有重大事情请假者，必须委托其他教师代查。
六、课间操值周教师要早到，站在会台上检查各班集合站队情况和做操的到位情况。有时要检查教室内不做操的人数。对做得较差的班级应在两操中扣去该班相应的评分。
七、眼保健操每天两次必须到教室检查，如实记载，对做得较差的班级扣去相应的值周评分。
八、每天所有的课间都要在楼道内多转，检查并维持好楼道内的纪律，杜绝楼道内乱喊乱叫的现象、追逐打闹的现象及抽烟的现象，做好墙裙的保护工作。
九、开年级组会及升降国旗期间，要维持好各班学生的纪律，杜绝说话和乱扔垃圾的现象。
十、要利用课间时间多查各班的卫生保持情况，为学生创造一个干净、整洁的学习环境。
十一、值周教师要熟悉各班的环境卫生区域及楼道、楼梯所属班级的区域，每天检查卫生时要查各班的教室地面、桌面、窗台、前后黑板台、炉子周围、楼道、楼梯、楼道内的门及各班的环境卫生的打扫情况和卫生用具的摆放整齐程度。对做得较差的班级扣去相应的值周评分。
十二、若星期六补课，继续进行照常检查，特别要查准各班上、下午所缺学生的人数并公布在黑板上，按六天的评分算出各项平均分。
十三、值周教师在检查时，对早读、早操、课间操、中午自习、第八节和下午放学集合站队中没有班主任的要酌情扣分。
十四、每天都要按时打出各项评分，在卫生和学风上要各体现出较好的两个班，星期五或星期六下午放学前算出各项评分的总分，然后和年级组长（杜守明）商量后填好两个表格，其中本周存在的问题一栏要填详细，字要书写工整且不能有病句。星期一早上升旗仪式结束后到罗老师办公室签字后一张交政教处，一张贴在九年级值周情况公布栏内。
十五、班主任和学生对值周教师的值周检查情况进行监督，若发现值周教师不按上述要求进行检查，确有评分不公正的现象，可以向年级组及时反映，年级组经查情况属实者，本周评分无效，不作为班主任月考核的依据。
九年级组
2024年12月5日
第三篇：值周职责
高一值周教师（甲）
1、6：10督促学生起床，6:30到寝室门厅签到；检查并协助寝室管理员的工作；6:35在寝室门厅检查学生出寝迟到情况；6：45让所有学生离开餐厅6：50中心花坛点到（不住学校的： 6:40--6:48到高一教室检查并登记在教室吃早餐的学生，6:48到中心花坛签到，6:50中心花坛处检查学生迟到现象）。
2、6:50检查高一前6个班是否有学生迟到现象，6:50-7：15检查包干区（19至22、25地块）卫生，未打扫或不干净的通知班级打扫干净并扣分；检查学生是否认真早读。（周一升旗时在操场东门维护秩序，登记迟到的学生）
3、8：05—8：30跑操时：在操场东门维护秩序，登记迟到的学生，检查高一段跑操情况。
4、11:40-12:20在二楼餐厅维持学生就餐秩序：教育学生珍惜粮食；制止学生进入厨房重地；监督学生排队买饭，文明用餐并把餐具放回指定地点（总值周点到）。
5、12:20 到寝室签到，并登记迟回寝室的学生，12:25---13:50管理学生午休纪律（12:30必须上床睡觉，开始扣分），14:00在寝室门厅登记迟离开寝室学生（不住学校的12：20可离校，14：00回校）。
6、14:10到高二前6个班巡查，检查是否有学生迟到和“每日一歌”开展情况。（总值周巡视点到）。
7、15:50—15:55到高一前6个班巡查，检查学生是否认真做眼保健操。8、16：45至17：25到高一前6个班的教室巡查，检查学生是否有违纪现象（阳光体育时到操场维护秩序）。9、17：25至17：55晚餐期间：检查所在年级段各班级学生是否有在教室用餐，人走灯、电风扇和空调未关等情况。10、17：55至18：20管理高一前6个班，检查学生是否有违规行为。11、18：20至19：00检查高一前6个班“经典诵读”开展情况，检查卫生（总值周巡视签到）。12、19：00至21：50，自主安排时间负责好指导教师的点到工作，每节课巡查高一前6个班纪律和教师在岗情况，除在教室外与学生谈话外，指导教师若不在教室算当天缺位（如有缺位向总值周汇报）。13、21：50到寝室门厅管理学生回寝室，禁止学生将零食带入寝室（不住学校的：检查教室，22：00清空教室的学生，并将学送到寝室，22：10寝室门厅签到后离校）。14、22: 00 寝室门厅总值周处签到；22：20到对应楼层督促学生及时就寝。22：25 检查学生就寝纪律，开始扣分。
15、处理学生偶发事件，记录学生异常表现，并及时向总值周和相关班主任反馈，完成总值周临时分配的任；值周期间，须在校办公，协助总值周处理突发事件。
16、周日17：40—18：00校门口迎学生回校；周五或周六15：45放学时段校门口维持秩序。
注意事项：
1、点签到时段有6：30、早自修、午学、经典诵读、中餐、晚餐、22：00。
2、每个值周老师（包括总值周）对学生的德育扣分不得少8或4（下半周不少于6或3）人次。扣分单于每天9：30前交到政教处雷晓岚处。
3、午学、课外活动课、经典诵读铃声一响值周老师马上开始巡察对应班级，且不少于2次，课外活动课防止学生早退。
4、晚上就寝熄灯（22：20）后马上开始巡察寝室且各不少于3次，并严厉扣分。
5、至少有一天晚饭后下寝室管理。
保安电话： 谢主管
686435 寝室管理员电话：季主管
628991
龙泉浙大中学政教处
第四篇：值周职责
南充二中值周职责
一、值周领导：
由校级领导和中层干部担任。
具体职责：
① 每天按学校值周要求督促班主任及教师做好值日，并予考勤。
② 和值周教师负责中午放学（12:00—12:20），下午放学及晚上上学（6:05—7:00）的引导和安全工作。
③督促学生会成员对每天检查的纪律、清洁情况做好登记。周四安排学生按规定检查各班大扫除，并予评分，并做好登记。
④对楼层值日班主任进行考核。⑤处理校园内突发事件。
注： 以上职责必须按规定执行，对迟到上岗或提前离岗的除扣发当天的值日补助外，另扣相同的金额的职务津贴。对无故不上岗除扣发当天的值日补助外，另三倍扣发职务津贴。同时，如发生安全责任事故，由当事人承担相应的法律责任。
二、值周组长
由班主任担任
具体职责：
①班主任每天值日时间：早上上学：7:20—8:00，中午上学2:20—2:50。同时，安排两名责任心强表现良好的本班学生与学生会成员（两名）一起协助，负责全校学生的上、放学，督促学生按学校要求整理好仪容、仪表以及上、放学背书包、刷卡等进、出学校。对违反学校要求的学生要给予教育和登记。同时，做好校门口上、放学突发事件的处理。
②班主任必须在上、下午第一节下课前检查各班楼道、公区的清洁卫生，并做好打分及登记。
③班主任安排5名学生在放学后（初中下午、高中晚自习后）分楼层对各班是否关门、关灯、关水、关热水器等的进行检查。对未关电、关热水器班级给予登记，并帮助该班关闭电源。
④班主任在周一至周三晚到场督查宿管员做好查寝，对未归寝的学生督促宿管员通知该班班主任，并协助查访学生去向。
⑤每天中午负责食堂就餐纪律。
⑥写好值周日志并再次周早会上总结。
注：以上职责必须按规定执行，对迟到上岗或提前离岗的除扣发当天的值日补助外，另扣相同的班主任津贴。对无故不上岗除扣发当天的值日补助外，另双倍扣发班主任津贴。同时，如发生安全责任事故，由当事人承担相应的法律责任。
三、值周教师
由教师担任
具体职责：
①每天与值周班主任安排学生及学生会学生做好协助值周领导工作。
②值周教师在值周领导协助下负责中午放学（12:00—12:20），下午放学及晚上上学（6:05—7:00）的引导和安全工作。
③值周教师在周四、五、日到场督查宿管员做好查寝，对未归寝的学生督促宿管员通知该班班主任，并协助查访学生去向。
注：以上职责必须按规定执行，对迟到上岗或提前离岗的除扣发当天的值日补助外，另扣相同的绩效津贴。对无故不上岗除扣发当天的值日补助外，另双倍扣发绩效津贴。同时，如发生安全责任事故，由当事人承担相应的法律责任。
值周是学校每一个教职工的责任和义务。用共产党和人民的钱，就应该为党和人民服务，请各位教职工认真履行值周职责为学校的辉煌贡献力量。
南充二中
2024年6月
第五篇：值周职责
宁县开发区中学值周职责
一、值周组由本周值周领导和值周员组成，负责检查全校一周内学风、教风、纪律、卫生、就餐、两操、午晚休及全校安全。重点为学风、安全。值周老师准时到岗，认真履行职责。
二、值周老师应做好日检查、日公布、日小结，通报要及时，具体到人和事，做好督查整改工作。
三、大型集会活动，值周员应提前到场检查维持秩序。
四、值周老师在值周期间不得随意离校。若遇特殊情况，必须向值周领导请假，还应委托他人代自己值周，承担自己的职责。
五、值周老师对偶发事件（如：打架、拿手机、抽烟、上网等），要及时与班主任取得联系，及时处理做好记录。比较棘手的问题先告知值周领导。发生比较严重的恶性事件要及时交学校处理。
六、值周组对每周各班整体情况进行评分排名，每周评出一个文明班级，两个文明宿舍，以便下周值周抓改。
七、值周工作时间：一般情况下，从本周星期日例会结束至下一周星期日18：30。18：00—18：30值周老师在政教处进行工作总结。
八、上周优点是我们保持和发扬的，不足之处是我们本周工作努力的方向，望值周老师、班主任及时加强对学生的管理教育。
九、值周组工作检查时段：
1、星期日下午5：00准时到校，入教学楼、宿舍楼检查学生学习、生活情况。
2、早6：10准时进入教学楼，负责检查学生纪律安全。上操后，检查各班上操情况，如出勤、队列、步伐、口号等。
3、课间操，课外活动，准时到操场检查。
4、若遇特殊情况，如雨雪不能上操，值周老师在相应时段进入学生活动区域检查。如第二节课后或课外活动遇雨雪天气，值周老师应在教学楼巡查。
5、晚自习6：50前入教学楼检查学风、纪律和安全。
6、晚9：00在校门口护送学生回家至学校巷丁字路口，然后在校门房签字，晚9：00至9：30巡查宿舍。
7、以上时段内，值周组对全校学生安全负主要责任，望遵照执行。（注：本职责从即日起执行。）
宁县开发区中学
2024-2-26
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