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第一篇：工作内容一、项目背景在“追赶超越”背景下，西安人口经济快速增长，城市建设区不断扩大，凸显出了多种方式构成的公交系统作为一个整体融合度低，发展不均衡、不充分的问题。王书记批示：我市的公共交通体系规划建设要具有前瞻性，紧盯发达国家高起...
第一篇：工作内容
一、项目背景
在“追赶超越”背景下，西安人口经济快速增长，城市建设区不断扩大，凸显出了多种方式构成的公交系统作为一个整体融合度低，发展不均衡、不充分的问题。
王书记批示：我市的公共交通体系规划建设要具有前瞻性，紧盯发达国家高起点、高标准建设；要加大改革新力度，着力打造轨道交通、地面公交等相互衔接、相互补充的“大公交”，建成与地铁、云轨、高铁、飞机等无缝对接、科学便捷、与国际化大都市相适应的公共交通体系。
二、规划范围
2.1空间范围：两大层次。第一层次为西安市主城区范围。第二层次是大西安范围。
2.2时间范围
公交融合实施方案立足现状，面向近期，其中，试点片区改善方案以1-3年内实施为主，各区（新区）可根据实际情况确定具体研究年限。
三、工作框架及主要内容
1.项目概述
内容包括研究背景、工作内容、技术路线、工作依据、工作过程、章节构成。
2.融合发展背景分析
内容包括城市定位、城市更新、城市交通等城市发展状况及轨道交通、常规公交、慢行交通等公共交通发展状况。
3.融合发展现状评估
内容包括轨道、公交、慢行、出租在设施、线网、运营等方面的发展现状及问题分析。
4.融合发展目标与策略
内容包括国内外城市经验借鉴、公交融合发展目标和策略制定。5.设施融合方案
内容包括轨道-公交设施融合方案、轨道-慢行设施融合方案和公交-慢行设施融合，轨道-出租融合方案等。
6.线网融合方案
包括常规公交线路优化调整策略原则、慢行交通网络调整策略原则。
7.运营融合方案
内容包括公交线路运营服务时间优化方案、公交线路行车时刻表试点方案、公共交通实时信息服务优化方案等。
8.方案实施安排
内容包括方案实施重点分析、方案实施安排及优化、资金需求测算和分年度投资安排等，并编制项目库，明确实施主体、责任单位、建设时序、投资估算等要求。
9.相关保障措施建议
内容包括方案实施的组织保障、政策保障、资金保障、用地保障等措施的详细内容。公交融合实施方案结合各区（新区）区域发展条件，全面评价公交融合发展现状，分析发展需求，明确改善原则和对策，制定改善目标，从设施、网络、运营服务等多个方面提出改善方案，确定实施计划和投资估算，并提出保障措施及工作建议等内容。
一、线网融合 1公交与地铁线网 西安公交综合线网图。西安公交网密度控制图
（制定公共交通分区。提出综合密度的概念。保证片区综合密度合理。既地铁密度高地区降低公交密度。地铁密度低地区增加公交密度。）
该成果可用与常规公交线网调整的依据。例如：制定线路长短限制。截短超长线路。增加围绕地铁站点的环形公交线路。增加社区定制公交线路。
2绿道与公交、地铁结合
公交-地铁-绿道节点分布图，用地控制图。
社区绿道串联公交、地铁站点。其交点作为区域枢纽点。有一定的用地控制要求。
该成果可应用与绿道节点设计与规划。
二、设施融合 设施融合建设配置表。
根据地铁等级。公交站等级分类，分为n类。地铁站公交站风雨廊+报刊亭+广告牌+休憩座椅+便民服务设施+游客咨询中心+出租车停靠站+自行车停靠站等不同的组合。
融合设施配建设计指导意见。
包括各类设施规模，远近，建筑形式建议等。
三、服务融合
公交、地铁服务时刻表。
统一电子信息提示牌设计要素安装要求。地铁，公交服务水平匹配表。
四、指标体系
（1）轨道-公交融合类
1）轨道站出入口100米范围内公交停靠站设置率：指片区内轨道站出入口100米范围内设置有公交停靠站的出入口个数占片区内适宜设置公交停靠站的轨道站出入口总数的百分比，用以判别常规公交与轨道交通的空间衔接紧密度，本指标为保障约束型指标。
2）轨道站公交接驳线路片区覆盖率：指轨道站公交接驳线路周边300米覆盖的建成区面积占片区公交可覆盖的建成区总面积的百分比，用以判别轨道-公交一次接驳的覆盖水平，本指标为保障约束型指标。
3）轨道站-公交接驳站统一设计率：指片区轨道站出入口与公交接驳停靠站统一设计的数量占片区轨道站周边公交接驳停靠站总数，用以判别常规公交与轨道交通的空间衔接服务品质，本指标为保障约束型指标。
4）轨道-公交接驳标识指引设置率：指片区设置有轨道-公交接驳标识指引的公交接驳停靠站数占片区轨道站周边公交接驳停靠站总数的百分比，用以判别常规公交与轨道交通的接驳信息服务水平，本指标为保障约束型指标。
5）轨道站周边公交接驳停靠站电子站牌设置率：指片区轨道站周边设置有电子站牌的公交接驳停靠站数量占片区轨道站周边公交接驳停靠站总数的百分比，用以判别常规公交与轨道交通的接驳信息服务水平，为品质提升型指标。
6）与轨道服务时间相匹配的接驳公交线路比例：与轨道首末班服务时间相匹配的接驳线路数占轨道站公交接驳线路总数的百分比，用以判别常规公交与轨道交通的运营服务一体化水平，本指标为品质提升型指标。
7）轨道站接驳公交线路服务水平达标率：指发车间隔高峰期不低于10分钟且平峰期不低于20分钟的轨道站公交接驳线路数占轨道站公交接驳线路总数的百分比，用以判别常规公交与轨道交通的运营服务一体化水平，本指标为品质提升型指标。
（2）轨道-慢行融合类
1）轨道站出入口自行车停放区设置率：片区内轨道站出入口50米范围内设置有自行车停放区的出入口个数占片区内适宜设置自行车停放区的轨道站点出入口总数的比值，用以判别自行车与轨道交通的空间衔接紧密度，本指标为保障约束型指标。
2）轨道站点无障碍设施设置率：轨道站设置有无障碍设施的出入口个数占轨道站出入口总数的百分比，用以判别轨道交通站无障碍设施设置情况，本指标为保障约束型指标。
3）片区无障碍设施设置比例：片区衔接轨道站的慢行通道中设置有无障碍设施的道路长度占片区衔接轨道站点的慢行通道总长度的百分比，用以判别片区衔接轨道站的慢行通道无障碍设施完善程度，本指标为保障约束型指标。
4）片区自行车通道（绿道？）设置比例：指片区应设置自行车道的道路长度占片区内道路总长度的百分比，用以判别轨道站点周边区域自行车通道设置水平，本指标为保障约束型指标。
5）轨道-慢行风雨连廊设置率：指轨道站与片区末端出行点间设置有风雨连廊的轨道站出入口个数占片区轨道站与片区末端出行点间适宜设置风雨连廊的轨道站出入口总数的比例，用以判别慢行品质设施与轨道交通的融合状况，本指标为品质提升型指标。
6）轨道-慢行接驳标识指引设置率：指轨道站与片区末端出行点间设置有轨道-慢行接驳标识指引的轨道站出入口个数占片区轨道站出入口总数的百分比，用以判别轨道交通与慢行的接驳信息服务水平，本指标为品质提升型指标。
7）轨道站慢行接驳出行到（离）站期望时耗达标率：指轨道站慢行接驳出行到（离）站时间在10分钟以内的人次占轨道站慢行接驳出行总人次的百分比，判别轨道站慢行接驳服务水平，本指标为品质提升型指标。（3）公交-慢行融合类
1）公交站点周边50米自行车停放区设置率：指片区内公交站50米范围内设置有自行车停放区的公交站点数占片区内公交站点总数的百分比，用以判别自行车与常规公交的空间衔接紧密度，本指标为保障约束型指标。
2）公交站点300米覆盖率：指片区公交站点300米覆盖的建成区面积占片区建成区面积的百分比，判别片区常规公交与慢行交通的衔接水平，本指标为保障约束型指标。
3）公交停靠站站亭完好率：指片区公交站亭完好的停靠站点个数占片区公交停靠站总数的比例，用以评判片区公交停靠站亭完好状况，本指标为保障约束型指标。
4）公交站点周边慢行无障碍设施设置率：指公交站500米范围内设置了慢行无障碍的点位数占公交站500米范围内应设置无障碍的点位数，指标中点位是指慢行流线途经的交叉路口、街坊组团路口、单位出入口、人行横道道口等，本指标用以判别与公交站衔接的慢行交通无障碍设施完善情况，为保障约束型指标。
5）公交-慢行接驳标识指引设置率：指公交站与片区末端出行点间设置有公交-慢行接驳标识指引的个数占片区公交停靠站总数的比例。用以判断常规公交与慢行的接驳服务水平，为保障约束型指标。
6）公交线路服务水平达标率：指片区发车间隔高峰期不低于10分钟且平峰期不低于20分钟的线路数占片区公交线路总数的百分比，用以判别片区常规公交与慢行交通的衔接服务水平，本指标为品质提升型指标。7）常规公交平均候车时间达标率：指片区内常规公交站点乘客候车时间高峰期不超过6分钟且平峰期不超过12分钟的人次占候车总人次的百分比，用以判别片区常规公交与慢行交通的衔接服务水平，本指标为品质提升型指标。
8）公交站慢行接驳出行平均到（离）站期望时耗达标率：指公交站慢行接驳出行到（离）站时间在10分钟以内的人次占公交站慢行接驳出行总人次的百分比，判别公交站慢行接驳服务水平，本指标为品质提升型指标。
第二篇：工作内容（范文）
工作内容
1.日常保洁招聘及面试 2.早高峰立体停车库指挥车辆 3.立体停车库人员管理 4.制定各岗位管理规范 5.立体车库考勤
6.跟小周一起整理和管理所有档案 7.每周二四检查保洁卫生 8.每天转楼层检查
9.检查卫生后给保洁开会点评 10.抽查签到表和查岗 11.安排的一些临时任务
第三篇：工作内容
每日必须做的工作内容：
1.早班的系统考勤录入
2.前一天中班各工段的产量维护
3.早班的系统打卡
4.早班下班后早班的产量维护
5.中班的系统考勤录入
6.中班的各工段产量维护
7.两班的单拣与POS的时间录入
每周必须做的工作内容：
1.每周的各工段员工考勤及阿迪领班签字考勤的打印
2.每周的考勤录入
3.各工段的产量汇总及效率
4.客户投诉统计
还有就是一些新人入职、离职等的办理 ID号的申请 LM与MA的数据整理
第四篇：工作内容
儿科教学工作内容
1.负责科室实习学生的管理，根据不同层次及实习内容的学生，落实相应的护理教学任务。
2.组织、安排、检查管辖区域内实习计划完成情况，及时认真填写反馈记录，随时备查。
3.组织进行专科出科操作理论考核，监督教学任务的落实情况，及时掌握学生思想动态，定时参加教学活动及工作经验交流会议。
4.协助护士长做好科室内护士继续教育工作的管理与实施，组织并具体参加教学活动，如：护理查房、小讲课、操作示范等。
5.协助护士长负责科室进修护士的管理与培训。
6.协助护士长做好科内各层次护士的培训、考核及记录工作。
7.负责科室护士继续教育项目的实施、考核及学分登记。
8.定期参加护理教学小组会议，向科室护士传达会议内容。
9.负责向上级汇报教学工作进展，及时反馈教学信息。
第五篇：工作内容
工作内容
目前信息化主要负责公司的10套办公系统、33台服务器、16台网络交换机、10台网络安全设备、2套程控交换机、2套调度光端机、150余台电脑、200余门电话、100余台打印机的软件、硬件维护及全厂线路维护。
执行合同：EAM系统维护、绩效管理系统维护、计划统计系统维护、电脑耗材及设备、电脑配件维修。
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