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**区人力资源和社会保障局**年度法治扶贫工作方案为深入贯彻党的十九大提出的“坚决打赢脱贫攻坚战”确保**区**年脱贫摘帽工作，结合人社工作实际，制定本方案。一、指导思想全面落实推进依法治区各项工作要求，聚焦脱贫攻坚主战场，坚持法治助力脱贫...
**区人力资源和社会保障局
**年度法治扶贫工作方案
为深入贯彻党的十九大提出的“坚决打赢脱贫攻坚战”确保**区**年脱贫摘帽工作，结合人社工作实际，制定本方案。
一、指导思想
全面落实推进依法治区各项工作要求，聚焦脱贫攻坚主战场，坚持法治助力脱贫攻坚，推动脱贫攻坚新举措，保障各项劳动保障脱贫惠民项目在阳光下运行，提升法治意识，实施各项惠民政策，打好扶贫攻坚战，为实现**区**年脱贫摘帽提供法治人社保障。
二、主要任务
(一)推进法治人社工作进乡村
1.强化法制扶贫工作领导小组作用，坚持以局长为组长，负责法治扶贫主体责任，督导人社局法治扶贫工作。党组成员为副组长，担任帮扶村工作队长，负责分管部门及帮扶村法治扶贫督导工作。
2.督促帮扶村派驻第一书记担任法治扶贫领导小组成员，负责帮扶村法治扶贫宣传和落实法治扶贫工作各项目标任务。
3.加强各经办机构负责人负责本部门及帮扶村法治扶贫项目的具体实施的督查力度，同时要深入帮扶村开展法治宣传，立足养成好习惯，形成好风气，脱贫奔康，促进和谐发展。
(二)加大就业扶贫行动力度
1.2025就业技能培训8250人(其中建卡贫困户1246人)，全区产业培训2950人，贫困村产业培训1250人(其中建卡贫困户580人)，品牌工匠培训741人，达到就业1人，脱贫1户。
2.加大解决建卡贫困户就业难力度，通过社会购买服务200个。
3.鼓励建卡贫困户创业办实体100个，每户奖励1万元。
4.创办创业就业扶贫基地5个，鼓励企业、专合社收纳建卡贫困户就业，每收纳在10人以上，且务工半年以上，按收纳人数每收纳1人奖1000元。
5.加大力度开发公益性岗位力度，63个贫困村，149个非贫困村，开发906个公益性岗位，按每人每月450元补贴。
6.鼓励建卡贫困户异地务工创业，实行往返交通补贴。
(三)夯实社会保障扶贫惠民工作
1.扎实做好实建卡贫困户社会养老、医疗全面覆盖，决不允许建卡贫困户人员脱保。
2.继续实行建卡贫困户居民医保参保缴费每人每年180元，由政府补助代缴，建卡贫困户免交。
3.强化落实建卡贫困户区外住院报销比例上调10%，区内合规费用报销90%，自费不超过10%。
4.落实社保卡即办即领。由原来的90天，改革为即办即领，个别银行也不得超过30天。
5.“五险”征收一律网上运行，通过银行代扣代缴，不需到现场办理。
6.持续实行保险转移提速由原来15日，改为7个工作日办结。
7.建卡贫困户创办实体奖励，由原来次年次月改为自公示后5个工作日兑现。
8.建卡贫困户异地务工交通补贴由原来年终改为接件之日5天内兑现到位。
9.异地住院备案由原来到现场改为通过电话、传真、微信、QQ等电子备案。
10.异地住院报帐由原来40天，改为自接件之日15个工作日到帐。
11.女职工生育补贴由原来30天改为15个工作日结算到帐。
12.劳动维权有呼必应，促进和谐劳动关系，保障劳动者合法权益。
(四)加强法治人社入村，夯实基层基础
1.强化法治人社入村。协助帮扶村创建平安村居、安全乡村、最美家庭。
2.协助帮扶村推进村民自治。深入帮扶村社宣讲总书记的来川视察讲话精神和脱贫攻坚政策。
3.着力化解矛盾。协助帮扶村两委班子，实施矛盾纠纷调解，确保和谐稳定。
(五)规范权力运行
1.脱贫攻坚事项依法决策。
2.脱贫攻坚资金依法管理。
3.脱贫政策依法履行。
4.失职渎职依法问责追责。
(六)强化法治扶贫工作监督和考核
1.建立责任机制。
2.实施劳动保障扶贫惠民政策项目。
3.落实监督考评机制。
4.按作风纪律深化年要求，狠抓干部职工脱贫攻坚作风纪律。
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