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宣传干部座谈会党课讲稿按照安排，结合宣传思想工作实际，讲三点意见。第一，提高政治站位，提升政治能力，做政治上的明白人、老实人（一）要增强学习力。我们宣传干部不仅要学，还要好学、勤学、会学，只有自己把要宣传报道的东西嚼碎了、吃透了，说出的话才...
宣传干部座谈会党课讲稿
按照安排，结合宣传思想工作实际，讲三点意见。
第一，提高政治站位，提升政治能力，做政治上的明白人、老实人
（一）要增强学习力。
我们宣传干部不仅要学，还要好学、勤学、会学，只有自己把要宣传报道的东西嚼碎了、吃透了，说出的话才能言之有物、言之有序、言之有方，报道出去的东西才能让人信服、让人追随。“吾生也有涯，而知无涯。”学习知识是一个无止境的过程，就靠我们每周在理论学习会上学习是远远不够的，只有自己主动学、自觉学，形成学习常态化的思想，方能学有所思、学有所悟、学有所获。
（二）要增强执行力。
光说不做假把式，光做不说傻把式，又说又做才是真把式。我们在座的各位宣传干部都要立志去做有“真把式”的干部，既要围绕县委县zf重点任务、中心工作所取得的成绩做好宣传报道，也要围绕党wzf的重点任务、中心工作抓好落实，不断增强工作执行力，不断增强四个意识。
（三）要增强研判力。
随着互联网时代的到来，我们的宣传工作面临着由传统纸媒向互联网媒体转型的机遇和压力，互联网的普及在扩宽宣传工作信息面和增强宣传工作实效性的同时，也因为互联网上充斥着形形色色、各式各样的人群，网民素质参差不齐等的原因带来了舆情监测、引导、处置的压力，各种信息真假难辨，假消息层出不穷、让人防不胜防。
这就需要我们在座的各位宣传干部不断提高自身对各种信息的研判分析能力，去伪存真、激浊扬清，让假消息寸步难行、真消息日行万里。
二、压实工作责任，强化责任担当，做干事创业的先行者、实干家
（一）*有责。
*有责，必须解决好守什么土、尽什么责的问题。宣传部门作为政策法规宣传的窗口，联系群众的纽带，群众沟通的桥梁，守好宣传这块沃土，我们在座的各位都有责任和义务。
我们在座的各位宣传干部们务必不要有“天塌了有高个子顶着的想法”，认为责任都是领导们该去思考和担当的事情，这样的想法是极为错误的，眼界是极为狭隘的，只有扭转这种错误思想，才能实现*有责。
（二）*担责。
*担责，首先要做到严明职责、人人有责，促使我们在座的各位宣传干部在关键时刻都能站得出来、顶得上去、扛得起来。
我们的宣传干部们要严守工作纪律，坚决不允许干工作挑三拣四、推诿扯皮，涉及哪个部门的工作就由哪个部门干，涉及多个部门的要明确牵头单位、配合单位、责任部门，由牵头部门抓好统筹,其他部门做好配合，协同推进工作落实；坚决不允许自由散漫、不服管理，要严格遵守各项规章制度，自觉服从领导安排，切实担负起敢当的责任。
（三）*尽责。
“合抱之木,生于毫末;九层之台,起于垒土。”责任也是由小到大、逐步递进的，只有在座的各位都将该尽之责尽到位，我们整个宣传部的职责才能履行好，工作才能不出岔子、不捅娄子。
我们宣传部各单位各部门要层层压实责任，主动担当作为，建立起主要负责同志亲自抓、分管负责同志具体抓、责任同志一线抓的工作机制体系，一级盯一级、一环扣一环、层层抓落实。
第三，树立鲜明导向，强化激励关怀，让干事创业者有舞台、得实惠
（一）树立德才兼备、以德为先的选人用人导向。
“举一贤者，则群贤毕至。”用人是风向标、晴雨表，对我们的干部具有至关重要的导向作用，一旦形成这样的导向和引领效应，就会使一大批善担当、善作为的干部知所趋赴、脱颖而出、应运而生。
在座的各位同志要深刻理解并对照提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”20字好干部标准，自警自醒、自立自强，时刻保持清醒头脑，做到“五个过硬”（信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过硬），敢于负责、勇于担当、善于作为，做口碑好、业绩优的好干部，不做混日子、图清闲的懒干部。
（二）树立苦干实干、奋勇争先的实干导向。
空谈误国,实干兴邦。*。如果不沉下心来抓落实,再好的目标,再好的蓝图,都只是镜中花、水中月。对于认领的各项工作任务，要坚持目标导向、问题导向、结果导向，对标对表抓好工作落实；对于安排部署下去的工作要定期开展检查、定期进行调度，确保安排部署下去的各项工作在既定轨道上运行，防止脱轨跑偏；
对于在督导检查过程中发现的各单位各部门存在的问题该通报的及时通报，并运用提示单、督办单、问责单“三单”推动问题整改；对于在督导检查过程中发现的好做法、好经验该表扬的及时表扬，立好标杆，树好旗帜。
（三）树立多干多得、少干少得、不干不得的激励导向。
一份耕耘一份收获，天上从来不会掉馅饼。我们在座的各位同志要聚焦主职主业，苦干实干、守正创新，推动各项工作取得更多新亮点、新成绩。
要大力弘扬“是第一就争，有红旗就扛”的进取精神，把我们的干部队伍锻造成一支“干事有激青、做事高标准、遇事敢负责、处事能坚韧”的高质量干部队伍；要正确认识和运用考核的激励、导向作用，建立考核差异清单、正面清单、负面清单，让想干事、会干事、干成事的人得实惠、有位子，让敷衍塞责、得过且过、一味应付的人受处罚、受鞭策。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
