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@区教育系统中小学校级干部岗位竞争上岗实施办法为认真贯彻党的十九大会议精神和《党政领导干部选拔任用工作条例》，全面落实科学发展观，进一步做好年轻干部培养选拔工作，经中共@区委教育局工委研究决定，在全区教育系统范围内，竞争上岗、公开选拔中小学...
@区教育系统中小学校级干部岗位竞争上岗实施办法
为认真贯彻党的十九大会议精神和《党政领导干部选拔任用工作条例》，全面落实科学发展观，进一步做好年轻干部培养选拔工作，经中共@区委教育局工委研究决定，在全区教育系统范围内，竞争上岗、公开选拔中小学校长助理人选。具体实施意见如下：
一、组织领导
为保证校级干部竞聘上岗工作的顺利进行，分别成立领导小组和考评小组。
领导小组由以下成员组成：
组
长：@
区教育局工委书记
@
区教育局局长
组
员：@
区教育局副局长
@
区教育局副局长
@
区教育局副局长
考评小组：
由竞聘工作领导小组成员、专家、区纪委、区委组织部、区人社局等同志组成。
中小学校长、书记代表参加民主推荐。
二、竞岗职位
根据“三定”方案及全区教育现实需要，本次校级干部岗位竞争，采用资格竞聘的形式。具体为：
中学校长助理
13名
小学校长助理
11名
三、资格条件
参加竞争上岗的人员，应具备《教师法》、《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件，具有我区中小学在职教师身份，有较为丰富的教育教学实践经历和较强的管理经验，同时符合下列资格条件：
1、“德才兼备，以德为先”。爱岗敬业，廉洁自律，有胜任与应聘岗位相适应的组织协调能力和业务知识。
2、具有本科以上学历。
3、年龄：男同志不超过42岁（1971年1月1日以后出生）；女同志不超过37岁（1976年1月1日以后出生）。特别优秀的同志可以适当放宽。
4、现担任学校中层职务，且需要有1年以上正职工作经历或3年以上副职工作经历，特别优秀的中层副职工作经历可以适当放宽（但不能低于2年）；
现担任10个以上教学班的中学年级组长、6个以上教学班的小学年级组长3年以上，特别优秀的同志可以适当放宽（但不能低于2年）。
5、身心健康。
6、服从组织安排。
四、程序和方法
为充分体现公平、公正和公开的原则，此次竞岗采用个人自愿报名、校内民主测评和推荐、区教育局工委实施资格认定、面试考评和组织考察相结合的方式进行。确定聘任人员严格遵循任人唯贤、择优任用原则。具体分七个步骤：
1、宣传发动。学校召开动员会，认真传达、学习竞争上岗的实施办法，部署竞争上岗的相关工作。
2、报名资格审查。
①报名采取个人自荐、学校民主推荐的方式。符合条件的自荐者，撰写约800字左右的自述报告。
②学校领导班子负责对自荐人员的基本条件进行资格审查。
③学校对符合条件的自荐人员在本单位在职教职工范围内进行民主测评和推荐（参加人数不低于应参加人数的85%），对同意推荐人数不低于实际参加人数75%的人选，及时按要求填表上报教育局工委办公室。
报送材料：推荐候选人的《报名表》、《民主测评与推荐汇总表》。
电子表同步发送教育局工委办邮箱：#######@126.com
④教育局中小学校级干部竞争上岗领导小组对各单位报送的相应人选进行资格复审，并确定竞争上岗面试人选。
3、面试：参加竞岗人员分别按中学组、小学组进行竞岗演讲并现场答辩，演讲答辩顺序由抽签排定。中小学校长、书记代表参加旁听。由考评小组成员打分。
4、民主推荐。中小学校长、书记代表对参加竞岗人员的德才表现和职位适应度进行民主推荐，对结果进行量化计分。
5、组织考察。由考评小组对竞岗演讲、民主推荐情况进行汇总综合，竞岗演讲（面试）、民主推荐的项目权重分别按百分制的60%和40%计入总分。并按1:1.2确定入围人选，对入围人选的德、能、勤、绩、廉情况进行考察。
6、确定拟任职人选。教育局工委会集体研究确定拟任职人选，报上级审查批准。
7、公示。任用前向学校公示，公示时间为7天，广泛听取各方面意见。
五、注意事项及要求
1、要提高对推行干部竞争上岗工作重要性的认识。一方面，各单位的主要领导要高度重视干部梯队的建设，切实做好本单位的宣传发动及推荐测评工作，做到规范、有序、稳定；另一方面，凡符合条件者，均应积极报名竞岗，主动接受组织和群众的挑选，检验自身的价值，为全区的教育发展做出积极贡献。
2、校长助理实行试用期聘任制，试用期两年，两年后胜任者提拔使用；不胜任者回原岗位或另行安排工作。试用期内，参与校领导分工。
3、加强组织领导，坚持民主集中制的原则。竞争上岗中如出现违纪违规现象，教师有权向教育局工委反映。经查实，对违纪违规者按有关规定给予相应处理
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