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新时代党员干部培训新思维近日，中共中央办公厅印发了《2024－2024年全国党员教育培训工作规划》，今后5年党员教育培训有了任务书时间表和路线图，在“全党来一个大学习”的重大部署下，“增强党员教育培训针对性和有效性”，既需要洞察来源于生活，...
新时代党员干部培训新思维
近日，中共中央办公厅印发了《2024－2024年全国党员教育培训工作规划》，今后5年党员教育培训有了任务书时间表和路线图，在“全党来一个大学习”的重大部署下，“增强党员教育培训针对性和有效性”，既需要洞察来源于生活，洞察事物背后的本质，是找到形成事实的原因，发现不同事物之间共性规律的定势思维，又需要洞察来源于生活，又高于生活，具有高度机动性、灵活性的创造思维。
“增强党员教育培训针对性和有效性”包括教学设置层面和教师授课两个层面。
一、教学设置层面
（一）加强教学班级设置时效性和针对性
坚持按需求分类（组织需求、岗位需求、学员个人需求），分层次、分类别培训，把应到党校培训的党员干部分成乡科级班和青干班，入党积极分子班等多层次班级。
（二）注重课程设计时效性和针对性
按照“马列原著、习近平新时代中国特色社会主义思想等基本理论、党性教育、县情、综合知识”等板块，根据不同班次培训对象的工作岗位特点、知识结构和年龄结构等安排相应的理论课程。如：入党积极分子班，课程设计侧重于党的基本知识为主题，讲好如何履行党员义务、行使党员权利等基本问题；乡科级班，党员党龄较长，安排党建理论、党性、党风、党纪等课程，使不同层次的党员都能从自身实际出发受到教育。
（三）强化教学形式时效性和针对性
选择案例式教学、（尝试体验式）现场教学、小组讨论教学等多种教学形式,融入现代3D互动教学提高教学时效性和针对性。如开展体验式教学，让党员干部到红色教育基地、警示教育基地和农村、社区等现场亲身体验，通过现场参观体验，使其思想受到教益，灵魂受到洗礼，增强教学的亲感性、知识性、趣味性。
（四）提高教学质量评估时效性和针对性
培训前，调研学员需求，让学员带着思想问题、实际问题等参加培训；培训中，及时要求学员进行教学质量评估，反馈给教员改进；培训后，跟踪回访学员培训效果。
二、教师授课层面
教师授课具有针对性和实效性，主要是让理论被学员掌握并变为现实的物质力量，从“精、深、实、新”四个方面提高针对性和实效性。
（一）“精”就是讲课内容要精
教学内容不宜庞杂过多，过于复杂，备课时广泛收集与主题相关的学术理论、政治理论、格言和事例、数据等资料，充分阐述论证，越多越好。但讲课时，要精心取舍，讲最有用、最关键、最有说服力的内容，因为教师讲课端给学员是
“色香味俱全”的盛宴，不是粉条萝卜混杂在一起的乱炖大杂烩，精炼的内容能够表达出意犹未尽，点到为止的效果，能够感召学员继续学习，启迪学员深入去思考，洞察来源于生活的观点，又高于生活的理论。
（二）“深”就是教学课题研究要深入
讲课观点鲜明，要有自己的见解，不落俗套，不人云亦云。能够把党中央的精神、重大现实问题给学员讲清楚、分析透彻，使学员有醍醐灌顶、茅塞顿开的感觉。当然观点鲜明要符合中央大政方针政策，不能违背党校姓党，党校教师姓党的原则。
（三）“实”就是理论联系实际
1.基本理论与身边事例相结合。讲课不能照本宣科搞“空”对“空”的“清谈”，在典型人物和事例上做文章，把党的理论与发生在党员身边的典型事例结合起来，使抽象的理论具体化，让人感到亲切、实在，富有现实意义。
2.上级精神与本地实际相结合。深入浅出地诠释大道理、讲清小道理、驳斥歪道理，真正言之有理、以理服人。在原汁原味传达上级方针政策、决策部署的同时，要在贴近实际，把上级精神融入到具体工作实践中，让党员干部能切身体会上级的法规政策、决策部署是如何推动当地工作开展，又是如何维护和发展他们的具体利益的，让学员看清实际事物背后的本质，找到形成事实的原因，发现不同事物之间的共性规律，增强党员干部贯彻上级精神的自觉性和坚定性。
3.思想教育与学员个人工作实际相结合。讲身边理、身边人、身边事，以小见大，不仅要使党员干部“愿意听”“愿意信”，更要“愿意行”达到“润物细无声”的讲课效果。
（四）“新”就是观点新，思路新，内容新，材料新
观点新是紧跟中央精神，既不能标新立异，又不能老套、陈旧、僵化，要围绕中央重大方针政策、中心课题、社会热点、学员思想热点、焦点等，从最新的党内文件、领导讲话、媒体报道等挖掘鲜活素材，寻找新观点，坚持问题导向，回应党员的思想困惑和亟须解答的社会问题，切实接好地气，能和学员产生共鸣产生实效。
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