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在2024年春节前集体廉政谈话会上的讲话同志们：再过几天就是中华民族的传统节日——春节了。节日期间是廉洁问题的敏感期和易发期，也是检验党员干部是否过得硬的关键时刻。为防患未然、抓早抓小，提早打好廉洁过节的预防针，局党组决定召开这次集体廉政谈...
在2024年春节前集体廉政谈话会上的讲话
同志们：
再过几天就是中华民族的传统节日——春节了。节日期间是廉洁问题的敏感期和易发期，也是检验党员干部是否过得硬的关键时刻。为防患未然、抓早抓小，提早打好廉洁过节的预防针，局党组决定召开这次集体廉政谈话会。这既是落实全面从严治党主体责任的要求,也是对干部严管与厚爱并重的具体体现，目的在于认真贯彻中纪委十九届五次全会精神，以态度不能变、决心不能减、尺度不能松的坚定决心，从关键少数抓起，从敏感时点抓起，教育引导党员干部筑牢思想防线，自重自省自警自励，慎独慎微慎始慎终，巩固深化风清气正的良好政治生态。下面，我讲四个方面意见：
一、严肃政治纪律和政治规矩，驰而不息纠正“四风”
政治纪律、政治规矩，是我们必须坚守的政治生命线。严守政治纪律和政治规矩，首先要严格落实“条例”和“准则”，带头做到廉洁自律、干净干事。中央和省委、市委对廉洁过节非常重视，先后下发文件重申了有关纪律，要求各级党组织和党员干部自觉遵守中央八项规定极其实施细则精神，驰而不息纠正“四风”，带头转作风、扬清风、树新风。局党组态度也非常鲜明，这就是：对春节期间违反廉洁纪律的行为，发现一起、查处一起，绝不姑息迁就。在这里提醒大家，一定要头脑清醒、认识明确，切不可抱有“不在乎”的侥幸心理，切实管好自己的嘴和手，不要做那些因小失大的蠢事。
二、严格执行中央八项规定精神，坚决抵制请客送礼的庸俗习气
党员领导干部起着示范引领作用。如果一个单位、一个部门负责人不带头廉洁自律，就会带坏整个单位、整个部门的风气。所以，我们要认真学习中央和省、市近期通报曝光的典型案例，并从中吸取教训、引以为戒，带头严格执行廉洁自律的各项规定，带头抵制违公车私用、收送礼品礼金、违规参加老乡会和战友会等不良风气。现在，还有个别同志觉得过节不见见领导好象少点什么，借节日之机向领导送些礼物、表达心意。在此我郑重强调，干好工作就是对领导最好的支持，就对得起组织，对得起自己，也对得起家人。过节期间，同志们不要相互走动，这样身累心也累，根本没有这个必要。在此，给大家提几条建议：回归家庭，尽享天伦之乐；沉在书房，远离赌博等违法行为，潜心学习充电。这样过节，才算真正有意义。
三、加大监督执纪力度，严肃查处违规违纪行为
各分管领导要严格落实党风廉政建设“一岗双责”责任，加强监督检查、提醒谈话。要态度坚决、敢抓敢管，不怕得罪人，不当“老好人”。局纪委要加强执纪监督，重点对节日期间利用公共资源和地方名贵特产等特殊资源结“人缘”拉关系、违规送礼等不正之风进行监督，设立监督举报电话，及时处理群众举报。对有令不行、有禁不止、我行我素的顶风违纪者，发现一起、查处一起，从重从严、决不手软。对落实中央八项规定精神和“十个严禁”态度不坚决，措施不得力，造成管辖范围内出现顶风违纪问题的，严肃追究直接责任人和分管领导责任。同时提醒大家，春节前后是各级纪委明查暗访密集期，特别节后要按时上下班，如有特殊事需请假的，一定要履行请假手续；上班期间要严格遵守不得上网聊天、不得浏览与工作无关的网页、不得观看视频等规定，对违反工作纪律的人员一律严肃处理。春节放假期间，各部门负责人离开主城区的，需向办公室报备，办公室及时向我汇报，要保持手机24小时开机，特别是保运行的重点部门负责人，要保证随叫随到。
四、强化底线思维和责任意识，扎实做好春节期间各项工作
过节不能忘记工作。一要认真做好节日应急值守工作。严格落实24小时值班值守、领导在岗带班以及领导干部请假报批报备制度，做好应急处突各项准备，确保遇到紧急突发情况，能够及时妥善处置。值班期间如遇到突发事件，必须第一时间向带班领导和我报告；如遇重大突发事件，保证在1小时内上报市委、市政府值班室，坚决杜绝迟报、漏报、误报、瞒报情况发生。要严格督导检查各岗位值班工作，做好登记，节后办公室将值班情况报局党组。
二要切实抓好安全生产和安全管理工作。要坚持以人民为中心的发展思想和生命至上、安全第一的理念，毫不放松抓好安全生产工作。经营管理部要深入到各出租摊点进行安全生产检查，确保不出问题。空调、配电、电梯、消防、直饮水、机关食堂、会议中心等责任部门，要全面开展巡查，重点对用电、防火、防盗等安全事项做出提示提醒，确保不出现任何事故。
三要全力做好运行保障工作。节前，物业维修、设备管理、机关食堂、会议中心等重点部门要组织一次运行保障集中巡查，对发现的问题及时处理，消除问题隐患。节日期间，保卫科要坚持巡逻制度，各值班岗位值班人员要安排好，进出大门的车辆、人员要坚决卡住，登记清楚。设备管理、物业维修等部门要保证有人在岗值班值勤，发生问题第一时间赶赴现场处置，确保行政中心正常运行。餐饮服务部要保障节日期间正常供餐，并突出抓好食品安全工作。会后，各科室、各单位负责人要组织召开本部门人员会议，把节前节后工作说一说，把有关要求讲一讲，坚决避免发生任何问题。
最后，给大家及家人拜个早年，祝大家新春快乐，身体健康，阖家幸福，工作顺利！
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