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浙江金华职业学院课程考核（改革）方案
课程名称
财务管理
主讲教师
适用专业
会计、会计电算化
教学年级
课程概况
一、课程性质
本课程是高职会计类专业的一门专业核心课程，旨在培养熟悉国家有关财务与金融的方针、政策与法规，熟练掌握企业财务管理相关知识与技能，并能够在实际岗位完成理财工作的管理人才。
本课程的学习领域是以高职会计类专业的学生就业为导向，采用行动导向教学模式。一方面，在课堂教学中，培养学生财务管理的基本观念，促使其掌握财务管理知识的基本要点和财务管理业务的操作方法；另一方面，通过课程，培养学生具备从事企业筹资决策、投资决策、营运资金管理、利润分配、财务分析等方面的实务操作能力。
二、课程教学内容
（一）财务管理总论
（二）财务管理基础知识
（三）筹资决策
（四）资本成本与资本结构
（五）项目投资决策
（六）证券投资决策
（七）营运资金管理
（八）收益分配管理
三、课程总体培养目标
1、熟悉企业筹资渠道和方式，具备进行最佳资本结构决策的能力。
（1）进行个别资本成本、综合资本成本的计算。
（2）提出最佳资本结构决策方案的能力。
2、具备项目投资方案的拟定、财务可行性评价、优选项目投资方案的能力。
（1）根据企业组织发展目标，拟定项目投资方案，进行财务可行性评价。
（2）提出项目投资备选方案，提出优选方案决策所需的数据资料。
3、具备营运资金日常管理的能力。
（1）确定最佳现金持有量，防范财务分风险，最大限度减少持有现金的机会成本。
（2）制定应收账款的管理政策，加速应收账款回收速度，加速资金周转，提高经济效益。
（3）科学确定最佳存货采购批量，保证正常生产经营活动的运行，节约资金，控制存货成本。
4、具备具备利润分配管理的能力。
主要是结合企业战略发展目标，科学地制定利润分配方案的能力。
5、具备进行财务分析的能力。
（1）通过计算相关指标，揭露公司存在的财务风险、经营风险，提出规避风险的建议。
（2）揭示各项经营和财务指标的完成情况与目标之间的差距，分析原因，提出改进工作的意见与建议。
课程考核方案
一、知识考核
1、成绩配比
知识考核项成绩占总成绩配比为50%。
2、考核内容
考核内容主要有：
（一）财务管理总论
（1）财务管理概述，以名词解释的形式考核；
（2）财务管理目标，以单选题的形式考核。
（二）财务管理基础知识
（1）资金时间价值，以单选、判断、计算分析的形式考核；
（2）风险与报酬，以单选、判断、计算分析的形式考核；
（3）以成本形态分析，以单选题的形式考核。
（三）筹资决策
（1）权益资金的筹集，以多项选择或单选题或判断题的形式考核；
（2）负债资金的筹集，以单选题或判断题以及多选题的形式考核。
（四）资本成本与资本结构
（1）资本成本，以计算分析题的形式考核；
（2）杠杆原理，以单选题、判断题、计算题的形式考核；
（3）资本结构及其优化以判断题形式考核。
（五）项目投资决策
（1）评价指标，以多项选择、单选题或计算题的形式考核。
（六）证券投资决策
（1）证券投资的收益评价以判断题形式考核。
（七）营运资金管理
（1）货币资金管理，以单选题或判断题的形式考核；
（2）应收账款管理，以单选题的形式考核；
（3）存货管理，以计算分析题的形式考核。
（八）收益分配管理
（1）收益分配的管理，以单选题或判断题的形式考核；
（2）股利分配的管理，以单选题或判断题的形式考核；
（3）股票股利，以单选题或判断题的形式考核；
（4）股票分割，以单选题或判断题的形式考核。
3、考核方式
参加学院统一组织的期末笔试，闭卷。
二、能力考核
1、成绩配比
能力考核项成绩占总成绩配比为30%。
2、考核内容
能力性考核中布置六次工作任务，总成绩30分，学生获得的能力性考核成绩与平时出勤成绩和期末考试成绩之和作为有效成绩，即为课程期终成绩。
（1）
资金时间价值知识点归纳、计算；
（2）
筹资方式的对比；
（3）
杠杆计算
（4）现金流量与项目投资决策评价指标；
（5）存货经济批量模型的应用；
（6）收益分配顺序。
3、考核方式
工作任务编号
考核内容
分值
提交时间
备注
第一次
资金时间价值计算
第二周计算题
第二次
筹资方式的对比
第四周论述题
第三次
杠杆计算
第六周计算题
第四次
现金流量与项目投资决策评价指标
第九周计算题
第五次
存货经济批量模型的应用
第十二章
计算题
第六次
收益分配顺序
第十四章
论述题
三、过程考核
1、成绩配比
过程考核项成绩占总成绩配比为20%。
2、考核内容
（1）考勤（5分）
考勤应严格认真地进行记录，并具备原始记录的留存文件。
（2）思想态度与纪律意识（5分）
参与学习的活跃度，学习态度的积极性，学习的认真与勤奋程度，遵守学习纪律意识等。
（3）职业素质表现（5分）
敬业精神、团队意识、领导与组织能力、专业天赋与特长、劳动意识等各方面的表现。
（4）平时学习成效评测（5分）
平时作业、平时测评等各种学习过程中的评测成绩及学习效果评价。
审
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1.教研室主任意见
教研室主任（签字）：
****年**月**日
5.系部主任审核意见
系部主任（签字）：
****年**月**日
6.教务处审核意见
教务处处长（签字）：
****年**月**日
注：本表一式三份，申请人、系部、教务处各一份，于课程开课一周前交教务处。
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