中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]2024年绿色机关创建方案
来源：网络  作者：梦回江南  更新时间：2024-07-27
【篇一】2024年绿色机关创建方案为贯彻落实市党代会精神，推进机关建设绿色家园行动和创建文明单位工作，按照市文明委提出的建设绿色机关的要求，市直机关工委决定，组织开展创建绿色机关活动，特制定本方案：一、指导思想坚持以“三个代表”重要思想为指...
【篇一】2024年绿色机关创建方案
为贯彻落实市党代会精神，推进机关建设绿色家园行动和创建文明单位工作，按照市文明委提出的建设绿色机关的要求，市直机关工委决定，组织开展创建绿色机关活动，特制定本方案：
一、指导思想
坚持以“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领，以植绿护绿、美化环境、文明办公、勤俭节约为重点，充分发挥机关党政部门的示范带头作用，广泛动员党员干部积极参与，为创建生态**山做贡献
二、工作目标
1、室外绿化、净化。完成市生态建设年“绿色家园行动”任务分配指标；单位庭院植树种草和摆放有规模、有造型的花盆。落实门前三包责任制，保持责任区洁净。
2、室内养花、整洁。办公室内要摆放盆花，保持四季有绿色，保持办公环境清新整洁。
3、办公文明、有序。创建文明单位，推行无烟科室，加强机关作风建设，建设优化环境、优良秩序、优质服务机关。
4、管理节约、降耗。在节能、节电、节水等方面建立严格的管理制度，提高办公用品重复利用率，抵制造成资源浪费的一次性用品，推行现代化办公方式。
三、主要任务
（一）开展“绿色家园行动”，推进生态**山建设。
认真落实《**山市生态环境建设年绿色家园行动实施方案》，开展以“推进和谐发展、争当生态建设先锋”为主题的绿化竞赛活动。重点开展三项工作。一是围绕全市“建设绿色家园、改善生态环境”总体规划，着力抓好绿化任务的落实。二是在单位门前摆放盆花、盆景，并要造型美观，形成一定规模。单位办公室内要摆放盆花，保持常年有绿色。三是落实门前三包工作责任制，保持门前卫生清洁。
（二）开展节约降耗活动，推行现代化办公方式。
要积极宣传创建绿色机关的重大意义，努力推进节约型机关建设。提倡重复使用办公用品，少用或不用一次性制品，养成随手关灯，随手关水龙头的良好习惯。大力倡导节约一张纸、一滴水、一度电的风气，把节约降耗变成机关党员干部的自觉行动。加强机关管理，普遍采用节水设施、节能灯具和电器，建立水、电、油等能源管理、统计、定额考核制度，定时分析，提出改进措施。本着节能降耗的原则，合理使用空调、饮水器、电脑等电器设备，减少电器待机状态；提倡自然通风、自然采光，节电、节水、节能等措施取得明显成效。积极推行现代化办公标准，除涉密内容外，要充分利用局域网交流信息，做到资源共享，向无纸化办公的方向努力。要节约用纸，提倡双面用纸，用再生纸印制公文、文件袋、名片等，使用可换笔芯的书写笔，用自动铅笔代替木制铅笔。要注意回收资源，办公楼院内设有规范的垃圾分类设施，如废旧电池、废纸等回收箱，定点回收，定量清运，实行源头分类，加强废旧物资回收利用，体现循环经济的理念。
（三）开展文明单位创建活动，推进机关作风建设。
要深入贯彻落实《公民道德建设实施纲要》和《xx省文明单位建设条例》，组织开展以“讲文明、促和谐、树形象”为主题的和谐机关创建活动和社会主义荣辱观教育活动，建立并完善作风建设制度，广泛开展以“转变作风，提高素质，争当优秀公务员，优秀党员，创建党员服务队、志愿者先锋队”为核心的“创先争优”活动，落实“六项制度”，铸造政务诚信，推行优质服务，建设优化环境、优良秩序、优质服务机关。大力推行文明办公，办公室要及时粉刷，保持室内整洁，推行无烟科室，杜绝随地吐痰、乱扔垃圾、大声喧哗等现象。机关内要设有明显的保护环境、节水节电、垃圾分类、禁止吸烟等文明举止提示标牌。治理“八乱”，机关要发挥带头作用。要大力倡导机关党员干部，在居住楼院的社会治安和环境卫生等方面建设中发挥表率作用。
【篇二】2024年绿色机关创建方案
一、指导思想
以党的十九大精神和科学发展观为指导，牢固树立“生态优先”的观念，积极推进我市生态文明建设，在全局上下大力宣传绿色环保理念，倡导低碳环保的办公、生活和消费方式，为我市创建环保模范城市做出积极贡献。
二、目标任务
普及节能环保科学知识，提高机关干部职工对生态建设环境保护的知晓率、参与率和满意率，今年争创市级“绿色机关”。
三、主要内容
“绿色机关”创建活动，包括绿色采购、绿色办公、绿色用能、绿色出行、绿色建筑、绿色环境等内容和要求。
1、绿色采购：规范办公用品及设施配备的采购，严格执行《节能产品政府采购实施意见》和《环境标志产品政府采购实施意见》，在购置办公设备、办公用品时，优先采购高效、节能、节水或有环保标志的产品，不采购国家明令禁止使用的高耗能设备或产品；有节能环保产品采购方面的制度或规定。
2、绿色办公：推进机关绿色办公，节约使用办公耗材，减少一次性用品的使用；推进电子政务，实行网上办公，充分利用电子媒介、网络修改和传递资料；加强办公用品管理，建立办公用品领取使用管理制度；控制会议数量和规模，压缩会议时间和参会人员；建立公务接待制度，控制公务接待的频率和标准。
3、绿色用能：形成节约用能的行为习惯，按要求开启、使用空调、电梯，不使用高耗能电器；全面使用节能型灯具、节水型笼头、节水型卫生洁具；避免计算机、打印机、复印机等办公设备在长时间无人使用时的待机耗能；及时关闭电灯、水龙头，避免“长明灯”、“长流水”现象发生。
4、绿色出行：提倡绿色出行，机关工作人员在平时应尽可能选用公交车、自行车、步行等绿色出行方式出行，以实际行动倡导节能减排；严格执行机关公务用车配备、使用管理制度，实行定点维修、定点加油、定点保险，减少公务用车成本。
5、绿色建筑：新建、维修、改造办公场所，应使用节能环保的新技术、新材料；办公场所装修改造要简洁大方，不使用高档材料；重视既有建筑的节能改造，努力降低建筑能耗。
6、绿色环境：营造绿色优美的办公环境，办公场所地面清洁，办公室内整齐洁净；车辆停放有序，道路交通顺畅；办公场所有禁烟标志，室内无人吸烟、无烟具、无烟蒂；办公场所因地制宜进行绿化，提高绿化覆盖面。
四、工作要求
（一）加强组织领导。
市工商局成立“绿色机关”创建工作领导小组。各单位要落实机构和具体工作人员，制定整体工作规划和阶段性工作计划，细化明确具体创建标准与要求，并认真组织实施，确保各项目标任务落到实处。
（二）加强宣传引导。
为保证活动取得圆满效果，各单位要充分利用各种宣传载体，广泛宣传活动的目的、意义、做法和成效，不断培养和挖掘先进典型，推动绿色机关创建活动深入开展。
（三）加强考核评比。
市局“绿色机关”创建工作领导小组定期或不定期对各单位工作开展情况进行检查、指导，并将其作为年终目标考核的一项主要内容。各单位根据考核要求，结合自身实际，制定创建措施，努力争先进位，积极创建“绿色机关”。
【篇三】2024年绿色机关创建方案
为认真贯彻落实《**生态市建设行动计划》的有关内容，根据市级机关事务管理局《20**年创建“绿色机关”环保行动实施意见》要求，结合中心实际，制定本实施方案。
一、指导思想
以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，紧紧围绕“坚持科学发展，建设三个**”主题，按照《**生态市建设行动计划》有关要求，紧扣环保节约的主线，力争早日实现“节约中心”、“绿色中心”的目标，为**早日建成生态市做出积极贡献。
二、具体措施
1、健全领导和工作班子。成立中心干部能力作风建设领导小组，明确组长、执行副组长、小组成员和专（兼）职管理人员等，并明确各自的职责分工，为开展好这项活动提供组织保障。
2、突出抓好节电、节水、节能工作。一是与工商银行沟通，建议尽可能将办公区域的公共部分灯泡全部更换为节能灯；二是号召全体工作人员养成随手关灯习惯，离开办公室、下班时必须关灯，杜绝白昼灯、长明灯，办公室、会议室等要尽量使用自然光，室内亮度足够时，不再开灯。每天下班后，坚持由领导小组的相关同志组织对各处室和窗口的电器设备进行检查，保证做到人不在岗、设备关闭；三是要求所有同志下班后及时关闭电脑、复印机、打印机等用电设备电源；由于工作需要不能关闭计算机的，应设置为不使用时自动进入低能耗休眠状态，尽量减少待机能耗；四在节能方面要合理设置空调温度，办公室夏季空调温度设置不得低于26摄氏度，冬季不得高于18摄氏度，做到无人时不开空调；五是在节水方面，要加强用水设备的日常维护管理，严禁跑冒滴漏，坚决避免长流水现象的发生。
3、努力节约办公用品开支。一是集中采购办公用品，全面降低其价格。二是大力提倡网络办文，减少纸质文件印发，不需纸质传阅的文件，原则上不用纸质传阅；尽量在电子媒介上修改文稿，减少重复清印次数，提倡双面用纸，注重信封、复印纸的再利用。对废旧物资、报刊、纸张实行集中收存、分类处理、定期变卖。三是将窗口层的纸张笔墨、电话、热水壶等办公用品改由商务部提供，以利于进一步增强大家的节约意识，提高相关物品的利用率。
三、相关保障
开展资源节约活动，既是一项实实在在的工作，也是一项长期任务，要保证这项活动取得实效，必须采取多方面的保障措施。
1、提高思想认识。中心全体同志要充分认识创建节约型机关的重要性，树立健康的生活和工作方式、合理的消费观念和科学的节能理念，为建立“绿色中心”“环保中心”提供思想保证。
2、建立健全制度。尽快建立和完善创建节约型机关的各项管理制度，尤其要完善经费管理制度、办公用品领用制度等。同时，还要建立节约奖励制度，鼓励中心全体人员勤俭节约的积极性、主动性和创造性。
3、加强监督检查。综合处要加强对用水、用电、电话、电梯、空调等节能方面的管理；加强对各种能耗设施、用气设备的巡视检查，定期进行能耗监测评估，对高能耗的设施、设备及时提出有效控制措施；加强对车辆用油、维修保养等方面的管理，合理调配使用。
4、严格考核奖惩。要把创建节约型机关工作纳入规范管理工作考核范围，建立健全资源节约工作责任制，把资源节约工作落实到每个处室、每个窗口、每个岗位，做到人人有责、人人负责。个人保管使用的办公用品，要细心爱护，妥善保管；集体使用的办公用品，要指派专人负责，规范操作，注意日常维护保养，降低设备能耗，延长使用寿命。对落实不到位的要批评教育并按规范管理考核办法严格奖惩兑现。
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