中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]《干部职工年度考核实施办法》
来源：网络  作者：逝水流年  更新时间：2024-07-24
干部职工年度考核实施办法第一章总 则第一条  为了科学客观地评价XX干部职工的德才表现和工作实绩，进一步激励干部职工提高政治业务素质，认真履职尽责，营造乐于担当、争先创优的良好氛围，根据人事考核管理相关规定，结合XX实际，制定本办法。第二条...
干部职工年度考核实施办法
第一章
总 则
第一条  为了科学客观地评价XX干部职工的德才表现和工作实绩，进一步激励干部职工提高政治业务素质，认真履职尽责，营造乐于担当、争先创优的良好氛围，根据人事考核管理相关规定，结合XX实际，制定本办法。
第二条  本办法所指考核对象是指除领导班子以外的全体干部职工，含在职在编人员和聘用人员。
第三条  本办法坚持注重实绩、群众公认，不唯票数、全面客观，奖优罚劣、区别对待，科学规范、公平合理的原则。
第四条  考评时间为每年1月1日至12月31日。
第二章
考核内容
第五条  年度考核主要考核干部职工履行岗位职责情况，内容包括德、能、勤、绩、廉等方面的现实表现。
德是指思想政治素质及个人品德、职业道德、社会公德等方面的表现；能是指履行职责的业务素质和能力；勤是指责任心、工作态度、工作作风等方面的表现；绩是指完成工作的数量、质量、效率和所产生的效益；廉是指廉洁自律等方面的表现。
第六条  考核标准分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。
优秀：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家的法律、法规和各项规章制度，廉洁奉公，精通业务，工作勤奋，有改革创新精神，成绩突出。
合格：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，自觉遵守国家的法律、法规和各项规章制度，廉洁自律，业务熟练，工作积极，较好地完成各项工作任务。
基本合格：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵守国家的法律、法规和各项规章制度，自警自律，熟悉业务，工作负责，能够完成工作任务。
不合格：政治、业务素质较低，组织纪律较差，难以适应工作要求，或工作责任心不强，不能完成工作任务，或在工作中造成严重失误。
第七条
加分和减分情况。
工作中表现突出加分情况。表现突出包括在负责或承担的工作中有创新，取得明显成效或获得重大荣誉，工作中有突出表现的其他情形。
工作中存在问题减分情况。存在问题包括年度工作中出现重大失误、纰漏造成不当损失或不良影响，工作中存在问题的其他情形。
第三章
考核程序及结果评定
第八条  考核测评实行领导与群众相结合，平时与定期相结合、定性与定量相结合。考核要注重实效，简便易行，宜于操作。
第九条  考核分为平时考核和年度考核。平时考核随时进行，由被考核人根据工作任务定期记实，分管领导负责核查。年度考核一般每年年末或翌年年初进行。年度考核以平时考核为基础。
第十条  在职在编人员与聘用人员分批次考核，考核成绩为优秀的在职在编人员评定为“年度优岗”，考核成绩为优秀的聘用人员评定为“先进个人”。
第十一条
年度考核的基本程序是：
（一）被考核人个人总结、述职。
（二）XX全体干部职工填写“年度优岗”考核民主测评表及“先进个人”考核民主测评表（见附件1、附件2），以不记名投票方式对考核对象进行民主测评。
（三）主管领导人在听取群众意见的基础上，根据平时考核和个人总结提出考核等次意见。
（四）考核组织综合民主测评成绩、主管领导人提出的考核意见、工作表现突出加分和工作存在问题减分情况，进行审核。
（五）由XX主任会议研究确定最终考核等次。
（六）将考核结果以书面形式通知被考核人。
第十二条
年度考核对象有党员干部负面清单情形的，取消本年度评优资格，有其他严重情节的，按《事业单位工作人员考核暂行规定》等规定确定其他考核等次。
第四章
结果运用
第十三条  对被评为“年度优岗”和“先进个人”的干部职工按照规定予以表彰。
第十四条  年度考核被确定为不合格等次的，按照下列规定处理：
（一）当年考核被确定为不合格等次的，予以批评教育；
（二）连续两年考核被确定为不合格等次的，根据不同情况，可予以降职、调整工作、低聘和解聘；
（三）连续两年考核被确定为不合格等次，又不服从组织安排或重新安排后年度考核仍不合格的，予以辞退。
第十五条  年度考核工作结束后，考核结果存入本人档案，作为干部选拔任用与开展奖励表彰工作的重要依据。
第五章
组织领导
第十六条  在年度考核时设立非常设性的考核领导小组，由XX主任、党支部书记任组长，XX副主任、办公室主任任副组长，其他班子成员为小组成员。考核领导小组办公室设在办公室，负责具体组织实施工作。
第十七条
考核领导小组的职责是：
（一）依据有关规定制定本单位年度考核实施办法；
（二）组织、指导、监督本单位年度考核工作；
（三）审核主管领导人提出的考核等次意见；
（四）审核工作人员对考核结果不服的复核申请。
第十八条
建立年度考核工作审核备案制度，随时接受上级主管单位人事机构审核。
第六章
附  则
第十九条
本办法自印发之日起施行，由XX办公室具体解释。
附件1.“年度优岗”考核民主测评表
2.“先进个人”考核民主测评表
XX
2024年4月24日
附件1
“年度优岗”考核民主测评表
类
别
姓
名
优
秀
合格
基本合格
不合格
备注：1.在以上人员范围内推选
*
名优秀候选人。
2.根据你的意见，请在相应栏目的选项上打“√”。
附件2
“先进个人”考核民主测评表
类
别
姓
名
优
秀
合格
基本合格
不合格
备注：1.在全XX管理人员(不含后勤服务人员)范围内推选
*
名优秀候选人。
2.根据你的意见，请在相应栏目的选项上打“√”。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
