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XX镇党员教育管理积分制考核办法（试行）为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，推进“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化制度化，引导XX镇全体党员充分发挥先锋模范作用，根据党员教育管理工作需要，结合我镇实际，现对党员积分制教育管理提...
XX镇党员教育管理积分制考核办法
（试行）
为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，推进“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化制度化，引导XX镇全体党员充分发挥先锋模范作用，根据党员教育管理工作需要，结合我镇实际，现对党员积分制教育管理提出如下考核办法：
一、总体目标
通过实施本办法，着力解决党员“组织生活不严肃、组织活动不严格、先锋作用难发挥”等突出问题，切实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，积极贯彻落实党中央和省委、市委、县委要求，投身XX发展、努力争先创优。
二、考核标准
（一）考评对象
全镇各支部的正式党员和预备党员。（年龄75周岁以上的和确实身体不便的，根据本人申请，经支部研究同意，不实行积分制教育管理。）
（二）考评原则
坚持围绕中心、服务大局，立足岗位、重在日常，量化管理、动态调整，简便易行、民主公开的原则，做到党员活
动有平台、党员评价有尺子、党员处置有依据。党员积分制教育管理工作，每一年度为一个积分周期。
（三）分值设置
党员积分包括：基础分值（60分）和激励分值（40分）（即党员积分=基础分值+激励分值），总计100分。
1.基础分值（60分），主要包括以下积分内容：
每月足额缴纳一次党费，每次1分。
每月参加一次党员活动日，每次1分；
每季度参加一次党课，每次3分；
每季度参加一次党员大会，每次3分；
每半年参加一次组织生活会，每次3分；
每年参加一次民主评议党员，3分；
每年积极开展党员承诺、践诺，3分。
2.激励分值（40分），主要包括“十个一”积分内容：
参加一次革命传统教育，根据参与的次数、质量打分，满分4分；
撰写一篇理论学习心得，根据撰写的篇数、质量打分，满分4分；
参加一次“党员议事会”，根据参与的次数、质量打分，满分4分；
参加一次“红色家访、党群串门”，根据参与的次数、质量打分，满分4分；
加入一支志愿服务队，根据服务的次数、质量打分，满分4分；
参加一次党史知识竞赛，根据竞赛成绩打分，满分4分；
参加一项结对帮扶，根据帮扶的次数、效果打分，满分4分；
参与完成一个基层治理项目，根据参与次数、完成质量打分，满分4分；
参与完成一项所在单位的年度重点工作，根据完成质量打分，满分4分；
获得一次上级表彰，根据表彰的等级打分，满分4分。
党员在上述活动中起带头、组织、主导作用的，在相应分值的基础上实行双倍加分。
3.负面清单，党员出现以下情况，进行扣分处理：
参与赌博的，经核实发现一次扣5分，扣完为止；
信仰宗教、参与宗教活动的，发现一次扣5分，扣完为止；
通过微信等自媒体传播谣言的，发现一次扣5分，扣完为止；
发表违背党中央精神的言论的，发现一次扣5分，扣完为止；
在征地拆迁、脱贫攻坚、文明创建、生态保护、禁燃禁放、安全生产等领域不服从有关规定的，发现一次扣5分，扣完为止。
4.一票否决，有以下行为之一的党员，一票否决，年度考评积分为0分，按照《中国共产党党员教育管理工作条例》《中国共产党纪律处分条例》严肃处理：（1）没有正当理由，连续6个月不参加党的组织生活的；（2）不交纳党费，经教育仍拒绝交纳的；（3）信仰宗教，经党组织帮助教育仍没有转变的；（4）信仰邪教，参与法轮功、全能神等邪教活动的；（5）有 “黄赌毒”“酒驾醉驾”等行为，并受到党纪处分的；（6）因其他言行造成恶劣影响的。
三、实施步骤
积分流程：具体为专人记录、支部核定、结果公示。
1.专人记分：党支部要完善党员基础信息、建立党员名册，确保积分制教育管理工作对象精准。支部组织委员担任积分记录员，负责登记党员日常参加组织生活、交纳党费、服务群众等情况。建立党员积分档案，动态记录党员积分变化情况，包括得分和扣分项目、分数等。
2.支部核定：每半年党支部召开支委会，按照动态记录，对每个党员的得分进行核定，确定党员半年得分和年度积分。
3.结果公示：各党支部利用支部大会、党务公开等形式，及时将半年积分和年度积分情况反馈给党员本人，同时每半年
将每名党员积分情况进行公示，公示时间不少于5天。有异议的，可向党支部反映，党支部应及时调查核实，情况明确的解释说明，记分有误的及时纠正。
四、结果运用
党员年度积分情况将作为年度民主评议党员、考核奖惩、评先评优的重要参考依据。凡年度积分60分以下的，民主评议定为“不合格”；年度积分60分以上的，各支部可根据实际情况，按照每分不高于5元的标准兑现学习或生活用品；凡年度积分未达到80分的，不得参加党内各级各类评先评优；年度积分90分以上的，可定为“优秀”，优先推荐党内外各类表彰奖励。
五、相关要求
1.精心组织实施。各支部要高度重视，明确专人负责，精心组织实施，确保党员积分制教育管理工作扎实推进，取得良好成效。
2.严格把握程序。各支部要熟悉积分内容，严格工作程序，把握关键环节，做到程序严谨、方法得当、公开公正。要结合实际，突出激发党员履行义务、发挥作用的积极性。
3.强化督促检查。各党委（总支）要对支部党员积分制教育管理工作加强指导、严格监督，把落实党员积分制教育管理作为星级创评的一项重要内容，严格执行，落实到位。
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