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农民工培训方案为了保证金凤区泾龙安置区二标段工程有序的开展工作，使农民工素质、技能、质量、安全意识进一步提高，特制定本方案。一、培训目标、目的1、使农民工的技能、素质、质量及安全意识得到进一步提高。2、为本项目施工质量达到合格做好基础工作。...
农民工培训方案
为了保证金凤区泾龙安置区二标段工程有序的开展工作，使农民工素质、技能、质量、安全意识进一步提高，特制定本方案。
一、培训目标、目的1、使农民工的技能、素质、质量及安全意识得到进一步提高。
2、为本项目施工质量达到合格做好基础工作。
3、确保安全无重大伤亡事故、机械事故，轻伤摔控制在千分之三以下。
4、教导农民工文明施工，为创建文明工地打好基础。
二、组织机构及制度
1、制定培训管理制度，成立管理小组，由项目经理担任组长，将其分解到人，落实责任，考核到人。
2、工人进场前及变化工种人员必须进行培训和三级教育，并做好培训活动记录，培训时间不得少于24小时，培训后进行考试，成绩合格者，建立“三级”教育安全卡，受教育人签安，归档管理以备检查。
3、每月进行一次安全及质量教育活动，每次活动时间为2-4小时，由工地主管领导组织质量及安全总结，并评比。名列前茅者奖励，靠后者给予警告，并做好活动记录。
4、各班组每月进行一次质量及安全日活动，活动时间为1小时左右。由班组长组织学习相关的质量及安全知识。并总结上周的安全生产及质量情况，布置本周安全工作及质量控制工作。
5、对从事特殊工种的人员（包括电工、焊工、架子工、起重工、信号工等）必须经过专门的安全技术技能培训，考核合格后持上级主管部门频发的上岗证后，方可进行上岗作业。
6、培训时间和地点施工现场，场前培训及半前质量、安全培训，一周一次质量安全活动，一月评比一次。
7、培训教育制度
a、凡新吸收或调换工种的工人，上岗前必须进行安全教育培训，经考核合格后方能入队作业。
b、特殊工种工人必须参加建设主管部门举办的培训班，经考核合格后方可持证上岗。
c、要结合相应的质量及安全规范、规格要求，每月进行一次质量、安全质量考核，并建立考成成绩档案。
三、培训教育主要内容
1、安全生产法规、安全生产常识
2、各工种安全操作规程
3、从业人员安全生产中的权利和义务
4、安全事故案例分析、常见事故的预防
5、危险源辨识、个人防护和自救方法
6、事故现场紧急疏散和应急处置
7、安全设施和个人劳动防护用品的使用和维护
8、职业病预防、工作环境及危险因素分析
四、培训对象
来自本施工现场的所有农民工（包括门卫、后勤）。
五、组织与实施
1、由项目部负责人任组长，由现场生产负责人定时间、定地点、定人员。每次学习培训内容根据各工种的特点而定，上报监理工程监督部门。
2、由项目部负责人实施施工现场农民工的培训执行情况，要求农民认真学习、全员学习。由监理单位监督项目负责人的执行情况，做到人人学习、个个培训，做一个合格的施工人员。
六、培训人员计划
现场施工人员65人
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