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在全区2024年征兵工作会上的讲话（两篇）同志们：刚才，省、市征兵工作会对2024年征兵工作作了具体安排，并提出了详细的要求；何景明部长总结了去年我区征兵工作，并对今年征兵任务进行了部署，请大家下来后，认真抓好落实。近年来，我区征兵工作的发...
在全区2024年征兵工作会上的讲话（两篇）
同志们：
刚才，省、市征兵工作会对2024年征兵工作作了具体安排，并提出了详细的要求；何景明部长总结了去年我区征兵工作，并对今年征兵任务进行了部署，请大家下来后，认真抓好落实。
近年来，我区征兵工作的发展势头很好，连续三年“零退兵”，征兵工作“五率”量化考评在全市排名前列。特别是去年，征集新兵X人，其中大学生X人，大学生新兵征集比例达到X%，创下历史新高。这些成绩的取得,得益于区委区政府的坚强领导，得益于军地各级各部门的密切配合，得益于广大征兵工作人员的团结奋斗。借此机会，我代表区征兵领导小组，向长期奋战在征兵战线的同志们致以崇高的敬意和最衷心的感谢！
征兵工作会每年都在开，思想认识从上到下都在讲，今天我就不在讲征兵工作的重大意义和提高思想认识、提升政治站位了，我相信我们朝天的干部都有这个政治领悟力，下面我就高标准高质量完成今年征兵任务，讲三点具体意见。
一是要弄清今天征兵工作的具体变化。
“一年两征两退”本是2024年就该正式实现的，但是由于受新冠肺炎疫情影响，经国务院、中央军委批准，2024年征兵暂缓启动“一年两征两退”改革，上半年征兵任务合并至下半年一并组织实施。所以今年是首次正式实行“一年两征两退”，征集制度改革后，工作模式、工作标准虽然有了新的要求，但工作内容没有变，工作程序也没有变，征兵准备、体检政考、役前教育训练、审批定兵等都是日常熟练开展的工作，都有章可循、有据可依，面临新情况新问题，各单位要善于总结经验教训，要及时研究两次征兵带来的新情况新问题，积极应对工作节奏加快、宣传动员难度增大、工作量大增的考验。区人武部要牵头揽总，科学筹划、精心组织，集中精力抓好征兵工作；相关职能部门要明晰工作职责，充分发挥职能作用，积极主动做好份内工作，切实形成齐抓共管的工作格局，确保改革后的首次春季征兵顺利推进。
二是要在征兵工作要落实好疫情防控。
近期疫情防控形势很严峻，在常态化疫情防控背景下，宣传动员、体格检查、政治考核、役前训练、新兵起运等工作都给征兵组织实施提出了更高的要求。我们在组织实施征兵工作中，必须牢固树立底线意识，将疫情防控的各项要求全程贯彻落实到征兵全过程。区级相关部门要优化调整组织模式和方式方法，要提前筹划制订好体检政考、役前训练、预定兵教育管理和新兵起运等各个环节的防控措施，切实把征兵过程中的疫情防控网扎紧织牢，坚决防止在征兵组织实施中引发疫情传播扩散和将新冠病毒感染者征入部队。
三是要圆满完成全年征兵任务。
要把征兵责任落实到具体人员，做到一级抓一级、一级对一级负责，建立起纵向到底、横向到边的责任制网络。各乡镇、区级相关部门主要领导是征兵工作的“第一责任人”，要对征兵工作负全责。要严格责任追究，凡是不履行征兵工作职责、完不成大学生征兵任务、出现责任退兵的，必将严肃追究相关单位和人员责任。现阶段正值征兵宣传的“关键期”“黄金期”，工作成效直接影响年度征兵质量，要灵活采取多种方法，继续开展好“一对一”“点对点”“面对面”等入户宣传、上门宣传。同时又要保证兵源质量，要牢牢把握合格过硬这个核心，把政治过硬作为首要条件，把身体合格作为硬性要求，准确执行标准，从严审核把关，确保所有体检政考结果经得起各方面的检验。同时，大学生兵源这块虽然去年完成的比较好，但是这一直都是我们的短板，应征入伍是国家倡导的大学生实现高质量就业的一个重要渠道，征集更多大学毕业生入伍，就是坚决贯彻落实党中央、国务院“六保六稳”的决策部署，更好地为全面建成小康社会做贡献，我们要开拓思路，研究务实举措，拿出真招实招，确保大学生征集比例有较大提升。
同志们，今年征兵工作的冲锋号已经吹响。我们要以强烈的使命意识、昂扬的精神状态、有力的工作举措，努力完成“两征两退”改革任务，在新的起点上奋力开创我区征兵工作新局面。
我的讲话完毕，谢谢大家！
2024年定征兵工作会议上的讲话
今年征兵工作启动以来，我区在市军分区和区委、区政府的坚强领导下，在区人武部的正确指导下，在全体征兵工作人员的共同努力下，顺利完成了宣传、报名、政审、体检等阶段性工作任务。在此，我代表区委、区政府、区征兵工作领导小组，向全体征兵工作人员表示衷心的感谢！刚才，区征兵办公室严格按照定兵原则组织了集体审批定兵；
一会儿还要作重要指示，请大家认真抓好贯彻落实。下面，我就定兵后及新兵起运工作再讲几点意见。
一、务必抓住关键环节不放松。
今年是贯彻党的十九大精神的开局之年，是我军91诞辰的喜庆之年，更是实现“中国梦、强军梦”的关键之年。定兵工作是整个征兵工作的重要环节，虽然今年征兵工作已经按计划完成了组织、宣传、体检、复审、走访等各个阶段的各项工作，但是这些都是今年征兵工作的前期工作，可以说最重要的环节是今天的工作，只有把今天的收口工作做好，我们才能确保今年工作任务圆满完成。在此，我强调两点：一是必须严格把关。定兵工作是涉及部门综合会审的关键环节，虽然前期各部门都做了大量工作，但是今天的综合会审尤为关键。因此，请今天参与单位一定要认真履职，因为今天你们的一个表态，就能够决定一个同志能否应征入伍，一定要慎之又慎，严格按照标准执行。二是必须严肃责任。各责任单位只要表态通过的，我们都要严格记录在案，请大家一定要对标履职，绝不能马虎大意，一旦出现问题必须进行责任追究。
二、务必抓住程序完善不放松。
今天的工作之后，还有定兵公示和交接输送等工作，任务仍然艰巨，还有很多程序性的工作还要做。各相关单位要善始善终，认真做好后期工作。一是定兵公示工作。区人武部要严格按照上级要求和有关程序，及时对定兵名单进行张榜公布，接受群众监督，对发现的问题要高度重视，及时核实。二是定兵管理工作。在定兵结束到新兵起运这段时间，各责任单位要高度重视既定兵员的管理教育，加强配合，做好部门衔接，按照“准军事化管理”要求，切实把已定兵员管住、管好，真正做到管理不留死角、兵员不出问题，确保新兵起运工作顺利完成。三是交接和输送工作。要主动积极对接接兵部队，充分考虑输送途中可能出现的各种因素和应对措施，全面做好清点、输送、交接等各个环节的安全工作，确保兵员按时、安全顺利与部队交接。
三、务必抓住廉洁征兵不放松。
征兵工作中的不正之风，不仅严重影响新兵质量，而且损害党和政府以及军队的声誉。一是严明纪律要求。全区参与征兵的工作人员要坚决做到“四个管住”，即管住自己的嘴、管住自己的手、管住自己的脚、管住自己的亲属，严禁请吃、请喝、要礼、收礼。同时要严于律己、以身作则，自觉做到“六个不”，即不插手、不暗示、不施压、不递条、不内定、不许愿，带头落实廉洁征兵的各项规定，带头抵制征兵中的不正之风，以自身的良好形象带动和促进征兵廉政建设。二是开展多种形式预防教育。区监察局要围绕征兵初检、复检、政审、回访、定兵等五大环节，进行跟踪监督预防，积极开展预防征兵工作职务犯罪宣传教育，利用宣传栏、区级新闻媒体、手机短信、微信等形式，进行警示教育，筑牢征定兵工作人员思想道德防线。
同志们，编筐编篓，重在收口。让我们在市军分区和区委、区政府、区人武部的正确领导下，按照“确保上级领导满意、确保接兵部队满意、确保应征青年满意、确保应征青年家长满意”的要求，圆满完成今年夏秋征兵工作任务。
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