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市市场监管局2024年组工信息网宣工作考核办法为全面提升组工信息服务水平，增强组工网评影响力，全面、及时、多角度、多渠道地宣传展示我局组织工作开展情况，不断提高新形势下组织工作的服务保障能力，特制订本办法。一、考核对象局属各党支部、各分局党...
市市场监管局2024年组工信息网宣工作考核办法
为全面提升组工信息服务水平，增强组工网评影响力，全面、及时、多角度、多渠道地宣传展示我局组织工作开展情况，不断提高新形势下组织工作的服务保障能力，特制订本办法。
一、考核对象
局属各党支部、各分局党支部。
二、考核内容
1.信息：被“XX党建网”录用的组织工作信息（工作经验类、活动简讯类），被上级组织部门采用的问题建议类信息。
2.评论：重点是被省级以上重点网站（见附件1）录用的，对组织工作重要举措的解读，或涉及干部、人才、党建工作的正面引导性评论文章；另省级以上（含省级）重点网络论坛录用的，涉组涉干方面的论坛文章等。
3.外宣：被省级以上主流媒体（主流报刊、网站、电视台等）录用与组织工作相关的信息或做法。
三、考核办法
1.量化目标。实行年度目标任务分类量化，根据各支部实际情况，分别确定信息、评论报送和录用指标任务。年度完成录用任务详见《XX市市场监督管理局党委组工信息网宣考核指标任务分解表》。
2.定期通报。局组织人事科负责对各支部的信息网评工作情况和目标完成情况进行跟踪督查，每季度对各单位信息网评采录情况进行一次工作群通报。
3.表彰奖励。对组工信息网评工作取得突出成绩的单位、个人和优秀稿件分别进行表彰奖励。
（1）根据各单位录用情况，评选表彰一批组工信息网评工作先进单位、优秀信息网评员，并作为党委各支部该年度优秀党组织、优秀共产党员评选依据。
（2）信息稿件被录用的，参照《2024年组工信息网宣工作考核办法》进行奖励。
（3）组织信息网评工作纳入党建年度目标管理考核。
4.考核说明
（1）格式要求。要有标题、主要内容、署名三部分，主要内容要简练、内容要具体、事件要清楚。其中，评论文章至少800字以上。
（2）报送要求。组工信息原则上在事件产生后的1个工作日内报送，重大事项原则在当天报送，在组工信息工作QQ群中报送万玉茜和高恬雯。网络评论由信息员自行注册、自行投稿、自行跟踪，关注录用情况，每月25日前统计本月已报送评论，评论文章发至XX邮箱。一旦录用，保存网页，及时发QQ（XX）。
5.其他事项
（1）组工信息报送范畴：必须是围绕组织工作的重点、难点、创新点，能够突出反映本单位党的建设和组织工作的特色活动或经验做法，加强调查研究，结合实际，重点强化问题建议类信息的报送。
（2）组工网评报送范畴：必须是带有反映组织工作特点内容，或涉及干部、人才、党建工作的正面引导性评论文章；重点突出上级组织部门专题约稿报送（非组织工作范畴或角度的评论文章不纳入考核范围）。论坛文章报送要观点正确，紧贴组织工作，突出原创性。
（3）考核以稿件录用篇数统计，报送篇数作为考核参考（评论文章以XX组织部认定的有效文章统计）；同一稿件被多家网站录用采取就高原则，不作重复统计。
四、有关要求
1.高度重视。各支部书记、各分局主要领导要高度重视和支持组工信息网评工作，把握工作方向，要定期了解工作开展情况，提出指导性意见，研究解决存在问题，经常为组工信息网评出题目，出思路，提供信息线索，防止重要信息迟报和漏报。
2.抓住重点。围绕2024
年组织工作要点，结合全市“两大攻坚”中心工作，及时总结宣传创新组织工作的好典型、好做法，发现并解决问题的好措施、好成效，发表一些具有传播力、引导力、影响力和公信力的网评文章，在服务领导决策、促进工作落实、扩大组工舆论宣传等方面发挥作用。
3.严格把关。各支部、分局要规范组建一支固定数量的组工信息网评员队伍，把政治可靠、业务精通、作风过硬、有一定文字功底的年轻干部放在信息网评工作岗位上培养锻炼。全局1985年1月1日后出生的干部，必须以全局的高度上报1篇信息、完成1篇论坛文章。所有报送稿件应先由分管领导审阅，把好质量关，避免因稿件严重失实或存在政治性问题而产生不良影响。
本办法由局组织人事科负责解释。
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