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实现“一肩挑”优化组织机构夯实党建基础范文为进一步优化村干部队伍，提升村级党组织凝集力和战斗力，在下次村级换届选举中，顺利实现党支部书记和村委会主任“一肩挑”，全面巩固党在农村的执政地位，近期，兴隆镇开展“强基固本、薪火相传”工作，不断夯实...
实现“一肩挑”
优化组织机构
夯实党建基础范文
为进一步优化村干部队伍，提升村级党组织凝集力和战斗力，在下次村级换届选举中，顺利实现党支部书记和村委会主任“一肩挑”，全面巩固党在农村的执政地位，近期，兴隆镇开展“强基固本、薪火相传”工作，不断夯实党建基础。
一、开展村情会诊，深入查摆问题
一是聚焦下次换届选举。
掌握现任村党组织年龄、学历结构，深入了解班子运行情况，重点掌握群众基础、工作履职等情况，对村支部书记预计能不能连选连任，如能连任，是否能顺利实现党支部书记和村委会主任“一肩挑”。每个村要掌握1名党组织书记后备人选和3-5名后备干部人选。对参与行政村建制优化的村，重点了解新调整党组织书记是否到岗履职，新成立党组织党内政治生活是否正常，党员是否融合，村干部轮流坐班、“四议两公开”村级制度是否有序运转。
二是聚焦村级集体经济发展。
掌握各村年初是否是制定集体经济增收方案，明确增收目标，并按计划推进实施，是否建设有经营性集体经济收入项目，并正常运转，实现稳定收益，掌握是否抓实“党支部领办合作社”发展模式，合作社是否有明确的主营项目和运营盈利模式，与集体经济发展形成良好融合互动。
三是聚焦党支部规范化建设。
重点掌握党组织是否以党章、党支部工作条例为基本遵循，政治功能强，组织力强。要掌握运行机制是否规范化，每季度召开一次党员大会，每月召开一次支委会，发挥好议事决策作用。村内重大事项以及与群众利益密切相关的事项，是否经过党员大会讨论，并决议通过。掌握“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主评议党员的制度落实情况。
二、坚持问题导向，敢于动真碰硬
一是抓实党组织书记队伍优化。
对不胜任不尽职和预判明年换届不能实现“一肩挑”以及年龄在60岁以上的书记，通过个别调整、公开选任、人才回引等方式，及早进行调整撤换，重点从退役军人、机关干部和返乡创业人员三方面群体中选优配强，在调整中，严格落实党组织书记县级党委备案管理制度，严把县乡联审、联合考察、县级组织部门审批任免关口，确保程序不出问题，八月中旬之前调整完成。
二是抓实集体经济发展。
对市、县两级财政扶持集体经济项目和乡村振兴服务队帮扶集体经济项目由包管区班子成员和管区书记进行包保，加快推进项目建设，健全风险防控手段，确保如期建成并完成稳定收益。通过借鉴外地经验和实行人才“回引”，结合本地实际，发展一批产业基础好、市场前景好、抗风险能力强的项目，重点予以扶持，以项目带动集体经济发展。
三是抓实软弱涣散党组织转化整顿工作。
将村情会诊会议测评后十名的村级党组织纳入软弱涣散党组织进行整顿转化，落实班子成员包保措施，找准问题症结“对症下药”，对于支部书记不胜任不尽职的，物色合适人选，及时进行调整；对于班子不团结，战斗力不强的，开展谈心谈话，消除隔阂，增进团结，如长期没有变化，对班子进行调整；对集体经济空壳，服务群众资源和能力不足的，帮助其想办法，找路子，争取资金，解决项目启动难的问题；对信访矛盾纠纷突出，信访多发的，全面梳理矛盾纠纷和问题隐患，剖析问题成员，集中进行化解。
三、注重培养选拔，壮大后备梯队
一是拓宽视野，高标准选拔。
坚持择优选拔、梯次储备、重点培养的原则，明确村级后备干部除具备党员发展基本条件要求，还应具有高中以上文化程度，年龄45周岁以下，政治素质好，热爱农村工作，带头致富和带领群众致富能力较强等特点。注重从本村退伍军人、致富能手、专业合作社负责人中确定村班子3-5名后备人选，针对下次换届“一肩挑”，确定1名党组织书记后备人员，规范选拔程序，采取村党组织推荐、群众推荐、个人自荐等方式，经镇党委考察确定，纳入后备人才大数据。
二是分层实施，多途径培养。
计划于9月份，整合优质教育资源，对后备干部进行集中培训，重点培训政策法规、党建知识、经济发展等相关知识，提升他们的政治理论水平。建立培养帮带制度，村级党组织书记后备人选由包管区班子成员帮带培养；村班子后备人选由管区书记和包村干部帮带培养，建立帮带档案，明确帮带职责，每月进行一次谈心谈话活动，了解其思想动态，帮助其解决学习工作中的困难和问题。
三是备用结合，压担子使用。
选聘后备干部担任村党支部书记助理、村委会主任助理职务，列席村“两委”会议，对后备干部压担子、提要求、教方法，历练才干，提升他们的实践能力。建立村级后备干部档案，全面记录教育培训、培养帮带、实践锻炼等情况。每季度通过征求帮带人和村干部意见、走访党员及群众等多种方式，对后备干部进行测评考核，全面做出真实、准确的评价，对德才兼备、实绩突出、群众公认、各方面条件成熟的村级后备干部，根据工作需要，适时推荐选拔使用。对工作实绩不突出，发展潜力不大、群众意见大等不能胜任工作的，及时调整。
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