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在2024年全市政协联谊工作交流会上的发言尊敬的XX主席，各位领导：首先感谢市政协和各位领导，给我们提供这个学习交流的平台，让我们有机会在探讨中相互提高，在交流中增进友谊。政协委员是政协工作的主体，发挥委员作用是做好政协工作的基础。近年来，...
在2024年全市政协联谊工作交流会上的发言
尊敬的XX主席，各位领导：
首先感谢市政协和各位领导，给我们提供这个学习交流的平台，让我们有机会在探讨中相互提高，在交流中增进友谊。政协委员是政协工作的主体，发挥委员作用是做好政协工作的基础。近年来，×区政协主动适应发展形式，坚持管理与服务并重，全面加强委员队伍建设,积累了一些经验。
一、强化学习教育，让委员履职有底气
我们积极组织委员学习党的路线方针政策、国家法律法规，学习统一战线和人民政协理论知识，让委员做到“进入政协门，会说政协话，了解政协情，会办政协事”。强化集中培训。坚持对全区政协委员开展内容丰富、形式多样的学习培训活动,邀请专家学者授课，让委员们了解政协的性质、地位、职能、作用，认识政协的权利和义务，把握政协工作特点规律、方式和方法，让委员履职找准切入点。注重分类指导。充分利用主席会议、常委会议、政协党组中心学习会、机关集中学习、中心活动组组长会议等形式组织不同类型、不同界别委员参加学习,切实增强了履职的针对性和实效性。
二、建立网络平台，让委员熟知“家里事”
政协工作的活力在委员，潜力在委员，影响也在委员。×区政协坚持在思想上尊重委员，感情上贴近委员，工作上依靠委员，切实为委员发挥作用创造良好条件。近年来，×区政协开通和建立了政协委员短信、微信公众号、微信群、QQ群等网络平台，政协召开了什么会议、举办了什么活动、各专委会开展了什么工作，都通过这些平台第一时间进行通报，让委员们对区政协的日常工作了然于心。同时，我们建立了委员生日、节庆期间的温馨联系制度，送上祝福短信，体现人文关怀。同时，通过赠订《×政协报》等政协报刊，编辑《委员之声》《政协简报》刊物，制作《委员手册》，更新政协网站，及时向委员们通报全区经济运行、重要工作进展及提案办理等情况，了解委员的工作和家庭生活情况，反馈提案办理落实情况，切实营造了“委员之家”的温馨。
三、完善规章制度，让委员争当排头兵
加强委员队伍建设的根本在于完善制度。×区政协积极学习各地开展工作的好思路、好做法、好经验,不断完善制度。
一是制定委员管理细则。
根据《中国人民政治协商会议章程》，在广泛征求各方面意见的基础上，出台了《政协×市×区委员管理办法》《政协×市×区委员会关于充分发挥委员主体作用的意见》等一系列规章制度，对委员的主体作用、学习培训、考核、奖励、辞职、免职，委员活动内容、形式、任务等都有了明确规定。建立了考勤制度，规范了请假制度，提出了委员提醒告诫制度和委员调整制度。通过一系列制度的建立和实施，保证了委员履职尽责规范化、制度化的可靠性。
二是建立委员实绩档案。
为真实掌握委员履职状况，我们对全区×名政协委员建立了“实绩档案”。将委员划分到各专门委员会，由各专门委员会对其所联系的委员参加会议、专题调研、社情民意上报等履职尽责情况进行认真统计，逐一建立委员实绩档案。年底，由政协办公室负责汇总委员履职情况，并按照《管理办法》对委员进行量化考核和排位定档，考核结果作为委员届度评优、进出调整及单位晋级的依据。对委员无故缺席1次全体会议和3次专委会活动的予以通报批评，累计2次无故缺席或3次请假全体会议和累计6次无故缺席专委会活动的劝其辞去委员职务。对一件提案不交、一条信息不提的委员1年内书面通报，2年内劝其辞去委员职务。
三是明确委员工作任务。
我们既注重履职结果，也注重履职过程，切实把精细高效的管理体现在每一个环节、每一项工作中。明确规定每个委员一年内必须完成“五个一”（提交一份提案、反映一条社情民意、参加一次视察调研、完成一篇调研报告或提出一条意见意见、为群众做一件好事实事）和“四访四问活动”（访乡村农户、访社区居民、访企业职工、访项目工地，问政于民、问需于民、问计于民、问候于民”）的任务，必须按时参加委员会组织的协商议政、调研视察、民主监督、反映社情民意等履职活动，并对委员参加政协活动的情况、在各类会议上发言情况和年度任务完成情况，采取数据化、内务化的方式，进行登记考核，并进行书面通报。
四是完善委员激励机制。
建立委员表彰制度，对于积极参加政协会议、政协调研视察活动的委员。在反映社情民意提案工作中成绩突出的委员，每年予以表彰和奖励，并把相关情况及时向组织部、统战部和委员单位通报。在委员中形成“争先竞优，比学赶超”良好氛围，充分调动委员参政议政积极性，有效挖掘委员履职尽责潜能，有效杜绝“挂名委员”“哑巴委员”“无为委员”现象。激励先进，督促后进，增强委员履职尽责自觉性、主动性、创造性。
尊敬的XX主席，各位领导，尽管我区在加强委员队伍建设方面取得了一些成绩，积累了一些经验，但我们深知，与新形势、新任务、新要求相比，还存在一些差距。我们将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，切实运用好本次交流会的经验成果，积极向各兄弟县市区取长补短，再出实招、再添措施，力争打造一支“德可正身、才可胜任、言可达意、书可成文、绩可服众”的政协委员队伍！
我的发言完毕，谢谢大家！
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