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在疗养院支部组织生活会上的点评孙传志（2024年1月31日）今天的组织生活会，总结了工作，剖析了问题，提出了整改措施，尽管时间很短，但是大家很认真，效果好。共产党最讲“认真”二字，只要认真了，什么事都能完成，什么事都能做好。组织生活会，是我...
在疗养院支部组织生活会上的点评
孙传志
（2024年1月31日）
今天的组织生活会，总结了工作，剖析了问题，提出了整改措施，尽管时间很短，但是大家很认真，效果好。共产党最讲“认真”二字，只要认真了，什么事都能完成，什么事都能做好。组织生活会，是我们党的优良传统，刚才，同志间开展了批评和自我批评，这种形式非常重要。肯定成绩、指出问题，大家都能做到心悦诚服，这就是从团结的愿望出发，通过批评和自我批评然后达到团结的目的。现在看来，随着科学的发展、时代的进步，人的思想已多元化，要充分发挥组织生活会的作用，既要继承好的做法和好的传统，更要在继承中充实新内容，赋予新活力。在严肃活泼的气氛中，既讲了工作，讲了思想；讲了业务，讲了政治。所以，我认为这样的组织生活会是有质量的，也达到了开组织生活会的本意和目的。
我要充分肯定办公室的工作。办公室地位特殊、作用特殊。出主意、当参谋、搞协调、供保障、做服务，在当前的形势下，取得目前这样的成绩确实非常不易、弥足珍贵。当然也有不足，公文运转周期长、批示批阅不规范、机关规矩缺调教，与我要求不严、指导不力有关。
胡主任：
1、“学”不主动。办公室是一个单位的综合协调部门，个人认为只要把日常事务做好、工作协调好、服务搞好就可以了，有不愿学、不想学的懒惰思想，出现了工作替代学习、干事优先学习的思想，放松了党性锻炼。
2、“思”不到位。办公室的工作很杂，每天临时面对的工作多，自己学习的深度和思考的力度不够，更多是“见子打子”，习惯于听领导安排。
3、“管”不大胆。不敢大胆管理，没有把办公室主任的担子担起来，内务管理力度不大。
康主任：
1、对工作前瞻性缺乏研究。对部分工作没有提前安排部署、分解任务，只是到目标考核时才意识到存在的问题。
2、参谋助手作用发挥得不充分。向领导建言献策少，只是在遇到问题时才主动找领导汇报。
3、对紧迫性工作落实不力。事务性工作安排后，不能及时督促落实，缺乏“马上办”的精神，导致了一些事情不能及时落实、一些制度贯彻得不到位。
陶会计：
一是没有系统地学习条例、规定，学的是部分章节、条款，没有结合自身工作和学习实际，进行认真思考。
二是思路不宽。不折不扣地贯彻执行党支部的各项部署、尽全力完成党组织分配的任务显得力不从心。
今后一是带着进取心，高标准做好本职。在工作落实上，要主动谋事、扎实做事，多沟通、少依赖，多联系、少等待，要操好心、尽好责，力争少出差错或不出差错。二是带着责任心，进入用心状态。拥有一流的责任心，才能做出一流的成绩。要有一种“干不好工作就寝不安席，办不好事情就食不甘味”的责任意识，不甘落后，任何工作都要做到不达目的不罢休。
司机：
1、有责任心；
2、有服务意识。
希望向更高标准看齐，区分人的界限进一步放宽，做
学习型、秘书型服务人员。
总之，金无足赤、人无完人，有缺点不可怕，可怕的是不能改正缺点、补全不足。下一步的要求，一是团结协调。大家齐心协力、团结一致、协调配合，积极推进各项工作。二是干净干事。三是脚踏实地。扎扎实实、实实在在地干工作，不断求新求变。希望办公室的党员认真抓好今天会后整改提高的各项工作，以实际行动为医院的发展作出务实的贡献。
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