中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]精选招聘广告词怎么写
来源：网络  作者：独影花开  更新时间：2025-01-29
精选招聘广告词怎么写一2.股份分红，让你给自己打工(你就是老板)。3.我们需要一名实习生，因为之前的那位已经成了ceo。4.每月4天，另加每年法定假日(无论你哪天休，必须休满，要不别来上班)，全员会定期组织游玩(国内国外)，各种游戏、拓展、...
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2.股份分红，让你给自己打工(你就是老板)。
3.我们需要一名实习生，因为之前的那位已经成了ceo。
4.每月4天，另加每年法定假日(无论你哪天休，必须休满，要不别来上班)，全员会定期组织游玩(国内国外)，各种游戏、拓展、运动会(应有尽有)。
5.点赞你的生活。
6.你未必出类拔萃，但肯定与众不同！
7.来这里，证明自己！
8.你的代码够牛吗？快来书写世界吧！
9.科技为本，创新超越，世界需要我们，而我们需要你！
10.中国泛海控股集团：未来地产精英的舞台
公司，专治不得志。
12.找一份好工作的最佳时机是现在、此时此刻，这一瞬间。
13.牵手企业共发展，寻求人才谱伟业。
14.四方英才，伯乐至爱。
15.节后生活，想神马有神马想工作，来这里！
16.多一份了解，多一份选择，选择不对努力白费，寻找合伙人寻找最优秀的你。
17.当一个小小的心念变成成为行为时，便能成了习惯；从而形成性格，而性格就决定你一生的成败。
18.我们在挖掘，不让你被埋没
19.伯乐识马，伯闻知人。
20.为爱零距离，找份在一起的。
21.细心谨慎是安全航道的导航灯，粗心大意是引发事故的温床――何海锋
22.我长得那么可爱，约面试的小哥哥小姐姐们可不可以不放鸽子?
23.中国广东核电集团：无限动力，无限人生――中广核邀您一起畅想未来
24.快乐工作，享受生活。
25.即刻起，点赞你的生活，从这一份工作开始！
26.你们，做着，早9点上班，晚10点下班，每周只休1天的活儿。我们，前程无忧。
27.参加就业，各尽其才。
28.给人才更多机会，给梦想更大舞台。
29.你来不来?别去抽锦鲤了，我们工作室有真实的一池子锦鲤哦。
30.给你晋升空间，让你在入职两年左右找到自己工作目标和方向。
31.我知道，你能行；来我司，不独行。
32.在招聘员工、组建优秀团队的过程中，除了好用到吐血的招聘文案，最重要的就是要选择出真正有才干的员工。
33.不要以为你不是千里马，其实你只是少了一个伯乐
！时代的潮流，你们的主场！
35.用尽洪荒之力在找你，想要好工作看过来！
36.时代呼唤人才，人才推进事业。
37.环境不会改变，解决之道在于改变自己。
38.13薪，15天年假，每年两次outing。
39.“你为什么要害我?”“害你什么”“害我那么想要招你！”
40.听说你学富五车？听说你是技术宅？听说你洞察人心？xx部，xx部，xx部（如：业务部、人力资源部）...xx给你的梦想一个平台！
41.青春是挽不回的水，转眼消失在指尖，用力的浪费，再用力的后悔，不要沉溺于过去，接受新的生活，新的自己，新的团队！在这里，你能收获的不仅仅是高薪，还有技能、知识和家人！收拾行李，寻找新的自己，加入我们吧！
42.世界那么大，你不来怎么知道你牛逼。
43.企业招聘黄金台，人才求职加油站。
44.世界那么大，单单只要你！
45.出国外派，前景无限。
46.加入梅里埃，我们一起为健康护航。
47.“职场中苦海无涯，只要你回头，就会发现(公司名称)一直都在你身后”
48.薪满益足，让你心满意足。
49.搭建就业平台，满足企业需求。
50.找工作=找对象，只找自己想要的！
51.伯乐识马，闻名遐迩。
52.我们可以输在人生起跑点，但绝不能输在人生转折点。
53.方正：加入方正，放飞梦想
54.您的人才储备库，xx伟才。
55.我们抱暖取暖，不止在这个冬天。
56.青春还在，梦想莫等待，加入我们成就梦想。
57.招年轻人。
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甲方(委托方)：___________
乙方(受托方)：___________
甲方委托乙方开展“委托招聘服务”代为搜寻企业所需人才。经双方友好协商，遵循合同法有关条例达成以下条款：
第一条声明
本合同目的在于确定合作期内甲、乙双方的权利及义务。
第二条双方的权利和义务
1.甲方同意委托乙方就_________职位(详见《委托招聘服务登记表》)开展委托招聘服务， 总服务费为人民币大写___________元。
2.甲方需向乙方提供有关企业资料。主要包括：企业法人营业执照复印件加盖红章、授权委托书并填写《委托招聘服务登记表》。
3.乙方根据甲方提供的《委托招聘服务登记表》在三个工作日内与企业联系，进一步明确要招聘的职位。
4.乙方通过人才资源网络等各种途径寻找接近达到标准的候选人。
5.乙方对这些候选人进行初次筛选。
6.乙方对圈定入围的候选人进行情况核实，但不对人选进行面试。乙方对人选的求职事实负责。
7.乙方在合同签定后_______个工作日内将不带任何联系方式的候选人简历发给甲方，甲方在两个工作日内完成确认并将确认结果返回给乙方。
8.乙方每次将最佳候选人简历以1：3的数量提交给甲方。
9.乙方推荐的候选人简历经甲方确定适合人员及适合数量后，甲方一次性付清资费，乙方在款到当日(工作日)提供被确定人员的联系方式。
10.甲方应在候选人面试后一周内将面试意见及审核结果反馈给乙方。
11.本合同的服务资费不予退回。如遇面试后双方不满意，网站不重新推荐人选。
第三条双方承诺(以下“总服务费”系指原该《委托招聘服务合同》约定的总服务费)
1.乙方提供的人才资料，甲方需妥善保管，甲方不得将其以任何方式转让给任何第三方。如有上述情况，一经核实，甲方应无条件给予乙方总服务费的五倍作为经济补偿。
2.乙方推荐给甲方并最终未被甲方正式录用的人才，自推荐之日起一年内甲方不得以任何名义录用其任职。否则甲方应在候选人上岗之日起3个工作日内，给付乙方总服务费的五倍作为经济补偿。
3.乙方承诺在三年内对已成功推荐的人选不进行其它推荐，否则乙方补偿给甲方总服务费的五倍作为经济补偿。
4.乙方为甲方推荐的候选人，以甲方提供的《委托招聘服务登记表》为准。
5.甲乙双方必须对所签订合同严格保密，不得将其内容透露给第三方。
6.甲乙双方均对本合同内容完全了解并无异议。双方将遵守本合同中所有条款。
第四条免责条款
由于不可抗力而影响乙方正常的服务和支持时，不应视作乙方违约，甲方对此表示认同。
第五条其它
1.本合同未尽事宜，经双方协商解决。
2.面试时如需要发生的应聘者差旅费，由甲方负责。
3.如果甲方委托乙方进行面试，乙方推荐人选未能参加面试或者未能实际到岗，则服务时间顺延，乙方负责再次推荐合适的人选给甲方，直到完成服务为止。
4.本合同一式二份，甲乙双方各执一份，合同自双方签章并乙方收到甲方总服务资费之日起，具法律效力。
第六条纠纷处理
当双方发生业务纠纷时，须本着友好发展的态度协商解决问题。如果无法协调解决，可向甲方所在地仲裁机构提起仲裁。
甲方：________________乙方：_______________
代表：________________代表：_______________
(盖章) (盖章)
______年_____月_____日______年_____月____日
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委托单位：___________(简称甲方)
法定代表人：_____________________
代理单位：___________(简称乙方)
甲方因业务发展需要，委托乙方代为搜寻企业所需人才(详见职务说明概要)。经双方友好协商，遵循合同法有关条例达成以下条款：
第一条 声明
本合同目的在于确定合作期内甲.乙双方的权利及义务。
第二条 甲方工作程序
1.甲方需向乙方用书面形式提供有关企业资料
主要包括：企业简介、历史背景、主要产品，经营发展趋向等资料
2.甲方需向乙方用书面形式提供详细的岗位描述共______份(此描述作为合同附件)
主要包括：人数、职务名称、工作职责、任职要求、工作目标、学历、薪酬结构等其它相关内容
3.在合作期内，甲方一经决定录用乙方推荐的候选人，应提供录用确认书复印件予乙方。否则，乙方有权对该候选人进行其它推荐。
第三条 乙方工作程序
乙方根据甲方提供的招聘资料与企业共同讨论要招聘的职位，不仅仅限于一般的职位描述，还包括职位所需的技能，经验，对候选人的性格要求，该职位在公司整体业务往来中的关系.权限等一系列内容，由此撰写代聘职位报告;乙方按照甲方的职位描述和待遇结构寻找人才(该描述作为合同附件)，甲方不得在协议期间临时变更职位描述的各项条件或终止猎寻，在必须变更或终止猎寻的情况下，甲方应按该职位描述总费用的30%另行支付乙方作为服务补偿。
通过人才资源网络接近可能达到该标准的候选人;对这些候选人进行初次筛选;
对有希望的候选人进行复试并确证其是否符合甲方的各项条件;
将最佳候选人的个人保密资料提交甲方参考，资料包括对其经验的评价及对其性格.能力和潜质的看法;待对方确认后为双方安排面谈时间.地点;
协助聘用合同的最终签署。
第四条 保证条款
1.自乙方推荐之候选人到甲方公司工作三个月内，由于乙方所推荐候选人的自身原因或不称职而离
开甲方公司的，甲方应在十五天内向乙方提出要求，则乙方将免费再为甲方物色推荐另一合适候选人到职。如后推荐成功人选年薪高于前一位人选，则甲方需要向乙方补付服务费用差额;如后推荐成功人选年薪低于前一位人选，则乙方向甲方退还服务费用差额部分。
2. 乙方提供的人才资料，甲方需妥善保管，甲方不得以招聘或储备人才为名，而达到窃取人才资料的目的和将人才资料泄露给第三方，也不得抛开乙方私自让乙方提供的人才为其提供服务，如有上述情况，甲方应无条件立即支付给乙方合同规定的双倍费用作为经济.信誉补偿金。甲方应在候选人面试后一周内将面试意见及审核结果书面反馈给乙方。
第五条 收费条款
1. 经乙方推荐、甲方面试后录用，乙方将按被录用者岗位描述规定的首年年薪收入(包括基本工资、津贴、奖金和提成)的______作为服务费用，推荐成功一人，收取一人的费用。
2. 预付款项：合同签定时，甲方须向乙方交付(rmb)______________元作为委托招聘前期服务费用，此费用作为前期业务费，可在支付合同最后一次的服务费中扣除。
3. 余款给付：人才上岗后10日内付清余款。
4. 特殊情况：若推荐三人或三人以上人才均在上岗后试用期内(以三个月为上限)，人才个人表示辞职，则企业有权终止合同，由乙方退还全部费用的60%给甲方。甲方确定面试的外地人才，因来甲方应试所产生的费用由甲方负责。
5. 乙方承诺在三年内不猎取已成功推荐的人选，否则全额支付该岗位所支付的全额服务费。
6. 如甲方未履行委托招聘条件，致使乙方推荐的人才不上岗或上岗的人才离职，乙方视为协议完成。
第六条 其他条款
1.付款方式原则上以银行汇款为主：现金付款时由乙方出具有效身份证证明后方可付款。
2.甲方必须对所签订合同严格保密，在未得到乙方书面同意前不能对应聘者作任何资料审查，而乙方亦不得将甲方的文件或信息泄露出去。
3. 合同之双方均对本合同内容完全了解并无异议。双方将遵守本合同中所有条款。对未尽事宜，经双方协商解决。协议时间从甲方款到乙方时计算。
4. 其它补充条款：____________________________________________________________________。
第七条 法律条款
1.本合同一式两份，甲乙双方各执一份，合同自双方签字后即具法律效力。
2.本合同司法履行地在杭州。
3.本协议随服务完成即自行终止。
甲方签章：____________乙方签章：____________
甲方代表：____________乙方代表：____________
开户行：______________
账号：________________
______年_____月_____日
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易成，有你更精彩。
以（易）今日之才，成（程）明日之事。
新的人生，从易程开始。
携手易程人资，赢得精彩人生！
无限前程，成就未来。
我是揽明月的磁悬浮列车，请拿好手中的票，易程已经启程。
投入每一程，开始新人生。
省时、省钱、省精力，易程伟才人力资源。
省却招聘的烦恼，易程伟才为您把关。
容“易程”功，但须努力。
人才为您疯狂，易程伟才人力资源。
人才挑不完，易程伟才。
人才难得，易程可觅；伟才难求，易程可遇。
求职招聘上易程，人才企业大枢纽。
千金易得，人才难求，易程伟才人力资源。
您的人才储备库，易程伟才。
美好前程，轻松搞定。
没有过去，没有将来，只有现在！
揽一程清风，唯愿你扶摇直上。
来“易程”，工作不用愁！
聚人才，倍放光彩；纳贤士，共享未来。
经纬天地，远大前程。
锦绣前程上“易程”。
锦绣前程，步步高升！
锦绣前程，伯乐慧眼。
怀才不遇找易程，资源丰富圆你梦。
化难为易，助您显才。
走一程又一程，程程都易程。
资金易找，人才难求，易程伟才。
真金不怕火炼，人才勇上资源。
真才实干，易程实现。
找工作上易程，包你工作上一程。
找工作容“易程”功，成事业需你努力。
招贤纳才无须软磨硬泡，只需鼠标e点就好。
招天上兵，纳天下士。
易程招聘，祝您一程！
易程招聘，理想的开始。
易程招聘，带你走上一帆风顺的美好前程。
易程送你一程，事业靠你打拼。
易程不变的忠心服务，为你铺就成功路。
易程，带你一路前行。
古有伯乐，今有易程！
动动手，动动脚，动动脑筋皆有高薪！
伯乐慧眼千里马 ,易程人才大平台！
21世纪最缺什么？人才，易程伟才，让你无后顾之忧。
“易”帆风顺，平步青云！
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