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一、毕业生就业现状 1就业质量有待提升 经管学院现有三个专业，分别是会计电算化、电子商务和国际经济贸易专业，每年毕业生人数在450人左右。虽然近年来经管学院毕业生就业率一直保持在95%以上，但就业签约率偏低，就业质量有待提高，薪资和社会地...
一、毕业生就业现状
1就业质量有待提升
经管学院现有三个专业，分别是会计电算化、电子商务和国际经济贸易专业，每年毕业生人数在450人左右。虽然近年来经管学院毕业生就业率一直保持在95%以上，但就业签约率偏低，就业质量有待提高，薪资和社会地位相对高的就业岗位紧缺。
2就业单位比较分散
经贸类专业学生的就业面广，但每个用人单位提供的就业岗位有限，不能批量招聘毕业生，毕业生选择自主择业比例较高。非公企业成为经管类专业毕业生就业的主渠道，但非公企业规模小、福利待遇差、用工不规范导致跳槽多，就业稳定性差。
3校企合作效果不佳
经管类专业的校企合作不能给企业的经营活动提供直接的帮助，企业参与的动力不足，积极性不高，相对工科专业校企合作难度更大，存在的问题更多。笔者学院现有的合作项目层次较低，合作关系也不太稳定，且没有订单式培养的合作企业。
4就业认知存在偏差
一类是好高骛远，有些学生期望值很高，对用人单位在工资待遇、工作环境、劳动强度、个人发展各方面都有相当高的要求，多次推荐都不能成功就业。另一类是摇摆不定，有些学生同时与多家单位达成意向，其间不断比较，反复权衡，有时候错过很多的就业机会，甚至出现毁约行为。第三类是消极等待，有些学生有意向找工作，但行动上不够积极，存在畏难情绪和懈怠思想。
二、存在的主要问题
1市场供需不平衡
造成经管类毕业生需求不旺的原因是多方面的。一方面有大环境的原因，如高校扩招、企业减员增效、机关精简分流。这些专业基本上是在行内被称为具有普适性的专业，几乎所有高校都开设了。另一方面也有用人机制方面的原因，很多用人单位负责人在财务、采购等关键岗位宁愿使用一些层次较低的自己人边干边学，也不愿引进有真才实学的经管院校毕业生;或者只愿招聘有工作经验的求职者，不愿接收应届毕业生。
2就业渠追小畅通
目前经管类专业学生的就业渠道相当有限，学校的就业渠道主要有如下几种:学校推荐、参加校园招聘会和社会招聘会、网络求职、亲友熟人介绍、专升本、基层就业项目等，而学校推荐、亲友熟人介绍、基层就业项目等就业渠道均只适用于特定人群，并不具有普遍性。校园招聘活动并未完全满足学生的实际需求。
3社会认知度不高
笔者学院办学时间短，社会影响小，加之对外宣传不够，用人单位对学院办学情况和毕业生各方面的素质、能力、特点不甚了解，在一定程度上也影响到学生的求职择业。很多高职院校在社会的认可度不高，考生分数偏低，生源质量呈下降趋势。另外，高职院校学生的应试能力较弱，导致用人单位的不满意。
4就业指导不得力
由于就业指导工作开展不力，从而导致学生择业定位不准确，期望值偏高，不愿意到基层就业，就业困难群体的就业更加困难。就业工作偏重于就业安置，缺乏职业指导的理念，基本上是以把毕业生送出去为中心，注重毕业生的就业率却忽视就业质量，导致应届毕业生在用人单位的稳定率很低。学院对于辅导员培训不到位，导致有些辅导员对于就业工作、政策、制度、程序不熟悉、不清楚，不利于就业指导工作开展。
三、解决对策与思路
1创新就业服务，开拓就业市场
首先要抓住湖南省长株潭城市群两型社会建设的契机，大力开拓长株潭地区的就业市场;其次要建立网络视频招聘室，利用网络平台开展就业咨询、招聘、签约等一系列服务;再次是举办经管类毕业生专场招聘会，并要组织好毕业生积极参加，力争做到让学生满意、让用人单位放心;最后要引进人才市场服务到学校，使学生与人才市场进行点对点对接的同时按照毕业生就业的意向积极与用人单位联系一对一地为学生找婆家。要增强系部教帅的危机感，充分调动教帅参与毕业生就业工作的积极性。
2加强组织领导，完善工作机制
要把就业工作列入系部党政工作要点，完善毕业生就业工作一把手工程和领导主抓、系部统筹、教研室为主、全员参加的就业工作体系，充分发挥系部的作用，加强教研室统筹协调力度，还要建设一支高水平、专业化、相对稳定的就业指导工作队伍，推动系部毕业生就业工作顺利开展。
3健全工作制度，促进就业规范
毕业生就业工作是一项政策性强、涉及面广，具有很强的规范性和连续性的工作。以制度抓落实，系部要建立健全就业工作的各项规章制度，为就业工作的顺利开展提供切实可行的政策性依据，使毕业生就业工作有章可循，如完善就业工作专项推进制度、月度例会制度、目标考核制度、通报制度等。加速推进就业导帅制，将其作为学院下半年工作的重点。建议学院要狠抓就业导帅制的落实工作，将202_级所有毕业生全员纳入就业导帅制实施范围，具体实施过程中，由系部组织召开帅生见面会，为各导分配受导学生名额，同时此项工作可以与毕业论文工作结合起来。
4明确目标任务，落实工作责任
要建立健全系部就业工作评估体系，切实落实毕业生就业工作责任制，目标到位，责任到人，把就业工作作为教研室工作评估和辅导员业绩考核的重要指标。要明确系、教研室两级就业工作职责，确保就业工作顺利、有序进行。
5加大经费投入，提供有力保障
系部每年度按不少于当年应收学费总额1%的比例安排就业工作专项经费，并列入年度经费预算;下拨一定的就业工作经费，作为教研室开拓就业市场经费，鼓励和支持各专业教研室开发适合自身专业特点的就业市场。要加大对家庭经济困难毕业生的帮扶力度，专门设立家庭经济困难学生就业帮扶基金。要加大对学生自主创业的扶持力度，从政策、经费上以一定支持，为有意创业的学生开辟渠道，激励更多学生立志创业。
6加强校企合作，实行订单培养
要加强与企业合作办学，采取走出去、引进来等方式，积极寻找对学生实习就业有实质意义的合作企业，将人才培养、实习就业、企业需求有机结合起来，积极开展订单式人才培养，开辟经管类专业学生高质量对口就业新途径。
7加强职业指导，提升就业能力
把就业指导贯穿于学生学习生活的全过程，提高学生求职技能。经管系以女生为主，因此要尤其加强对女生的就业指导。要加强创业指导教育，激发毕业生的创业热情，提高学生自主创业的能力。要进一步加大对家庭经济困难毕业生、就业困难毕业生、残疾人毕业生等特殊群体的就业帮扶力度。要在引导毕业生就业观念的转变上下工夫，鼓励毕业生诚信就业，到基层就业，树立先就业、后择业的就业观，摒弃等、靠、要的就业观念。
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