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摘要：文章通过202_年上市钢铁企业年报数据，利用SPSS17.0使用因子分析法对26家上市钢铁企业的竞争力综合打分，分析河北钢铁集团的竞争力、优势与劣势，并提出建议。关键词：河北钢铁集团；企业竞争力；因子分析202_年6月，由唐钢和邯钢组...
摘要：文章通过202_年上市钢铁企业年报数据，利用SPSS17.0使用因子分析法对26家上市钢铁企业的竞争力综合打分，分析河北钢铁集团的竞争力、优势与劣势，并提出建议。
关键词：河北钢铁集团；企业竞争力；因子分析
202_年6月，由唐钢和邯钢组建了河北钢铁集团，本文正是对这一重组后的河北钢铁集团现在的竞争力情况进行分析。根据202_年钢铁行业上市公司经营情况以及财务状况，建立了钢铁企业竞争力指标体系，并通过因子分析方法得出河北钢铁集团竞争力的综合评价。
一、构建钢铁企业竞争力模型与数据处理
（一）钢铁企业竞争力指标体系评述与原则
国内外许多机构和学者对钢铁企业竞争力评价指标体系进行了研究，比较有代表性的有美国世界钢动态（p;D投入上有了很大提高，但依然存在着专利数申请不多，创新能力差，产品层次低等种种问题，企业应继续加大对科研的投入，坚持提高企业的自主创新能力。另外，企业要加强与科研院所的对接，切实把新技术新发明变为可以为企业增加经济效益和社会效益的有用资源。
第四，提升文化力。注意并购后文化的整合。并购前各企业都有自己的优秀而独特的企业文化如唐钢精神、邯钢模式等，这些企业文化通过交流和沟通过程中相互渗透和共享，吸取各方的文化优势，融合为一种更加优秀的新企业文化。
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