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水资源可持续运用对策
1、钦州市水资派形势
钦州市位于广西的南端，是国务院1994年批准设立的新兴的滨海城市，辖4区2县，总面积10843kmZ，总人口326.8万人。钦州市属南亚热带气候区，面临北部湾海洋。据统计，多年平均降水盆1764.5~，年降水总量187亿耐。多年平均径流深983~，多年平均水资源量104.2亿衬。2以刃年，全市总用水量巧.59亿耐。其中农业用水t13.06亿衬，工业用水盘0.56亿耐，城镇生活用水t0.37亿衬，农村生活用水最1.6亿衬。根据钦州市国民经济及临海工业园发展规划目标顶侧，202_年，在一般的偏枯年份(P二75%)情况下，全市总需水t22.26亿耐，其中城市及临海工业园需水最3.45亿衬。202_年总需水量25.56亿耐，其中城市及工业园需水t6.41亿时。可见，钦州市未来20年需水总量比现状有较大幅度的增加，尤其是城市及工业需水量。水资源的供需形势将发生根本性的变化。
2、钦州市水资派可持续利用面临的问班
2.1人员紊质有待提高，人才储备禽进一步加任
市辖4个县级水电局，普遍存在专业人员不足的问题，个别县区虽然职工人数不少，但能胜任水利业务工作的并不多，造成许多专业规划、业务工作难以开展，工作质量差;全市国有水管单位在职管理人员1180人中，大专以上仅有52人，高中、中专534人，文化水平偏低，很难适应现代水利管理要求。
2.2管理体制和机制改革的探索不足，改革工作举步维艰
水管单位对如何适应市场经济改革，如何消除农电体制改革带来的负面影响，如何利用自身资源优势发展经济等课题研究不够深人，办法不多，仿徨、观望思想颇为严重。
2.3水价低，收取率更低，造成水管单位经济运转困难
我市的水利工程水价是按照1983年制定的(广西壮族自治区水利工程供水收费和使用管理试行办法》的标准执行的，近20年来，物价指数年年攀升，而水价标准一直没有调整，加上农业水费不得由粮食系统代扣代收后，水费的收取率一降再降。造成水管单位经济困难，工作难以运转，队伍不稳定。
2.4水利设施家底不清，产权关系不明晰，设备老化失修，运行不正常
全市拥有蓄、引、提水工程近万宗。但由于农村经济体制改革，实行家庭联产承包制后，水利产权关系不明晰，农民投资水利、管理水利设施的积极性降低，绝大部分非国有水利工程，尤其是提水工程，无人管理，设备老化失修，无法正常运行，工程灌溉效益减少或丧失。即使是国有水利工程也由于难以承担庞大的维护费用，部分工程降低运行标准，效益衰减。
2.5农业灌说技术落后，水资源浪费严重，工业用水
重复利用率低，用水效率不高农业灌溉用水浪费严重主要体现在两个方面：一是农业灌溉渠道渗漏严重，渠道水的有效利用系数只有0.4左右，一半以上的水在进人农田以前白白浪费;二是普追采用大水漫灌的落后灌溉技术。工业用水重复利用率低，市内糖厂、纸厂等高耗水企业大部分没有水重复利用设施，单位产品用水量偏高，既增加了水资源的承载量，又加重了水体的污染负荷。
2.6水资源调蓄能力不足，存在工程型饮水
全市蓄水工程控制的集雨面积97791kmZ，仅占土地总面积的9%;水库的有效库容4.78亿耐，径沐的调节系数(水库有效库容与多年平均水资源量的比值)仅0.046，水资源调节能力差，枯水期供水水源不足，存在工程型缺水。
2.7水资源污染产重，水环瑰恶化，存在水质型缺水威胁
钦州市水资源突出的问题是许多地方的水资源遭受严重污染，使有水的地区无清洁用水，缺水的地区供需矛盾更加尖锐。就钦江而言，在排污的高峰期，每天排人钦江的污水高达22万t，每年接纳废污水量6〕吠〕多万t，接纳污染物质01飞7仪x〕多t，氨氮1000多t。超出了河流的承载能力，造成严重的水体污染。
3、实现钦州市水资茸的可持续利用的主要措施
3.1做好水利科技教育和人才培养工作
社会的竞争归根到底属于人才的竞争，谁拥有高素质的人才队伍，谁就具有事业成功的基础。国家进行水资源管理体制改革，实行水资源的统一管理，原分散于其他部门的管理职能，随着改革的深人将统一划归水利部门，因此，要以适应水务改革需要为出发点，抓好人才的教育培养工作。一方面，加强职工学历教育和业务能力培训，提高职工队伍整体素质;另一方面，重点抓住水利信息科技、水资源规划管理及优化配t系统工程、水环境治理技术等人才培养和储备，以适应钦州水务改革后对人才的需求。
3.2加快水利科技信息技术工程建设
计算机及网络技术的发展渗透和影响到社会的每一个层面，促进了生产力的发展，推动了社会的进步。水利作为技术密集型行业，要保持旺盛的生命力，必须加快水利科技信息技术应用，加强自身能力建设，利用现代科技、现代技术装备、现代管理方式，提高防汛安全、水资源优化配置、水污染防治决策的科技含最。
3.3遵循市场经济规律，加强工程管理体制改革的研究和探索
建国以来，钦州市人民开展了大规模的水利建设，形成了几亿元的水利固定资产。在新的形势下，如何盘活固定资产服务于经济建设又成为摆在我们面前值得深究的问题。国家经济体制改革，农村实行家庭联产承包制后，农民关心的不仅仅是水库在坝首放出多少水，更关心的是有多少水灌到了自己的责任田。因此，原有的粗放型工程管理体制已经不适应发展要求，必须以邓小平同志的三个有利于为指针，以市场为导向，改革人事、劳动、分配以及水利固定资产的经营管理制度。
3.4结合地方实际，加强水利产权、水权、水市场的研究和应用
改单一依靠行政手段为既依靠行政手段又依靠经济杠杆进行水资源管理。利用水权、水市场理论研究钦江上下游用水分配、环境容量分配，污染治理费用分担等问题，优化配置水资源，充分发挥水资源的综合效益。国家已将工程水价纳人经营性价格管理体系。按照水权、水市场理论，水价应由3部分组成，即资源水价、工程水价和环境水价。要依靠党委、政府进行水价体制改革，按补偿成本，合理盈利的原则，把我市的工程水价调整到合理的水平。
3.5积极推进钦州市城乡水务一体化建设，用现代水利支撑现代城市和临海工业的发展
根据国民经济发展规划预测，202_年钦州城市及临海工业园的总需水量3.45亿衬，202_年总需水t6.41亿耐。如何实现城市及工业园供水保津目标，必须解决的就是水资源管理体制问题。对钦州来说，将来要构筑如此庞大的城市及工业供水体系，单一的水源解决不了，本地的水源也解决不了，必须实现水库、水闸、跨流域的郁江调水、源水净化和污水处理回用的联合调度，供水水源才能得到充分的保证。因此，必须通过水务改革，建立权威的水资源管理部门，统一管理水务。
3.6抓住西部大开发的机遇，加强水利项目前期工作，做好项目储备，为争取水利资金打造基袖
钦州要围绕国家西部开发生态先行和加快水利基础设施建设的有利政策，做好防洪防潮、节水改造、水土保持、水环境保护等符合国家产业政策的生态建设项目的前期工作，建立项目储备库。具体应抓好以水质保护为重点的钦江流域综合治理工程、以节水改造为目的的钦灵灌区节水改造工程、以提高防洪防潮能力为主的海河堤建设工程、以服务于广西大型临海工业为主的钦州城市及港区供水工程，以及以涵养水源、防止水土流失为主的水土保持等工程项目的前期工作，为招商引资和争取国家资金支持打好基础。
3.7加孩城市供水保障体系的规划建设
新世纪的前20年将是钦州发展的黄金时期。根据广西区人民政府《关于钦州市城市总体规划的批复)，202_年钦州城市人口将达到53万人，临海工业园初具规模，城市及工业园日需水量95万t;20加年城市人口将达到80万人，临海工业园具相当规模，城市及工业园日需水t175万t。要达到如此庞大的预期供水规模，首先，要摸清本地的水源以及现有的水利工程家底，做好本地水源的规划利用方案;其次，要做好跨流域的郁江调水规划工作，解决钦州市远期城市及工业园供水源不足和水环境污染问题;此外，要多方筹措资金加快供水设施的建设。
3.8加吸灌区节水改造，提高农业用水效率
在钦州市的用水结构中，农业用水占总用水量的83.3%。今后，农业供水不可能有太多增加，农业灌溉面积的维持和增加，将主要依靠灌区的节水改造、农业产业结构的调整、推广先进节水灌溉技术来实现。目前，应重点抓好涉及全局的钦灵灌区的节水改造工作。
3.9推进水资源奢理向纵深方向发展
《水法)颁布以来，钦州市在水资源管理工作方面取得了很好的成绩。但在新的形势下，不能安于现状，要从过去侧重于取水登记、发证的权属管理，向加强计划用水、节约用水与防污治污方向转移，依托水务改革，推进水资源管理向纵深方向发展。
3.10切实加强水资源保护规划和治理工作
水污染已成为钦州市主要河流的突出问题，钦州市要在保证水量供给充足的同时，也能保证水质符合各种水功能的要求，必须加强水资源的保护规划工作，重点研究解决饮用水安全、水功能区划、水环境容l、污染总量控制方案等难点问题。此外，加强水污染治理和水质保护监督管理工作，倡导企业推行清洁生产，使水污染的防治，从过去侧重于污染末端的治理转变为工业生产的全过程控制，提高水资源的利用水平，减少污染物质的产生量、排放量，实现向经济和环境双重效益的预防性工业污染的战略性转变。
4、结语
21世纪，是充满竞争的世纪，希望和挑战并存。钦州水利事业，只要围绕服务于经济建设这个中心，以节水和水资源保护为主线，以城市和工业园供水为重点，创造性地开展工作，定能实现水资源的可持续利用，促进经济社会的可持续发展，为实现钦州的跨越式发展，并挤身于全国沿海先进城市行列，做出应有的贡献。
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