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中国的无产阶级成为执政党之后，对资本主义采用和平的手段进行消灭。企业可以用钱赎买过来，但如何解决资本家的问题则是一项复杂的工程，对于他们能否妥善处理，直接关系到社会主义改造的最终成败。从1954年开始，陈云开始主持资本主义工商业改造的具体...
中国的无产阶级成为执政党之后，对资本主义采用和平的手段进行消灭。企业可以用钱赎买过来，但如何解决资本家的问题则是一项复杂的工程，对于他们能否妥善处理，直接关系到社会主义改造的最终成败。从1954年开始，陈云开始主持资本主义工商业改造的具体工作，并针对如何改造资本家和资方人员，提出了许多创新性的观点，为资本主义工商业者的改造做出了重要贡献。
一、资本家是财富
在社会主义改造过程中，对于资本主义及资本家，不少人采取了隔绝避让的态度。全行业公私合营后，有人把资方人员当作包袱，认为公私合营后的企业没有必要把资本家吸收进来参与工作，或者安置在中央。陈云认为，资本家长期在工商业中从事生产经营活动，有自己的一技之长，安置、利用资本家可以让他们在工作中发挥出自身的作用，因此所有的资方实职人员，应该全部安置。 第一，资方人员多数具有商业远见，作为一笔财富，必须保留、吸收。旧社会的民族资产阶级多数接受过教育并掌握了一定的技术和管理经验。陈云非常重视资方人员的这种优势，认为这是一笔财富，必须保留和吸收。当时正处于国家建设初期，人才方面非常匾乏，需要大量有知识、懂技术的人员，资本家正是具有这些经验的人，通过保留和吸收这部分人员，既能让工人阶级在工作中学习他们的技能，也能通过资方人员的技术特长促进企业生产效率的提高，为社会建设作出贡献。第二，资本家能够作为反对派，提出正确的意见。陈云认为革命胜利后，没有反对派提出不同的意见，工作就会出问题。资本家对于业务是比较了解的，因此研究问题时要注意资本家一方的意见。资本家往往可以迅速地找到我们工作中的错误所在，因为我们好多工作同他们有利害关系的。川只听顺耳的话，是不能做好工作的。川陈云不把资本家当包袱，而是允许他们提出意见，有效地团结了大多数资产阶级，也为今后中国民主政治的发展起到促进作用。第三，作为对资产阶级改造的一种有效方式，陈云提出要把资本家放到实际工作中进行改造。作为民族资产阶级的资本家在社会主义改造中表现了积极的一面，交出了工厂后没有了经济基础，工人阶级首先在人道上也应给以他们必要的安排。从历史上看，民族资产阶级不同于大资产阶级，他们过去没有吃艾森豪威尔的饭，是吃的中国饭，而且就是吃他那个铺子里面的因此，还应继续给他们饭吃。再者，生产关系发生改变，资本家只有参加工作，才能养成新的劳动观点和劳动习惯，才能把他们改造成为自食其力的劳动者。
二、纠正安置中的偏差
在工人群众和政府工作人员中，有一部分人在资方人员的安排问题上存在着思想和政策执行中的偏差。陈云通过教育干部和群众，纠正了生产关系变革中工作方法上的错误，使资本家和资方人员能够在企业中发挥自身特点，促进社会生产力的恢复。
(一)服从资本家管理
不少工人群众对资本家被安置高职务不服气，并因此不听从资本家和资方人员的业务管理。对此，陈云在中共八大上进一步提出，要使用资方人员，服从资本家的业务管理，让资本家为社会主义服务，这是对工人阶级有益的。
(二)要学习资本家技术
有工人群众认为资本家有技术，在工作中会受资本家刁难，对安排资本家职务产生了抵触心理。陈云认为资本家的经验技术的确比部分工人阶级强，但这只是一时的，与其害怕资本家还不如在工作中学习资本家，这样才会战胜他们。同时可以利用和学习他们的知识，这对于企业的改造和发展都是有重要作用的。
(三)倾听资本家意见
政府在安置资本家和资方人员工作时，安置方式不恰当，如安排职务不根据专长，能力高的反而被安排低职务，产生了对中、下层资方人员安排不当的问题。对此，陈云强调，由于私方人员对原企业的情况熟悉，人事安排应包括他们的意见，一切公私合营企业中的业务改组和私方人事的安排，可以由相应的工商联、同业公会和私方人员先提意见。
(四)重新看待资本家身份
在给资本家安排了相应的职务后，出现了资方人员有职无权的现象，如有些企业不给资本家看文件、去银行取钱和去公司领料不让资方人员去。陈云认为公私合营后的资本家不同于以前，公私合营企业中资方人员有职有权，它的内容，已经不是公私合营前的那种权力，而是国家给予他们的一种普通工程技术人员和管理人员的职权，这不是资本家的职权，而是公务员的职权。同时，在资方人员一方，由于工作方法上的疏忽，改造过急过快，党和政府虽然安排了资方人员工作，但部分资方人员由于对企业的上交不甘心，对公方代表有怨气，对新的经营管理制度了解不多，消极地对待安置后的工作。
三、对资本家及其家属照顾
要进行社会改革，必然会触碰利益，遇到阻力。在陈云看来，资本主义工商业的改造要想顺利进行，首先就要搞好和资本家的团结，把资方人员团结在人民民主统一战线之中，团结在工人阶级与资产阶级的政治联盟与经济联盟之中，这样才会使改造顺利进行，使他们安心生活和工作，进而发挥他们的积极作用。
(一)资本家的增资要退还
在资本主义工商业改造的高潮中，许多资本家把家里的黄金、白银、珠宝以及企业帐外的财产等贵重物资都并入企业，作为对企业合营的献礼。但除了部分是自愿捐献，其余大多都是在当时环境影响下勉强捐献的。过度增资捐献引起了资本家的不安，甚至造成了生活困难。陈云在了解这些问题之后，从国家建设和资本家个人生活保障角度，对资本家的增资问题作出回应:政府不是希望你们再拿钱出来，而是希望你们与政府同心协力，做好工作，办好企业，建设社会主义。在陈云建议下，国家颁布了《关于停止动员资本家把帐外资财投入合营企业的指示》，具体地规范了资本家增资问题。
(二)妥善解决资本家和资方人员的工资调整问题
中国对于民族资产阶级的企业采取赎买的政策，资本家和资方人员的经济来源则是国家规定好的定息和工资，虽然有政策的规定，但部分资本家还是担心国家答应的定息将来会取消，发的高工资将来也会减少。为了稳定这部分资本家的情绪，团结资本家，使他们能够接受改造，在工资的问题上，陈云对资本家和资方人员采取了照顾的政策。在陈云主持下，国家出台《关于新公私合营企业工资改革若干问题的规定》，其主要原则就是资本家和资方人员的工资高了不减少，低了的分期逐步增加。在疾病医疗费用的报销问题上，陈云也提出对私方人员给予帮助。所有这些照顾了私方原职人员的利益，使资本家能兴高采烈地接受社会主义改造，动员了他们参加国家建设。
四、积极改善公私共事关系
公私合营后的企业形成了新的公私共事关系，包括资方人员、公方代表和职工三方面关系。公私共事关系是关系到社会大转型后资方人员继续发挥作用、企业扩大再生产的关键。但出于这个关系中的资本家在一定时期内还会带有阶级缺点，他们会把资产阶级的个人主义，例如打击别人、抬高自己那一套带进来，因此为了改善这些问题，促进资本家和公方人员合理共事，陈云认为应通过教育来实现这一目的，把公私共事关系的发展作为一种思想教育过程。是一个对职工群众、巩固代表和资方人员的教育过程，也是把资方人员改造成为劳动者的过程。
陈云把资本家当作财富、积极使用资本家及资方人员，团结、照顾资本家和家属，正确处理好公私共事这种新型关系，顺利地把企业的改造和人的改造结合起来，减少了改革的阻力，使资本家在社会建设中发挥了不可或缺的作用。陈云的这些主张符合当时中国的实际，为中国资本主义工商业者的改造做出重要贡献。
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