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　　在全车组人员的共同配合努力下，在中队的领导下，我车组圆满玩成了2024年上半年工作。工作情况总结如下：
>　　一、完成任务情况
　　我车组上半年共接送库125次，加钞37次，上门收款62次，**重控2次，市区调划线59次车辆共计行驶15976公里!以高要求的完成了日常勤务工作。未发生一起人、枪、弹、款、车的安全事故。确保了勤务工作的安全稳定。
>　　二、装备维护及保养
　　我车组每月定期组织车组人员对防弹衣和头盔套进行清洗，每天监督驾驶员对车辆进行检查!如遇车辆有问题及时和中队车管联系并取得中队同意到修理场进行修理!每周星期五都嘱咐驾驶员到洗车场对车辆进行清洗!如遇下雨天则重新安排洗车日。
>　　三、车组管理方面
　　我车组按照中队管理制度和规章落实，以公司量化考核为抓手，实行科学化的管理!定期对人员的思想进行排查，通过交心谈心了解车组人员的思想状况。并严格落实一日工作制度，每周组织车组人员召开车组会议，对上周工作进行总结与讲评并安排本周工作!并对所存在的安全隐患进行分析且拟定出相应的防范措施。时刻用纪律规范车组人员的言行，坚持按规章制度办事，提高整体素质，不断提升工作能力和职业效能。
>　　四、车组主要存在问题
　　(1)、车组个别人员对工作缺乏认真负责的态度，在工作上提不起积极性! (2)、车组人员在平时勤务工作中安全性、警惕性不高，对安全较不重视。在平时勤务工作中精神面貌较差。
　　(3)、在工作上标准不够，有时候只是为了完成任务没有高标准的去完成工作。
　　(4)、在平时勤务工作中存在勤务操作不够规范，对车组长组织学习的知识没有认真去对待。
>　　五、下半年工作计划
　　根据我车组的实际情况，下半年的工作主要从以下几个方面入手 (1)、统一思想，以公司2024年队伍建设总体思路为工作指导，配合中队抓好车组日常勤务管理工作。
　　(2)、理论结合实践的方法，加大对车组人员的勤务操作、应急预案的训练力度!增强车组人员遇安全事故的处置应变能力。
　　(3)、每周组织召开车组会议传达中队安排的相关工作，在召开车组会议时并对上周工作进行总结，对存在的问题进行分析并制定出相应的整改措施。
　　(4)、定期组织车组人员学习相关知识，以次提高车组人员对安全的重视，提高车组人员的对我们所做工作的责任意识!定期对车组人员进行交心谈心及时了解人员的思想状态，最大限度的解决车组人员的思想包袱，虚心接受车组人员的建议和意见努力营造团结进取良好的工作氛围，确保勤务工作的安全运行。
　　总而言之,在上半年里,中队在押运安全工作取得了一点成绩,但与中队长和各位中队干部的指导和关心是分不开的。守押工作无小事,任何一丝的麻痹大意都有可能造成不可挽回的损失,在下步的工作中,要时刻保持清醒的头脑,严格要求,针对上半年存在的个人问题,从实际出发,从根本上解决,力争把事故消灭在萌芽状态。同时,好的方面也要继续保持。中队全体人员将继续努力,确保人员生命和财产的安全。
　　个人半年工作总结
　　半年来，我一方面承担着学校的教育教学管理工作，一方面进行着二年级的语文教学工作。下面我就这两方面总结一下自己的工作。
>　　一、尽力做好服务者
　　明确职责，当好助手，创造性地开展本职工作是我努力的目标。面对新形势，新要求，新观念，如何用全新的思想，全面贯彻党的教育方针，积极推进素质教育，自觉遵守职业道德，当好教师的带头人，已成为我人生追求的内涵。
　　1、做好常规教学工作。
　　\"好的开端是成功的一半。\"本学期我从计划制定开始，抓好头，确定好目标，继续落实好每月一次校本学习活动、推荐学习活动、双周教育教学故事交流活动等常规活动。
　　过程的落实是工作的关键。教研教学活动方面，落实好每一个过程，做好活动有通知，过程有监督，结果有反馈。本学期我们共开展40余次教研活动，从教师备课、上课、业务常规检查、研讨交流、学生活动等多个方面开展，让教师和学生都从不同方面得到能力提升的体现;功能室开展使用方面，做到调度、检查、反馈、复查工作，落实好教育教学资源的开发和使用。
　　2、做好外出学习培训工作。
　　要想提高教育教学质量，教师的素质是关键，而教师素质的提高离不开学习和培训。本学期我们共派出教师到临沭各学校、临沂、江苏等地方外出学习20次，学习人数达55人次，学习面涉及到学科培训、优质课观摩、基本功观摩、青年教师读书观摩、名师教学观摩等。每名教师外出学习回来后，都要写出学习体会，到外地学习的都要举行学习汇报，形式有讨座、讲课等。把外出学习的东西原原本本的散播给每一名老师。
　　作为一名教育教学的管理者，我还比较年轻，经验尚浅，对教育教学的管理还很不到位。无法提及到创新，只能尽力做好常规工作，抓实抓好教育教学的平时工作。
　>　二、做一名学生喜欢的好老师
　　重新走上讲台，与二年级的孩子为伍。语文教学是我永远的追求。去年，我定的目标是培养好学生的语文学习习惯，让学生爱上语文。这一点我做到了。由于我班差生较多，平时不及格的学生多达10余名，这很让我头疼。于是，我本学期的确定的目标就是缩减不及格的学生。下面我就来说一我是如何转化差生的。
　　1、我班差生基本情况。
　　去年在平时的考试中，不及格的学生一般在10名左右，占了全班的四分之一，其中有3名学生试卷上常常是空白，也就做二、三道题，正确率不及百分之十。本学期我重点把这10名不及格的学生转化至3-5名不及格，把2名50-60之间的学生辅导保证合格;把5名30分以下的学生尽力辅导至50-60分，努力达到及格就行。经过本学期的努力，10多余不及格的学生已经能缩减至5名，另外两名学生有时能够及格，大多数时候在40-50分左右。目标基本达到。
　　2、分层教学，给予学困生学习信念。
　　在平时的教学中，我认真参加镇组织的集体备课研讨活动，经常与同年级的教师一起交流教学。结合我班实际情况，我把教学内容分为两块，一块作为常规教学内容，另一块主要针对学困生，对其要求降低。比如：本节课要求学会10个生字，要学会字、音、组词，并理解相关语境，而对另外10名学生只要求其认识，第二课再就要求这10名学生记住课文中的词语。平时的作业我也是一式两种，一种常规作业，一种为降低难度的作业。基础训练作业也降低要求，普通学生要求全部完成，而学困生只完成其中两、三道题。这样一来，他们才跟上我们学习的步伐，在不断的学习中也能获得学习信心。虽然达不到教材上的教学目标，我想，让这些学生能进步多少，就进步多少，总比永远落在人群后面抬不起头来的好。
　　3、作业少而精，及时批改、及时订正。
　　作为二年级的学生，年龄小，自学能力差。如何让他们专注地完成作业，养成修改作业的习惯非常重要。如果平时的作业不改，学生订正了老师也不看，不仅学生得不到学习信心，老师也会失去对学生学习情况的全面了解。所以，我一般很少布置作业，课堂上作业量也比较少，就是留出时间让学生订正、修改。可是学生之间差距很大，有的做得很快，有的做得很慢。为了不让学困生落下，我对优秀的要求是，做完作业，认真检查，然后复习本节课的内容。比如：本节课主要是写生字。我布置的最低目标就是写一遍，然后优秀生可以把自己觉得难写的词语多写几遍，甚至同桌之间先相互听写。一节课最后十分钟，我会听写或发一张看拼音写词语来检查学生的学习情况，量很少，一般课下十几分钟就能批改完。对全对的同学奖励小红花，对学困生只要错字不超过三分之一，也可以得小红花。这样一来，课堂上学生就有了自己的学习目标，自己的思考。
　　总之，半年来我努力让每一个学生有所提高，对学困生付出了很大的努力。今年期末考试，学生会怎么样呢?不得而知，我想从去年的第6名，再上升几个名次，能达到第3名是我理想的目标。欲知情况如何，还待十日后见分晓。
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